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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Neurologi, opnas i det daglige arbejde pa Neurologisk Afdeling, Regionshospitalet
Viborg. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil
forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling som indgar i uddannelsesforlgbet, og felger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt

opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet



Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansasttelse 1

Anseettelsessted, Neurologi,
Regionshospitalet Viborg,

Heibergs Allé 4
8800 Viborg

Varighed 12 mdr.




1. Forste anseettelse
Introduktionsstillingen er 12 maneder og finder sted pa Neurologi, Regionshospitalet Viborg.

Afdelingens hjemmeside: https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/neurologi/om-
afdelingen/

Neurologisk Afdeling er geografisk adskilt i 2 afdelinger med Klassisk Neurologi (bestédende af sengeafdelingen
Neurologisk Afsnit og ambulatoriet Neurologisk Klinik), Regionshospitalet Viborg og Vestdansk Center for
Rygmarvsskade, beliggende ved Sgndersg i Viborg. Neurologisk Afdeling i Viborg har hovedfunktion indenfor
de fleste neurologiske sygdomme. Afdelingen varetager undersggelser, diagnostik, behandling, pleje,
neurorehabilitering og opfalgende kontrol af patienter med neurologiske lidelser fra Hospitalsenhed Midt's

optageomrade pa ca. 250.000 indbyggere.

Klassisk Neurologi:

Neurologisk Afsnit har 15 senge med 11 alment neurologiske senge og 4 hovedfunktionssenge til patienter
med falger efter akut apopleksi, og som genoptraenes i et teet samarbejde mellem afdelingen og kommunerne,
idet der er etableret et tveerfagligt udadgaende apopleksiteam. Neurologisk Klinik er et stort ambulatorium med

Akutklinik, Udredningsambulatorium og specialeklinikker:

e Hovedpineklink
o Epilepsiklink
e Tumorklinik
e Sgvnklinik
e Spasticitetsklinik
o Kilinik for Bevaegeforstyrrelser
e  Skleroseklinik
e Neurovaskuleer klinik
e Neuromuskulaer Klinik
o Demensklinik
Hovedvaegten er saledes pa de klassiske neurologiske sygdomme. Derudover findes i afdelingen et

Neurofysiologisk Afsnit og neuropsykologisk funktion.

Vestdansk Center for Rygmarvsskade (VCR):
VCR har hgijt specialiseret funktion i Vestdanmark med rehabilitering af patienter med rygmarvsskade. Der er
35 senge, fordelt pa 2 afsnit, og et ambulatorium. Genoptraeningen varetages af et tvaerfagligt

behandlerteam.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

I-leeger varetager vagtfunktion, stuegang pa sengeafsnittet Neurologisk Afsnit og udredning i Neurologisk
Akutklinik samt modtager nyhenviste patienter i Neurologisk Klinik. Efter 3-6 maneder tilknyttes I-laegen en af
de omtalte specialeklinikker. Arbejdsfunktionerne varetages med planlagt individuel supervision fra
afdelingens speciallaeger og erfarne uddannelseslaeger. I-laegen har udover i vagten, hvor der kan veere
akutte opgaver, ikke funktion pa VCR.


https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/neurologi/om-afdelingen/
https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/neurologi/om-afdelingen/

Der er udarbejdet et introduktionsprogram, som I-leegen fglger de fgrste 5 dage. Der er hertil faelles
hospitalsintroduktion 2 dage samt 1 dag til lumbalpunktur. Introduktionsprogrammet udsendes 2 - 4 uger fgr
tiltreedelse. Arbejdsplan udsendes pa mail senest 4 uger fgr manedens start, som hovedregel lzegges skema
for 1 maned ad gangen. Skemalaegger modtager gnsker om ferie og fri til kurser 2 maneder fgr pagaeldende
maned.

Den uddannelses koordinerende yngre leege (UKYL) varetager sammen med uddannelsesansvarlig
overleege (UAO) planlzegning og sikring af introduktion og uddannelsesforlgbene. Ved introduktion til
afdelingen udbydes undervisning i neurologisk undersggelsesteknik og vagtkarekort, som er et saet
kompetencekort, der skal opnas inden varetagelse af vagtfunktion. Der vil vaere seerskilt introduktion til VCR
og vagtfunktionen her.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 4) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

I-leegen har kun arbejdsfunktioner i Klassisk Neurologi (sengeafsnittet, specialeambulatorier og Akutklinik)
og er i vagtfunktionen ogsa vagthavende for VCR.

Alle uddannelseslaeger tildeles inden ansaettelsens start en hovedvejleder, som er specialleege i neurologi.
Der er afsat tid til farste samtale med hovedvejleder i starten af anszettelsen. Hovedvejleder star for, at de
overordnede planer for uddannelsesleegen bliver konkretiseret i den individuelle uddannelsesplan. Desuden
planlaegges ovrige vejledersamtaler ved denne samtale. Uddannelseslaegen er ansvarlig for at fremsende
CV til hovedvejleder og at nedskrive den udarbejdede uddannelsesplan i RMUK sammen med vejleder ved
introduktionssamtalen.

Under introduktionen har uddannelseslaeger en indledende samtale med ledende overlaege og
uddannelsesteam, samt en evaluering, der afklarer, om der er behov for at supplere med ekstra vejledning,
som UAO iveerkseetter.

Er der brug for ekstra mader med hovedvejleder eller UAO fastsaettes disse efter behov. Planlaegning og
dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration), som UAO instruerer til under introduktionen. Ved vejledersamtaler er det
uddannelsesleegen, der er ansvarlig for at indskrive uddannelsesplan og siden dokumentere justeringer,
hovedvejleder og UAO er ansvarlig for at godkende eller give feedback, safremt der er mangler i plan el.
opnaelse af kompetencer. Godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner forlgber via
RMUK elektronisk. | daglig praksis indgar alle speciallaeger i at supervisere og senior uddannelseslaeger
bidrager ligesa. Bade hovedvejleder og UAO har til opgave at bidrage til karrierevejledning og tilbyde dette,
nar det er passende i forlgbet.

I-lzeger i uddannelsesstilling har arbejdsfunktioner i Klassisk Neurologi, herunder i sengeafsnittet
Neurologisk Afsnit samt i Neurologisk Klinik med dennes specialambulatorier og klinikker og varetager
vagtfunktion. | vagtfunktionen deekkes ogsa VCR ved akutte opgaver, men i gvrigt har I-leegen ikke funktion
ved VCR. Arbejdsfunktionerne varetages med planlagt individuel supervision fra afdelingens speciallaeger.

e Stuegang: Den uddannelsessggende I-lzege vil veere tilknyttet sengeafsnittet Neurologisk Afsnit.
Stuegangen afvikles i cyklus pa 1 uge, ca. hver 2. maned. Alle patienter gennemgas til taviemgde og
fordeles efter kompetencer mellem stuegangsgaende speciallaege og yngre leege. Den
uddannelsessggende I-laege er i sengeafsnittet til stede fra kl. 9-15 og varetager stuegang, evt.
gennemgang efter vejledning fra sin ansvarlige superviserende speciallaege.



o Konferencer: Alle afdelingens laeger deltager hver morgen i morgenkonference. En gang manedligt
afholdes neurofysiologisk konference. Fire gange om ugen er der billeddiagnostisk konference i
forlaengelse af morgenkonferencen. Nedenstaende tabel i afsnit 1.4 giver en samlet oversigt over alle
konferencer i afdelingen.

e Vagtfunktion: Vagtfunktioner deekkes af en vagthavende, hjaelpevagt og en beredskabsvagt. Den
uddannelsessagende I-laege vil fungere som vagthavende eller hjeelpevagt alt efter kvalifikationer.

e Vagtstruktur:

o Vagthavende har tilstedeveaerelsesvagt fra klokken 11.00 til klokken 23.00, og varetager
modtagelse af akutte og elektive patienter samt gar tilsyn under supervision af den
neurologiske beredskabsvagt. | dagtiden er der faste tider til supervision ved
speciallaege/erfaren H-leege fra Akutklinikken, som man kan sparre med. Vagthavende
varetager ogsa telefonvisitation og tager imod konfererende opkald fra kolleger i andre
specialer. Desuden varetages akutarbejdet pa Vestdansk Center for Rygmarvsskade af
neurologisk vagthavende. Fra kl. 23.00 til kl. 08.00 er vagthavende pa tilkald. Den
uddannelsessagende I-laege indgar i 8-skifts bagvagtslag.

o Hjalpevagt varetager vagtfunktionen alene fra kl. 8 - 11 og hjeelper herefter indkommende
vagthavende, der overtager vagttelefonen, med akutarbejdet i dagtiden indtil kl. 15.30. |
weekenden og pa helligdage mader bade vagthavende og hjeelpevagt kl. 8 og deles om
stuegangsfunktion pa Neurologisk Afsnit og akutarbejde i dagtiden indtil kl. 15.30. | vagten
konfereres akutte patienter med beredskabsvagten, der kan tilkaldes, hvis det skannes
pakraevet.

o Beredskabsvagt er overlaege og har dagfunktioner pa hverdage fra kl. 8 - 16, og derefter
telefonvagt fra bolig.

¢ Udenbys boende laeger med vagtbinding kan overnatte pa vagtveerelse.

e Ambulatorium: Den uddannelsessggende I-leege deltager i ambulatoriefunktion efter forventeligt 3 -
6 maneder og roterer mellem de forskellige subspecialeambulatorier. Der ses bade nyhenviste
patienter til neurologisk forundersggelse og kroniske neurologiske patienter i specialeambulatorier.
Rotationen planlaegges med hovedvejleder ud fra den individuelle uddannelsesplan og
malbeskrivelsen. Den uddannelsessagende laege har ambulatoriefunktion flere gange om maneden.
For uddannelsessggende I-leege vil der i starten overvejende veere tale om forundersggelser med
skemalagt supervision af den superviserende specialleege i parallelt spor. Efterfglgende vil den
uddannelsessggende I-leege rotere mellem de forskellige subspecialer med det formal at opna
kompetencerne i henhold til uddannelsesplanen. Der er skemalagt superviserende specialleege, som
har ansvar for supervision i ambulatoriet.

Uddannelsessggende leege har 2 uddannelsesdage om aret, hvor man er fritaget fra funktion og
bruges ofte til at fglge en speciallaege i speciallaegeambulatoriet.

e Akutklinik: Den uddannelsessggende I-leege vil have funktion i Akutklinik sidelgbende med en
speciallzege/erfaren H-laege. | Akutklinik tilses patienter med ikke-akut TCl/apopleksi. Ligeledes
tilses patienter med akutte problemstillinger som for eksempel subduralt heematom, obs. tumor
cerebri, skleroseattak med videre. | Akutklinik ses patienter, som er henvist direkte fra egen leege
eller gennem Hospitalsvisitationen. Akutklinikken modtager patienter pa alle hverdage.

Alle afdelingens speciallaeger har vejlederfunktion for de uddannelsessggende laeger.
I-leegen tildeles en hovedvejleder, som samarbejder om planlaagning samt bedgmmer og falger op pa
uddannelsesleegens kompetenceudvikling.

| den fagrste del af ansaettelsen afsaetter senior kolleger ekstra tid til at indfere uddannelseslaegerne i
opgaverne i det kliniske arbejde og der afszettes mere tid pr. patient i klinikkerne. Der er daglig supervision



med planlagt parallelt spor med speciallaege i samme klinik og kompetencevurdering efter naermere plan i de
enkelte funktioner.

| stuegangsfunktion er der faelles gennemgang af patienterne ved taviemade med for-supervision. Stuegang
er planlagt en uge ad gangen under supervision af en specialleege. Det tilstraebes, at uddannelseslaeger
tildeles opgaver/patientforlgb af stigende kompleksitet og svaerhedsgrad efter tiltagende erfaring.

For vagthavende er der supervision fra beredskabsvagt samt speciallaege/erfaren H-leege i Akutklinikken.

Kompetencevurdering sker ogsa af speciallaege i de samme funktioner hhv. stuegang, vagtfunktion,
Akutklinik og @vrige neurologiske klinikker.

Hovedvejleder er den, som kompetencevurderer journalaudit, billedtest og professionel udvikling.

360 graders feedback gives af en af afdelingens 2 uddannede feedback-facilitatorer, og resultatet bruges
ved justeringssamtale med hovedvejleder.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Supervision og kompetencevurdering i Neurologisk Klinik foregar som mesterleere. Uddannelseslaegen
introduceres til Neurologisk Klinik under introduktionen og falges af mere erfaren kollega den fgrste dag. Der
er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaagen sammen med mere erfaren leege har parallelle
spor, for at skabe mulighed for direkte supervision og kompetencevurdering af speciallaege/H-laege. Nar
kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelseslaagen mere selvsteendig funktion, hvor mulighed for
supervision af mere erfaren laege er tilstede ved hvert patientforigb. Uddannelseslaegen forventes at kunne
veere supervisor for mindre erfaren kollega efter 2 ar. Kompetencer som medicinsk ekspert, professionel,
kommunikation og samarbejde traenes i ambulatoriefunktionen i Neurologisk Kilinik.

Stuegangsfunktionen

Stuegang starter med planlaegningskonference/taviemgde. Ved taviemgdet afklares behov for videre
undersggelse og behandling i patientforlgbene. Herefter fordeles arbejdsopgaverne mellem
uddannelsesleegen og den stuegangsgaende speciallaege efter kompetence og hvilke patientkategorier, den
enkelte uddannelseslaege har szerligt fokus pa jvf. den individuelle uddannelsesplan. Stuegangsfunktionen er
planlagt sa vidt muligt til 1 uge ad gangen. Hver tirsdag planlaegges Dagens Uddannelsespatient, hvor der
udveelges en patient til gennemgang under speciallaegesupervision med fokus pa et specifikt lzeringspunkt.
Dette er med henblik pa direkte supervision og eventuel kompetencevurdering af den yngre laege samt
neurologisk feerdighedsundervisning. | stuegangsfunktionen traenes ligeledes kompetencer som medicinsk
ekspert, professionel, kommunikation og samarbejde.

Under ansaettelse vil uddannelseslaegen deltage i tavlemgde og tvaerfaglig konference. Efter at have
deltaget i flere konferencer vil uddannelseslaegen fa ansvar for at fremlaegge enkelte patienter pa
konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. I-laegen vil fa et godt indblik i tveerfagligt
samarbejde og andre faggruppers bidrag til patientbehandlingen under tveerfaglig konference. Der henvises i
gvrigt til tabellen i afsnit 1.4 for oversigt over konferencerne, der ogsa er tiltaenkt som laeringssituationer/-
krydspunkter.

Her beskrives uddannelsespotentialet i vagtarbejdet.

Der planleegges initielt 2-3 falgevagter i dagtid, fgr I-laagen har selvsteendig vagtfunktion i dagtid. I-laegen vil i
de farste 2-3 maneder have vagt i dagtid, og nar fastlagt kompetencevurdering er gennemfart (vagtkarekort)
vil der blive bade dag- (hjeelpevagt) og aften/ nattevagter (vagthavende). | de fgrste maneder traenes



kompetencer i varetagelse af primaerudredning, anamnese, klinisk neurologisk undersggelse og afklaring af
udredningsbehov samt iveerksaettelse af ngdvendig akut behandling. Der er en bred vifte af symptombilleder,
sygdomskategorier og praesentationsformer, som ger vagtarbejdet relevant, laererigt og udfordrende.
Modtagelse af patienter med akut- el. subakut opstaede symptomer er den primaere opgave for vagten, hvor
akutte patienter ses i Akutafdelingen eller for nogle patienter direkte pa sengeafsnittet.

Vagthavende gar tilsyn pa andre afdelinger pa matriklen. Vagthavende varetager ogséa telefonvisitation og
tager imod konfererende opkald fra kolleger i andre specialer. For vagthavende er der supervision fra
beredskabsvagt samt specialleege/erfaren H-laege i Akutklinikken.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaageuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen/figuren nedenfor. De anfgrte
kompetenceniveauer geelder for I-laege-niveau, hvor nogle kompetencer vurderes flere gange for at
dokumentere forventet progression af kompetenceniveauet. Endelig godkendelse af en given kompetence
foretages i sa fald ved den sidste planlagte vurdering, som anfart i kolonnen til hgjre i nedenstaende tabel,
hvor det forventede tidspunkt for et givent kompetenceniveau er angivet.

Der er hver onsdag (fraset den 4. onsdag i hver maned, hvor der er neurofysiologisk konference) afsat 30
min. inden planlagt undervisning til supervision, vejledning og kompetencevurdering.
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Niveau

Begynder: bla Avanceret begynder: grgn. Kompetent ud@ver:-

Tidspunkt for
treening og arb.
funktion

Kompetence kort (KK)

Konkretisering af
kompetence

Leeringsstrategi

(anbefalet)

Kompetenceevalueringsmetoder

(obligatorisk)

Opnas i (nr. maned)

1-3 |4-6|7-9|10-
12
Stuegang, KK1 Skrive standardiseret Selvstudium, Direkte obs. af hovedvejlder el.
forvagt (dag) Den neurologiske neurologisk journal klinisk undervisning i stuegangsteams mdr
undersggelse pa vagen |Udfgre standardiseret introduktionen 13
patient neurologisk forundersagelse Klinisk arbeide
og handle pa det. 1de,
afd.s undervisning og
bedsidesupervision
Forvagt / KK2 Udfare malrettet neurologisk |Klinisk arbejde, Direkte obs. af vejleder el. mdr1- Mdr.
. . undersggelse og handle pa selvstudium, bedside og senior stuegangslaege. 3 7-9
stuegang pa Den neurologiske d .
; : . et supervision
intensiv undersggelse pa
bevidstlgs patient
Forvagt KK3 Handtere og prioritere samt | Klinisk arbejde, Vejledersamtale og 360-graders | mdr:
Status epilepticus have ansvar for den akutte selvstudium, bedside evaluering 1-3 mdr:
neurologiske patient (status | vejledning og supervision .
epilepticus, SAH, AIDP, 10-
tveersnit, cauda equina 12
syndrom og den bevidstlgse
patient)
Akutklinik og KK4 Udfere standardiseret Klinisk arbejde, Direkte obs. mdr: mdr:
gvrige klinikker | Patientkonsultationen, neurologisk forundersggelse |selvstudium, bedside af Klinisk veileder 46 10-
f.eks. epilepsi, og handle pa det vejledning og supervision J 12

hovedpine, apopleksi
eller DS

Optage anamnese med
neurologisk fokus, identificere
symptomer og relatere dem
anatomisk og til sygdommens
art

11




Kommunikere med patienter
og pargrende i generelle
kliniske situationer.

Alle funktioner

KK5

Audit af 10-15
primaerjournaler

Skrive standardiseret
neurologisk journal.

Kunne identificere de
almindeligste neurologiske
tilstande.

Kunne anvende
afdelingsinstrukser i den
diagnostiske udredning og
behandling i forhold til
folgende
sygdommel/tilstande:
Parkinson, TIA/apopleksi,
demens, MS, epilepsi,
hovedpine, neuromuskuleere
lidelser (polyneuropatier og
trykneuropatier), den
bevidstlgse patient, forhgjet
ICP og commotio cerebri.

Kunne varetage
superviserede forlgb pa
indlagte og/eller ambulante
patienter.

Kunne redeggre for
livsstilsfaktorer som pavirker
morbiditet og mortalitet ved
neurologisk sygdom.

Klinisk arbejde,
selvstudium, bedside
vejledning og supervision

Journalaudit med
hovedvejleder.

De forste 5 journaler senest v.
3. maned og de gvrige senest i
6. maned

mdr:

Introduktion og
amb. traening

KK6 Lumbalpunktur

Selvstendigt kunne udfgre
lumbalpunktur.

Selvstudium,
lumbalpunktur
undervisning i
introduktionsprogramklinisk
arbejde og supervision

Direkte obs. af klinisk vejleder
og herefter fra en
specialistsygeplejerske i
lumbalpunkturspor i Neurologisk
Klinik.

mdr:

1-2

Stuegang og
vagtarbejde

KK7
Patientforlabsbeskrivelse

Kunne varetage
superviserede forlgb pa

Klinisk arbejde,
selvstudium, bedside
vejledning og supervision

Refleksiv opgave

Vurderes af hovedvejleder

mdr:
4-6
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indlagte og/eller ambulante
patienter.

Kunne foretage kritisk
analyse og refleksion over
handtering af patientforlab.

konferencer

Stuegang KK8 Stuegang Kunne varetage Klinisk arbejde, Struktureret obs. mdr. -
neurologisk superviserede forlgb pa selvstudium, bedside Mini-CEX af senior 4-6
sengeafsnit. indlagte og/eller ambulante vejledning og supervision '
. stuegangslaege
patienter.
Veere bevidst om rolle,
ekspertise og begraensninger 360-graders evaluering
for gvrige personalegrupper
Kunne s@ge rad og
vejledning hos kolleger og
samarbejdspartnere.
Afd. KK9 Fremlaeggelse af en | Optage anamnese med Klinisk arbejde, Direkte obs. af supervisor, min. | mdr: mdr:
undervisning klinikpatient neurologisk fokus, identificere | selvstudium, bedside 3 fremlaeggelser. 1-3 7.9
symptomer og relatere dem | vejledning
anatomisk og til sygdommens | afdelingskonferencer og
art . supervision
Kommunikere med patienter
og pargrende i generelle
kliniske situationer.
Vejledersamtale | KK10 Akut Erkende blgdninger og Klinisk arbejde, Standardiseret test som mdr:
billeddiagnostik — inkI. rumopfyldende processer pa |selvstudium, bedside vurderes af hovedvejleder,
. . X ) 7-9
billedtest billeddannende vejledning rgntgen
. . vagtkagrekort
undersggelser af hjernen. konferencer og supervision
Afdelings- KK11 Preesentation v. Swege aktiv faglig udfordring | selvstudium, vejledning og | Direkte obs., vurderes af mdr: mnd
undervsining, litteraturkonference / og leering. Formidle viden til | afdelingens undervisning | facilitator/ vejleder, 46 10-
journal club andre. . 12
min. 3 fremlaeggelser.
Treening i alle KK12 Vurdering af Optage anamnese med Klinisk arbejde, vejledning | Direkte obs. mdr: -
funktioner og professionel udvikling neurologisk fokus, identificere | og supervision .
Vejledersamtale med 4-6 '

symptomer og relatere dem

hovedvejleder
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anatomisk og til sygdommens
art.

Sgge aktiv faglig udfordring
og leering. Formidle viden til
andre.

Feedback

KK13

360-graders evaluering

Handtere og prioritere samt
have ansvar for den akutte
neurologiske patient (status
epilepticus, SAH, AIDP,
tveersnit, cauda equina
syndrom og den bevidstlgse
patient)

Erkende graenser for egne
kompetencer og handle pa
det

Fremlaegge overvejelse til
kollegaer i forbindelse med
vagtarbejde

Kunne handtere
samarbejdsrelationer som
forvagt.

Veere bevidst om rolle,
ekspertise og begraensninger
for gvrige personalegrupper

Kunne s@ge rad og
vejledning hos kolleger og
samarbejdspartnere.

Kunne prioritere opgaver i
vagten, organisere sit arbejde
og varetage et effektivt
arbejdsflow.

Udviser ansvarlighed i
arbejdsopgaverne.

Klinisk arbejde, vejledning
0g supervision

360-graders evaluering med
feedback af facilitator og
handleplan mdr. 10-12

mdr
7-9
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference Alle hverdage organisation
Dagens Case
Fordeling af | 08:00-08:30 ngrlevenng af
. patientansvar
arbejdsopgaver
Rapportering af
patientforlgb
Rentgenkonference Fremleeggelse af Alle lseger Faglige
akutte scanninger og | Alle hverdag kompetencer
pafaldende scanninger | undtagen
pé amb. pt onsdag
Mulighed for ) )
ophaengning af billeder 08:40-09:00
Tavlemgde NO9 For stuegang Alle hverdage | Stuegangsgaende Patientforlgb og
09:05-09:30 leeger og | planleegning af
vagthavende stuegang
Tveerfaglig Yngre leeger  har | Hver onsdag | Alle lzeger Udvikling af
lzegekonference mulighed for | 08:30-09:00 faglige
fremlaegning og kompetencer
droftelse af
patientcases
ENG og EMG | Gennemgang af | Hver 4. onsdag i | Alle lzeger Klinisk diagnose
konference neurofysiologiske maneden 13.30 - bekreeftelse
undersggelser 14:30
Specialespecifikke 1. Konference med | 1. Mandag og | Behandlings- Patientforlgb
konferencer onkologer, torsdag 14:15- | ansvarlige leege, .
- ; Specielle
. neurokirurgerne og | 14:30. samt andre leeger -
1. Hjernetumor-MDT . . . problemstillinger
neuroradiologerne. . | tilknyttet klinikken.
2. Sklerose-MDT 2. 2. onsdag | Behandlin
) 2. Konference mellem | maneden. Sygeplejekoordinator 9

3. Epilepsi-MDT
4. Sevn-MDT

5. Hukommelses-
konference

skleroseklinikkerne i
Region Midt.

3. Konference mellem
Epilepsiklinikkerne i

Region Midt.
4. Konference mellem
Sevnklinikken og

RespirationsCenter
Vest

5. Specialleger fra
neurologi, geriatri og
psykiatri tilknyttet
Hukommelsesklinikken

3. Torsdage i lige
uger.

4. Ad hoc

5. Den sidste
mandag [
maneden.
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Dagens Under tavlemade | Tirsdag under | Stuegangsgaende Direkte

uddannelsespatient udvalgt nyindlagt | stuegang speciallaege og yngre | supervision af
patient il feelles lzege udvalgte
gennemgang af leeringspunkter
specialleege og yngre
lzege under stuegang

Onsdagsundervisning | Delt 45 min. til cases | Hver onsdag | Alle lseger Udvikling af
og teoriundervisning | 14:00-15:30 faglige
og 45 min. til Klinisk kompetencer og
patientdemonstration kliniske

faerdigheder
fierde onsdag i
Journal club Gennemgang af Alle lzeger

videnskabelige artikler

maneden i stedet
for
teoriundervisning

Videnskabelig
treening

Staff-meeting

Praesentation fra HE

3. onsdag i hver

Hospitalets laeger

Tveerfaglig

Midts afdelinger maned  08:00- vidensformidling
08:45

Yngre leegemader Ad hoc. om Ad hoc Alle Samarbejde,
arbejdsmilja, uddannelseslaeger projekter,
forandringstiltag, og afdelingslaeger organisering og
vagtforhold, udvikling
samarbejde

Inverse feedback Yngre leeger giver Hver 2. maned Alle afdelingens Udvikling af
feedback til leeger vejelder-
specialleeger kompetencer

Afdelingen har et uddannelsesteam bestaende af uddannelsesansvarlig overleege (UAO), uddannelses
koordinerende yngre lsege (UKYL) og en uddannelsessekreteer. Teamets opgave er, at uddannelsen af
leeger understattes, planlaegges, udvikles og vedligeholder afdelingens uddannelsestilbud. Der er mulighed
for at give sparring til uddannelsessggende (herunder I-leeger), der gnsker at prgve kreefter med
kompetencer inden for ledelse, administration, uddannelse og udvikling. Afdelingen forventer, at |-laegen
arbejder med administrative opgaver inden for planlaegning af undervisning, vejledning, kliniske
retningslinjer, undervisning, kvalitetssikring eller skemalaegning.

Den uddannelseskoordinerende yngre lzege (UKYL) tilrettelaegger undervisningen i afdelingen. Der er
skemalagt ugentlig undervisning bestaende af en teoretisk del og en superviseret klinisk
patientdemonstration. Efter morgenkonference om onsdagen afholdes Tveerfaglig Leegekonference med
gennemgang af komplicerede patienter, som gnskes drgftet i plenum.
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1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, laes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslzegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset
LINK: https://rm.plan2learn.dk/

Veer opmeaerksom pa at der kan veaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tiimelding bar ske hurtigst muligt
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i evrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage

I-leeger kan efter aftale med vejleder og skemaplanlaegger tilbydes en individuel uddannelsesdag pr. halvar
til planlagt opnaelse af specifikke kompetencer i malbeskrivelsen. Dette kan f.eks. vaere inden for
oftalmologi, neuroradiologi, neurorehabilitering, neurofysiologi eller subspecialeambulatorie.

1.6 Forskning og udvikling

Afdelingen har en forskningsansvarlig overlaege, som er overordnet ansvarlig for forskning inden for klassisk
neurologi. Afdelingen har en forskningsenhed pa Vesdansk Center for Rygmarvsskade sammen med
Hammel NeuroCenter med forskning primaert inden for neurorehabliteringsomradet. Yngre laeger anbefales
at veere forskningsaktive og kan med fordel opsage forskningsansvarlige overleege mhp. dette.

1.7 Anbefalet litteratur
Klinisk Neurologi og Neurokirurgi. 5.udgave. O Paulson, F Gjerris ,P Soelbjerg Sgrensen

Neurology at the bedside. 2. edi. D Kondziella, G Waldemar

Adams and Victor's Principles of neurology. 10.edi. A.H. Ropper, M A.Samuels, J.P.Klein
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2. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse
Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenszettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre leege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pé alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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3. Nyttige kontakter
Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hiemmesiden for det enkelte anseettelsessted:

https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/neurologi/om-afdelingen/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside

neuro.dk
YNNN Yngre neurologer, neurokirurger og neurofysiologer
https://ynnn.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereraddgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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4. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

P4 alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den leegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Afdelingsledelse
Ledende overlzege og
oversygeplejerske

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelsesleeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den leegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.
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Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslzege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige oplaering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.
PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL'erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.
Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

Alle uddannelsessggende leeger tildeles en hovedvejleder . Uddannelseslaegen og hovedvejleder er
ansvarlige for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende
samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogséa karrierevejledning. |
forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel
uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt uddannelsesleegen. Da
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uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle
uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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