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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Urologi, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne

o Urologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital
o Urologisk afdeling, Regionshospitalet Nordjylland, Frederikshavn

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. ansaettelse

2. anséaettelse

Urologisk afdeling, Regionshospitalet
Nordjylland, Frederikshavn

Urologisk afdeling, Aalborg
Universitetshospital

Varighed: 6 maneder

Varighed: 6 maneder

Side 6

Side 11




1. Farste ansaettelse
Urologisk afdeling, Regionshospital Nordjylland, 6 mdr.
Afdelingen er placeret pa Frederikshavns Sygehus og varetager de fgrste 6 mdr. af uddannelsen.

Afdelingen drives som dagkirurgisk afdeling med ambulant udredning og behandling af vandladningsforstyr-
relser som det primaere virkefelt.

Afdelingen varetager udredning og behandling af de urologiske basisfunktioner for hele Region Nordjylland
fraset den vestligste del af regionen, som varetages af Urologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital

I Regionshospital Nordjylland varetages det urologiske speciale af Urologisk Afsnit UK5 i Frederikshavn.
Afdelingen har et taet samarbejde med Urologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital.

For yderligere og aktuelle oplysninger om UK5, se afdelingens hjemmeside:
http://www.rhnordjylland.rn.dk/Afsnit-og-Ambulatorier/Ambulatorium-for-Urinvejskirurgi-Frederikshavn.

Ved anseaettelsesstart deltager den uddannelsessggende i et introduktionsprogram indeholdende savel
Regionshospital Nordjyllands feelles introduktion til nyansatte som en introduktion til arbejdet i UKS.

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige akterer i den
lzegelige videreuddannelse beskrevet.

Der tildeles en hovedvejleder. Der afsaettes tid under forlgbet i afdelingen til vejledersamtaler i form af intro-,
justerings- samt afsluttende samtale.

UKS5 varetager hovedfunktionsurologi i Region Nordjylland. Al aktivitet er elektiv og primaert ambulant.
| ambulatoriet ses patienter til:

e Udredning og behandling af vandladningsforstyrrelser. Afdelingen rader over fuldt udstyrede stuer
med mulighed for cystoskopi og TRUS. UKS udfgrer desuden urodynamiske undersggelser.

e Udredning og behandling af lidelser i scrotum og penis.

e Udredning af prostatacancer. Varetagelse af endokrin behandling af prostatacancer, herunder
kastrationsresistent metastaserende sygdom.

e Udredning af bleerecancer. Behandling og kontrol af overfladiske blaeretumorer.

e Udredning af testikelcancer.

e Udredning og behandling af urinvejssten i gvre og nedre urinveje.

| ambulatoriet foretages mindre indgreb pa penis i lokal analgesi.

Der er aktuelt 2-4 daglige laegelinjer i ambulatoriet.

Der er dagligt et operationsleje, hvortil er knyttet en speciallaege.

Aktiviteten er primaert dagkirurgisk, men med mulighed for, at operationspatienter kan overnatte pa sygehusets
opvagningsafsnit, hvis kirurgien eller andre forhold n@dvendigger dette. | det tilfeelde varetager den opererende
speciallaege de urologisk problemstillinger vedrgrende overnattende patienter.

Som uddannelsesggende i UK5 vil man deltage i den operative aktivitet, typisk i teet samarbejde med en
speciallaege. Det vil primaert omhandle:

o Kirurgisk behandling af benign prostatahypertrofi og urethrale strikturer.


http://www.rhnordjylland.rn.dk/Afsnit-og-Ambulatorier/Ambulatorium-for-Urinvejskirurgi-Frederikshavn

e Penoscrotal kirurgi (herunder hydrocele, spermatocele, orkiektomi, operation for penis-krumning samt
phimosis)

e Transuretral resektion af blaeretumorer (TUR-V), operation for blaeresten.

o Endoskopisk stenkirurgi (URS og RIRS).

Som uddannelseslaege tilknyttet UKS deltager man IKKE i vagtfunktion.

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Der er i afdelingen kun 1 hoveduddannelsesleege ad gangen. Det tilstraebes, at den
uddannelsessggende opererer 1 gang ugentligt sammen med hovedvejleder. | ambulatoriet skemalsegges 1
time/md. til supervision og efterfglgende evaluering af en ambulant kontakt.

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlare sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega og ambu-
latoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med en mere erfaren
lzege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved specialleege). Nar
en kompetence er godkendt, far uddannelseslaegen selvsteendig funktion med mulighed for at s@ge hjeelp hos
en mere erfaren laege. Der vil, i det omfang @vrige forhold i afdelingen tillader det, veere mulighed for, at
uddannelsesleegen kan gve indflydelse pa planleegningen af sin ambulante virksomhed med henblik pa de
kompetencemal, der aktuelt fokuseres pa.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved, at uddannelseslaegen opererer sammen
med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til uddannel-
sesleegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter beharig oplaering og kompetence-
vurderes (ved specialleege), nar uddannelseslaegen er klar til dette. Herefter forventes uddannelseslaegen at
kunne gennemfare indgrebet selvsteendigt.

Der afholdes rengtenkonference en gang ugentligt pa radiologisk afdeling fra kl.8.00. Her deltager alle laeger
i UK5.

Prostata MDT-konference samt Bleere MDT-konference afholdes saerskilt en gang ugentligt som videokon-
ference med deltagelse af urologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital, UK5, afdeling for patologi og
onkologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital. En speciallaege i UK5 er ansvarlig for afvikling af konfe-
rencen i forhold til de patienter, der vedrgrer UK5.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.



Tabel Plan for erhvervelse af kompetencer jf. malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen i urologi, 2017, gaeldende for dele-introduktionsstillingen
urologi mellem Frederikshavn og Aalborg urologiske afdelinger.

Arbejdsfunktion Kompetence Vurdering Tid Kompetencen Kompetencen
erhverves i erhverves i
Frederikshavn Aalborg
Vagt 1-9 Mini-cex, OSATS, 360 | 0-3 mndr X
gr feedback, NOTTS
Ambulatorium 22,23-25,42-49 X
Stuegang 10-21 Mini-cex, 360 gr 0-6 mndr X
feedback
Operation 24-41 X

Undervisning




Mgdetid er alle hverdage 8.00-15.24

Da der ikke er indlagte eller akutte patienter i UKS er der ikke formaliseret morgenkonference.

Nedenfor er

kort skitseret,

hvilke konferencer

uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er, og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af det

Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Tavlemgde Problemstillingeri | Hver tirsdag Sygeplejersker Patientforlgb

forhold il Sekreteerer Organisation

afdelingens 9

daglige drift Laeger tilknyttet UK5

Rentgen konf.

Gennemgang af
rgt. billeder

Hver onsdag

Uddannelseslaegen

Specialleeger

Faglige
problemstillinger

maneden

Specialleeger

MDT konf. Beslutningstagning | Hver mandag | Uddannelsesleegen Patientforlgb
i forhold il kreeft og torsdag . .
. Specialleeger Laegefaglige
behandling !
beslutninger
Legemade Information om Ugentligt Uddannelseslzegen Faglige
afdelingen fra Speciallasger problemstillinger
ledelse, laegefaglig P 9 0 isati
debat rganisation
Staff meeting Farste tirsdag i | Uddannelseslaegen

Der er planlagt et ugentligt leiegemgde inden for almindelig arbejdstid for alle laeger i UK5, hvor man som
uddannelsessagende forventes at deltage.

Der er staff-meeting i Regionshospital Nordjylland den farste tirsdag i hver maned. Hospitalets afdelinger star
pa skift for programmet. Afholdes i Hjgrring og videotransmitteres til Frederikshavn. Der forventes deltagelse
af den uddannelsessggende. Som uddannelsesleege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen,
ligesom vi forventer at uddannelsesleegen tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign i forbindelse med deltagelse i de obligatoriske kurser der afvikles under
anseettelsesforigbet, men det pahviler uddannelseslagen at give afdelingen besked (ledende overlaege) om
kursernes placering tidligst muligt. Der gives fri til relevante kurser og kongresser under hensyntagen til
afdelingens drift. Al kursus- og kongresdeltagelse godkendes af den ledende overlaege. Det forventes, af man
efter kurser og kongresser praesenterer sit udbytte for kollegaer ved den interne undervisning.

Der er ingen fokuserede ophold eller uddannelsesdage under denne anseettelse




1.6 Forskning og udvikling

Der er muligheder for forskning pa Regionshospital Nordjylland. http://www.rhnordjylland.rn.dk/For-
Sundhedsfaglige/Forskning. Der er forventning om, at uddannelsesleegen i lgbet af opholdet deltager i et
kvalitetssikringsprojekt vedrgrende en af afdelingens behandlinger.

1.7 Anbefalet litteratur
Retningslinjer pa urologi.dk

EAU guidelines https://uroweb.org
Campbell-Walsh Urology

Smiths Urology
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2. Anden anseaettelse

Urologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital, 6 mdr.

Afdelingen er placeret pa Aalborg Sygehus Nord og varetager de sidste 6 md af ansaettelsen.

Afdelingen varetager undersggelse, behandling, kontrol og forebyggelse af medfedte og erhvervede
sygdomme og skader i nyrer, urinveje og mandlige kansorganer, hvor kirurgiske indgreb, herunder minimalt
invasive indgreb og teknologikraevende nonoperativ behandling.

Afdelingen har hovedfunktion for lokalomradet og regions- og hgjtspecialiserede funktioner for Region
Nordjylland. Hovedfunktionen i basisurologi foregar langt overvejende pa sygehuset i Thisted, hvor der er
ambulatoriefunktion, men ingen kirurgisk virksomhed.

Regions- og hgjtspecialiserede funktioner geelder for omraderne urologisk onkologi, urologisk laparoskopi inkl.
robotassisteret kirurgi, avanceret endoskopi og stenbehandling, painfull bladder og sakral neuromodulation.
Udredning, behandling og kontrol foregar overvejende i Aalborg og i mindre grad i Thisted.

Afdelingen modtager urologiske patienter fra Feergerne til hgjt specialiseret behandling.
Den hgijt specialiserede funktion for komplicerede urethrastenoser- og laesioner varetages kun i Aalborg.
Den avancerede behandling udfegres i samarbejde med relevante specialer som onkologi og radiologi.

Afdelingen er fagligt inddelt i 3 teams. Nyreteamet behandler benigne og maligne lidelser i @vre urinveje,
bleere-prostatateamet maligne lidelser i blaere og prostata og uro-teamet vandladnings-dysfunktion og urolithi-
asis.

Afdelingen har hovedfunktion i urologi pa barn.

Urologisk afdeling har ambulatoriefunktion inklusivt ESWL-behandling og urodynamisk laboratorium, et
selvstaendigt endagskirurgisk og akut-afsnit pa og sengeafsnit.

Vedrgrende urologisk afdelings opbygning, funktioner og laegelig bemanding henvises til afde-
lingsbeskrivelsen pa hospitalets intranet.

Den uddannelsessg@gende far op til anseettelsesstart tilsendt en plan for introduktionen. UKYL er pa den uddan-
nelsessggendes fgrste dag ledig til rundvisning og preesentation i afdelingen samt undervisning i praktiske
arbejdsgange. Der afsaettes tid til introduktion ved sekreteerer, ambulatoriesygeplejersker og operationsgang.
Hvis den uddannelsessggende ikke har vaeret ansat pa hospitalet far, afseettes tid til farstkommende centrale
introduktion og IT-undervisning.

Den uddannelsessggende introduceres til de enkelte funktioner i fglgefunktion de fgrste gange og har som
regel den farste selvstaendige vagt efter ca. 14 dage.

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i den
lzegelige videreuddannelse beskrevet.

Fra efteraret 2019 tilstreebes det, at der skal vaere 2 UKYL, som er feelles om funktionen.

Uddannelseslzegen og vejleder aftaler i feellesskab tidspunkt for vejledersamtaler. UAO kan deltage ved
behov. Ved samtaler anvendes skabeloner til hhv. introduktionssamtale, midtvejs — og slutsamtale, der
findes pa hospitalets intranet. Uddannelsesplanerne udfyldes af vejleder eller uddannelsessggende,
afleveres til og godkendes af UAO.
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Introduktionslaegens funktioner vil vaere vagt, ambulatorievirksomhed, stuegang og operation.

Uddannelsesleegen indplaceres i forvagtslaget i tilstedevaerelsesvagt. Vagten er 2-delt, ogsa i weekender.
Bagvagten er til stede indtil kl. 20 og derefter efter behov. Her skal vagt-kompetencerne tilegnes, ligesom der
er mulighed for at deltage i, hhv. udfgre superviserede, akutte operationer, (afheengig af uddannelsesleegens
kompetenceniveau), hvis akutarbejdet tillader det.

Det tilstraebes, at introduktionslaegen er i ambulatoriet 2-4 gange om maneden. Fortrinsvis vil man se
"pakkepatienter’, men ogsa visse kontrolpatienter. Pga faelles “fordelingskontor’ er der nem adgang til
supervision fra en aldre kollega. Uddannelseslaegen leeres tidligt op (evt af specialsygeplejerske) i cystoskopi,
og undervejs er der ogsa mulighed for opleering (ved speciallaege) i biopsitagning fra prostata. | ambulatoriet
er der lagt tider ind til kompetencevurdering.

Stuegangsfunktionen er tilrettelagt saledes, at uddannelseslaegen altid vil have funktionen sammen med
speciallaege, sa patienterne kan fordeles mellem dem efter kompetencenivaeu.

Uddannelseslaegen vil have 2-3 operationsdage om maneden og vil altid dele stuen med en erfaren hoved-
uddannelsesleege eller specialleege. Under supervision udfarer introduktionsleegen mindre indgreb, sa som
anleeggelse af jj kateter, incidering af abscesser og cystoskopi med biopsi, eller del-indgreb.

Introduktionslaegen kan udpeges som vejleder for KBU laege.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning og
supervision. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Kompetencevurderingen aftales mellem uddannelseslaege og vejleder i forbindelse med planlaegningen af
dagens arbejde.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlaere sidelabende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega og ambu-
latoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med en mere
erfaren lzege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering. Nar der er
gennemfart kompetencevurdering, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at s@ge
hjeelp hos en mere erfaren laege.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemade — her deltager altid en special-
laege og vagthavende bagvagt. Ved tavlemg@det fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende lzeger
efter kompetence og efter, hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har seaerligt fokus pa jvf den
individuelle uddannelsesplan. Kompetencevurderingen foretages efter aftale af en specialleege i samarbejde
med en sygeplejerske, som deltager i stuegangen.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved, at uddannelseslaegen opererer sammen
med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til uddannel-
seslaegen. Uddannelsesleegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering og kompetence-
vurderes (ved speciallaege), nar uddannelsesleegen er klar til dette. Det forventes ikke, at introduktionsleegen
udferer indgreb selvsteendigt.
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Afdelingen har udefunktion i Thisted. Den varetages af en fast stab, som introduktionslaegen ikke er en del
af, men efter aftale har mulighed for at fglge pa uddannelsesdage.

Jf punkt 1.4 deltager uddannelseslaegen i den daglige rgntgenkonference, tirsdagsundervisning,
journalclub, staffmeeting og yngre leegemg@de. Teamkonferencerne ligger i forlaengelse af
rentgenkonferencen, og der vil uddannelseslaagen som oftest ogsa deltage. | det omfang arbejdet
tillader det, kan uddannelseslaegen ogsa deltage i MDT konferencer.

Uddannelseslzegen fungerer som forvagt med funktion pa urologisk akut afsnit. Leegen introduceres til
funktionen i henhold til punkt 1.1.1. Der samarbejdes med erfarne urologiske sygeplejersker, som er
veerdifulde i opleeringen af uddannelseslaegen. Der er aftalt tidspunkter for bagvagtens fremmgade i
afdelingen i Igbet af dagen mhp supervision/konferering/afklaring af patienter. Bagvagten vil naturligvis
kunne tilkaldes og konfereres med ved behov. Her er mulighed for vurdering af kompetencer.
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Plan for erhvervelse af kompetencer jf. malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen i urologi, 2017, gaeldende for dele-introduktionsstillingen i urologi
mellem Frederikshavn og Aalborg urologiske afdelinger.

Arbejdsfunktion Kompetence Vurdering tid Kompetencen Kompetencen
erhverves i | erhverves i
Frederikshavn Aalborg
Vagt 1-9 Mini-cex, OSATS, 360 | 0-3 mndr X
gr feedback, NOTTS
Ambulatorium 22,23-25,42-49 X
Stuegang 10-21 Mini-cex, 360 gr | 0-6 mndr X
feedback
Operation 24-41 X
Undervisning
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2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og feellesmader der afholdes, og hvad uddannelseslaegen kan
forvente at lzere af at deltage.

Konferencer i Urologisk afdeling:

prostatateamkonference

"problempatienter”

af rgntgenkonference

Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference organisation
Dagens Case
) . Overlevering af
Fordeling af arbejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Rantgenkonference Gennemgang af dggnests Alle hverdage i Alle leeger Patientforlgb
rgntgen unders@gelser eller forlaengelse af .
specille undersggelser enkelte | morgenkonferencen Specielle
lzeger har bedt om ophaengning problemstillinger
af.
Stenteamkonference Gennemgang af scanninger pa Mandag i
udvalgte stenpatienter forlaengelse af
rgntgenkonference
Nyreteamkonference Gennemgang af scanninger pa | Tirsdag og fredag i Alle leeger tilknyttet Patientforlgb
nyhenviste nyrepatienter forlaengelse af nyreteam. .
rentgenkonference Specielle
problemstillinger
Bleere Gennemgang af scanninger pa | Onsdag i forleengelse

Tirsdagsundervisning

Undervisning ved
gaester/laagemgde/intern
undervisning

Alle tirsdage (bortset
fra tirsdage i uloge
uger i
semestermanederne)

Alle
uddannelsesleeger

Specialleeger

Organisation,
patientforlgb

forskellige afdelinger

Journal club Artikel-diskussion Afholdes pa udvalgte
onsdagsmeder for
yngre leeger

Staff meeting Case gennemgang ved Tirsdage i ulige uger

i
semestermanederne

Yngre leegemader

Praktiske/uddannelsesmaessige
informationer, undervisning i
faglige emner

Onsdag morgen i
forlaengelse af
rgntgenkonference.

Nyre MDT

Problematiske nyrecancer
cases

Fredag morgen 7.45,
videokonference pa
patologisk afdeling.

Bleere-prostata-gvre
urotel-MDT

Problematiske blaere og
prostatacancer cases

Mandag og torsdag
kl 8.15 pa patologisk
afdeling.
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Hver tirsdag er der intern undervisning i forlaengelse af rentgenkonferencen. Uddannelseslaeger kan fa tildelt
undervisningsopgaver, f.eks. fremleegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases,
utilsigtede haendelser, nye procedurer o.l.

Som uddannelseslaege deltager man i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer, at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har vaeret pa kursus eller deltaget i eksterne konferencer, skal fremleegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Staff-meeting feelles for hospitalet tirsdag i ulige uger i semestermanederne, undervisningen gar pa skift
imellem afdelingerne.

Ugentlig "morgenpatient”: i forbindelse med morgenkonferencen gennemgas kort patientcase, opgaven gar
pa skift mellem alle lzeger i afdelingen efter skema.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset

Veer opmeerksom pa at der kan veaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tiimelding bar ske hurtigst muligt

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i andre kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelsesleegen sammen med sin
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Der er ingen fokuserede ophold i introduktionsuddannelsen. Det er op til introduktionsleegen at veere
opsggende mhp planleegning af uddannelsesdage, der skal koordineres med skemalaegger og UAO. Se
desuden under udefunktion.

Aalborg universitetssygehus har et veludviklet forskningsmiljg forankret i forskningens hus og i
samarbejde med universitetet. Der vil under ansaettelsen veere mulighed for bade grund-
forskning og klinisk forskning. Forskningen koordineres af den forskningsansvarlige overleege
og adjungerede professor
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2.7 Anbefalet litteratur

Retningslinjer pa urologi.dk samt EAU guidelines https://uroweb.org
Campbell-Walsh Urology
Smiths Urology

3. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pad mader i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligares pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

3.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jaevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer folger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

3.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drefte speargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene ber derfor Igsbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og faglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege

4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger:
Frederikshavn: Ledende overlezege Henrik Svane Weinreich

Aalborg: Uddannelsesansvarlig overlaege Helle Handler Petersen

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
https://rhnordjylland.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/ambulatorium-for-urinvejskirurgi-frederikshavn

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/urologisk-afdeling

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
www.urologi.dk
Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for lesegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereraddgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlager (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pé afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorlzegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
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uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesg@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessa@gende leeger

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.
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5.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

5.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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