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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar mélene, som er beskrevet i malbeskrivelsen
for indeveerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil foregé i det daglige.
Det er ligeledes skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som indgar i
uddannelsesforlgbet, idet svel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til
uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udarbejdet for det
pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedveijlederen, som skal kontaktes. Lgses problemet ikke ad
denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet inden for afdelingens rammer kan
uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende
overleege eller specialets PKL.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har problemer i
forhold til uddannelsen pa afdelingen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

EPA: Entrustable Professional Activities


https://www.sst.dk/media/feinxlwr/m_lbeskrivelse-hu-nefrologi-2014.pdf
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Anseaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. anseettelse

2. anseettelse

3. anseettelse

4.anseettelse

Medicin og Akut,
Aalborg
Universitetshospital
Thisted

Aalborg
Universitetshospital
(Nyremedicinsk afd.

Aarhus
Universitetshospital
(Nyresygdomme)

Aalborg
Universitetshospital
(Nyremedicinsk
afd.)

12 méaneder

12 méaneder

24 maneder

12 méaneder

Side 6

Side 18

Side 40

Side 18




1. Farste anseettelse

Akutmodtagelse og Medicinsk Afdeling, Aalborg Universitetshospital Thisted
12 maneder

Link til afdelingens hjemmeside:
Medicinsk Afdeling, Thisted
Akutmodtagelse, Thisted

Akutmodtagelse og Medicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital Thisted har et stort optageomrade bestdende af Thy,
Mors og den vestlige del af Jammerbugt Kommune. Der varetages primeert behandling pa hovedfunktionsniveau af akutte
savel som elektive patienter pa et befolkningsgrundlag pa ca. 85.000 borgere. Antal akutte indleeggelser pa arsbasis er
ca. 4.800.

Akutmodtagelsen er indrettet med skadestue samt modtagestuer. Samtlige patientstuer er udstyret med moderne
overvagningsudstyr. 8 af modtagestuerne kan desuden anvendes til overnattende patienter.

Afdelingen har sengepladser fordelt pa 4 sengeafsnit.

Akut Sengeafsnit (ASA) har 16 sengepladser, hvoraf der er 14 enestuer. P& alle pladser er der mulighed for kontinuerlig
monitorering af vitalparametre og skopovervagning.

Pa Medicinsk Ortopeedkirurgisk Sengeafsnit behandles intern medicinske patienter og ortopaedkirurgiske patienter,
sidstnaevnte via ortopaedkirurgerne.

M5 varetager neurorehabilitering, intern medicin og behandling af patienter, som er tilknyttet Team for Lindrende
Behandling, nar de har brug for indleeggelse.

Sengepladser p& Medicinsk Observationsafsnit (MO1) er forbeholdt patienter med gget observationsbehov, og anvendes
ofte som step-down/-up-pladser ift. intensiv-/intermedizerfladen.

Den ambulante aktivitet daekker over ca. 15.000 arlige kontakter pa hovedfunktionsniveau inden for endokrinologi,
lungemedicin, intern medicin, diagnostisk center og daghospital. Pa sygehuset er der etableret selvstaendigt Diabetisk
Fodcenter, som laegeligt bemandes af endokrinologer og ortopeedkirurger. Derudover findes pa& matriklen
satellitambulatorie i kardiologi, inkl. DC-konverterings-klinik for Aalborg Universitetshospitals optageomrade, samt
reumatologi, @NH, paediatri, abdominal kirurgi, ortopaedkirurgi og urologi. Herudover findes en selvsteendig afdeling inkl.
ambulatorium i gynaekologi/obstetrik inkl. fadegang.

Akutmodtagelsen og Medicinsk Afdeling, Aalborg Universitetshospital Thisted har en struktur, som ggr afdelingen
saerdeles velegnet som uddannelsessted for leeger i hoveduddannelse i almen medicin, idet der er optimale muligheder
for at opn& kompetencer inden for diagnostik og behandling af de fleste almindelige akutte og kroniske medicinske
sygdomme. Dette sker via det daglige kliniske arbejde i akutmodtagelsen og stuegangsfunktion pa de forskellige
sengeafsnit samt ambulante funktioner. Herudover har klinikken et stort formaliseret undervisningstilbud og deltager i
uddannelsen af leegestuderende pa 1./2 .semester af kandidatdelen pa Aalborg Universitet.

Afdelingsledelsen bestar af chefleegen og chefsygeplejersken. Udvidet afdelingsledelse inkluderer ledende overlaeger for
hhv. medicinsk omrade og akutomradet samt 4 ledende oversygeplejersker og to uddannelsesansvarlige overleeger.


https://aalborguh.rn.dk/da/Afsnit-og-ambulatorier/Medicinsk-Afdeling-Thisted
https://aalborguh.rn.dk/da/Afsnit-og-ambulatorier/Akutmodtagelse-Thisted

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som uddannelsesleegen fglger de fgrste dage af ansaettelsen, og som
tilpasses individuelt afheengigt af tidligere arbejde i regionen/pd afdelingen. Introduktionsprogrammet vil
uddannelsesleegen fa tilsendt forud for opstart pa afdelingen. Afdelingen er ansvarlig for indkaldelse til en
introduktionssamtale, som afholdes inden for de fgrste 14 dage af ansaettelsen.

Safremt uddannelseslaegen ikke tidligere har arbejdet pa én af Aalborg Universitetshospitals matrikler, skal leegen deltage
i central introduktion i Aalborg den farste onsdag i maneden. Safremt uddannelsesleegen ikke tidligere har arbejdet pa ét
af hospitalerne i regionen, tilmeldes leegen desuden til hands-on IT-undervisning. Derudover gennemfgres obligatoriske
E-lzeringskurser pa https://www.plan2learn.dk/ (bl.a. NordEPJ, klinisk meningsfuld kodning, hjertestop, brandskole ect.).

Uddannelseslaegen vil f& falgefunktioner i de enkelte arbejdsfunktioner forud for selvsteendig varetagelse heraf, og vil
Ilzbende blive introduceret til nye arbejdsfunktioner ved forudgaende falgedag.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse
beskrevet: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/pkluao/information-om-den-lagelige-
videreuddannelse/

Afdelingen har 2 UAQ’er og 2-3 UKYL’er, som tilsammen udger afdelingens uddannelsesteam.

UAO’erne sikrer den overordnede videreuddannelse af afdelingens hovedvejledere og formalia omkring
uddannelsesstillingerne, godkender individuelle uddannelsesplaner og varetager planlaegning af lsegestuderendes
klinikophold i afdelingen.

UKYL’erne planlaegger undervisningsplaner, afholder manedlige uddannelsesmgader og arlige 3-timers mgder, og
varetager skemalaegning for studerende i klinisk ophold pa afdelingen. De er med til at facilitere, viderefgre og
videreudvikle uddannelsestiltag i afdelingen. UKYL’erne udpeges af UAO’erne og godkendes af cheflaegen, og det
tilstreebes, at posterne varetages af intro- og/eller HU-laeger mhp. at sikre kontinuitet og videreudvikling i rollen.

Repraesentanter fra uddannelsesteamet deltager endvidere i ansaettelsessamtaler for introduktionslaeger og
speciallaeger.

Detaljererede informationer vedrarende uddannelse pa afdelingen er samlet pa feellesdrev i Teams, som
uddannelsesleegen introduceres til ved start pa afdelingen.

Afdelingens UAO’er udpeger en hovedvejleder for hver ansat uddannelseslaege. HU-leeger tildeles én af
afdelingens speciallaeger som hovedvejleder. Der afholdes introduktionssamtale med hovedvejleder i lgbet af de
farste to uger. Introduktionssamtalen planlaegges af hovedvejleder og uddannelsesleegen. Skema til afholdelse af
de formelle introduktions-, justerings-, og slutsamtaler kan hentes pa Leegers Uddannelses Forum (LUF) (link:
Vejledning af uddannelseslaeger RN) og pa uddannelsesdrevet.

Ved introduktionssamtalen skal medbringes CV og seneste handleplan fra 360-graders evaluering (safremt denne
tidligere er gennemfart). Ved samtalen omtales tidligere karriereforlgh, og der laegges konkret individuel uddannelsesplan
for forlebet ud fra de kompetencemal, der er angivet i malbeskrivelsen, samt evt. andre mal uddannelseslaegen matte
have. Det planlagte forlab gennemgas og evt. justeringer i uddannelsesplan foretages ud fra den enkeltes baggrund. Der
leegges plan for kursusdeltagelse, evt. undervisnings- og forskningsopgaver. Der laves aftaler om konkrete
vejledersamtaler, ca. hver 3. maned. Introduktionssamtalen er skemalagt pa& forhand og data og tidspunkt tilsendes HU-
leegen sammen med introduktionsmateriale forud for opstart pa afdelingen. De gvrige samtaler er ikke skemalagte pa
forhdnd, men aftales indbyrdes mellem hovedvejleder og uddannelseslaegen. Den forventede varighed af maderne er ca.
1 time. Efter hver samtale laves skriftligt referat i samtaleskemaet. Alle samtaleark uploades pa uddannelseslaege.dk, og
uddannelsesplanen skal godkendes af UAO.


https://www.plan2learn.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/pkluao/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/pkluao/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://aalborguh.rn.dk/For-sundhedsfaglige/Uddannelse/Laegers-Uddannelsesforum-LUF/Vejledning-af-uddannelseslaeger
https://uddannelseslaege.dk/

Den yngre laege kan altid kontakte den uddannelsesansvarlige overlaege, hvis der er problemer af uddannelsesmaessig
karakter under anseettelsen, der ikke kan lgses alene via hovedvejleder.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/pkluao/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

HU-lzegen har vagtfunktion, stuegangsfunktion samt ambulatoriefunktion inden for de specialer, som varetages af
afdelingen og har endvidere funktion i diagnostisk center. Ambulatoriearbejdet foregar i samarbejde med relevant
speciallaege (parallel- eller paraplyambulatorium). Uddannelseslaegen varetager ligeledes funktion i svar-
ambulatoriet, som er kombineret med en sweeper-funktion til varetagelse af forhdndenveerende opgaver. Det
tilstreebes at skemalaegge gennemsnitligt 1 ambulatoriedag om ugen under hensyntagen til ogsa at opna
kontinuitet i fx stuegangsfunktionen.

Afdelingens funktioner og HU-leegen i relation til disse:

Afdelingens vagtstruktur bestar af to otte-skiftede forvagtslag opdelt i forvagt 1 og forvagt 2 i tilveerelsesvagt, Akut
bagvagt og Medicinsk bagvagt.

e FVL1: Bestrides fortrinsvist af leegestuderende og KBU-lseger og varetager indleeggelse fra
Akutmodtagelsen samt deltager i hjertestopskald. HU-leegen forventes at supervisere og sparre med
FV1 funktionen. Funktionen er opdelt i dagtid (08.00-17.00) og aften/nat (15.00-08.30).

e FV2: Bestrides af leeger i sidste del af KBU, introlaeger og laeger i AP-rotationsblok. FV2 arbejder
fortrinsvist i Akutmodtagelsen i dagtid (08.00-15.30), hvor vedkommende tilser patienter i "rade”
medicinske kald sammen med Akut BV. | aften/nat (15.00-08.30) er funktionen ligeledes primaert
forankret i Akutmodtagelsen, men laege tilser akut opstaede situationer for de indlagte patienter pa
afdelingens forskellige sengeafsnit. Ved hjertestop er FV2 leder af genoplivningsforsgget. Alt efter
tidligere erfaring vil HU-leegen i 1. anseettelse deltage i funktionen i starten af anseettelsen.

e Akut BV: Bestrides af specialleeger, AP-laeger i akutblokken samt introleeger med en vis anciennitet.
Funktionen bestar i at tilse de mest syge patienter i Akutmodtagelsen, som triagerer “red”, samt
supervisere og agere sparringspartner for FV1 og FV2. HU-leegen forventes i 1. del af anseettelsen
at blive oplaert og indga i funktionen. Nar funktionen varetages af en uddannelseslaege, refereres til
Medicinsk bagvagt eller tilstedeveerende specialleege bag-bagvagt. Funktionen findes i hverdagene i
tidsrummet 08.00-15.30.

e Med.BV: Medicinsk bagvagt (Med.BV) har dggndaekkende tilstedeveerelsesvagt. Med.BV er
ansvarlig for det overordnede patientflow pa Akutmodtagelse og Medicinsk afdeling og agerer
bindeled mellem afdelingen og @vrige hospitaler ift. overflytning af patienter til de medicinske
afdelinger.| dagtid (08.00-15.30) tilser Med.BV patienter pd ASA, Intensiv og Intermediger.
Med.BV deltager ved hjertestop og bidrager med beslutningsstgtte samt har det overordnede
ansvar for genoplivningsforsgget. | dagtid varetages funktionen af intro- eller HU-lseger med
speciallaege- backup eller specialleeger. HU-leegen forventes i 1. anseettelse at deltage i
funktionen i dagtid med speciallaege-backup.l aften/nat (15.00-08.30) deltager medicinsk BV i
“rade kald”, “intern ragdt kald” og hjertestop. Herudover sgrger Med.BV for at overflyttede
patienter modtages korrekt og sikrer, at der foreligger


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/pkluao/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

sufficient og relevant behandlingsplan. Med.BV star til radighed for supervision og sparring for FV1 og FV2.
Funktionen i aften/nat varetages af specialleeger og laeger med neer-specialleegekompetencer.
HU-lzegen vil alene kunne varetage funktionen, safremt en overleege er tilgaengelig med tilstedevaerelse pa

matriklen.

Stuegangsfunktionen tilretteleegges, sa der dagligt p& hvert sengeafsnit er minimum én
specialleege til stede. Denne varetager funktionen sammen med 1-2 uddannelsesleeger, hvilket giver
optimale muligheder for supervision og vejledning af alle uddannelsesniveauer under stuegangen.
Der tilstreebes 2-3 ugentlige stuegangsdage for uddannelseslaegen, fortrinsvis sammenhaengende
dage. ASA-stuegang (08.00-15.24): HU-lzegen vil deltage i stuegangsfunktionen pa alle
sengeafsnit.

Ambulatorier : HU-lzegen deltager med 2-4 manedlige ambulatoriedage

Svaramb. og sweeperfunktion (08.00-15.24): Ambulatoriet indeholder afgivelse af opfalgende
prgve- og billeddiagnostiske svar, som patienten ikke har kunnet fa ifm. indleeggelse, kontakt til
Akutmodtagelsen eller hos ambulante patienter, der falges med svarafgivelse. Det er forventningen,
at funktionen pa sigt vil inkludere tilsyn af patienter med hoftenzer fraktur i Ortopaedkirurgisk regi
samt ved behov tilsyn pa patienter i subakutte forlgb.

Endokrinologisk amb. (08.00-15.24):. Her ser yngre leeger nyhenviste patienter og patienter i
kontrolforlgb. Der er etableret parallelambulatorium med tilstedevaerende endokrinologisk
speciallaege, som kan supervisere uddannelseslaegen.

Diagnostisk Center (08.00-15.24): Ambulatoriet beskeeftiger sig primaert med kreeft-udredning samt
patienter, som ved egen laege er misteenkt for alvorlig sygdom. Funktionen varetages i dag af
speciallzeger, men HU-lzegen kan senere varetage funktionen i samrad med speciallzege.

Almen amb. (08.00-15.24): Ambulatoriet fglger, tilser og udreder patienter med intern medicinske
tilstande og varetages primaert af introleeger og AP-laeger i medicinsk blok. Det forventes at HU-
leegen deltager i funktionen. Yngre leeger superviseres af specialleegen i diagnostisk center.

Lunge amb. (08.00-15.24): Ambulatoriet er et paraplyambulatorium med 2 yngre lsege spor (typisk
en introleege og en HU-lsege) og en superviserende specialleege i lungemedicin. Speciallaegen har
fortrinsvist administrativ funktion, sa der er god tid til supervision af de 2 yngre laeger. Ambulatoriet
modtager ny-henviste patienter og fglger kronikere og nodulus/infiltrat-patienter

Nyre amb. (08.00-15.24): Ambulatoriet varetages af speciallaeger og HU-laeger. Her tilses ny-henviste
og kronikere med hypertension, stabil CKD og stabil proteinuri. Uddannelseslaegen superviseres af
tilstedeveerende nyremedicinsk speciallzege.



Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Kompetencevurdering skal altid forega ved vejledere, som er mindst et uddannelsestrin
hgjere end uddannelsesleegen, dvs. at for HU-leegen skal kompetencegodkendelse ske ved en specialleege.
Gennem 360-graders evaluering bidrager andet personale, fx plejepersonale, sekreteerer og portgrer til
kompetencevurdering af udvalgte gvrige lsegeroller, fx “Kommunikator” og “Samarbejder” forud for endelig
godkendelse af kompetencerne ved hovedvejleder.

Alle afdelingens hovedvejledere har veeret pa vejlederkursus. Vejledningen er tilrettelagt saledes, at intro- leeger,
der har gennemfart vejlederkursus, samt HU-leeger i almen eller intern medicin kan veere hovedvejledere for
KBU-leeger, og specialleeger kan veere hovedvejledere for introleeger samt HU- lseger i intern medicin og almen
medicin. HU-lzegen i intern medicin far tildelt hovedvejleder indenfor eget grenspeciale.

Alle lzeger vil i forskellige sammenhaenge skulle fungere som kliniske vejledere. Uddannelsen i afdelingen
fremmes af den overskuelige fysiske stgrrelse og naerhed til samtlige kollegaer. Uddannelsessggende laege er
altid teet pa det daglige kliniske arbejde og den kliniske beslutningsproces, samt teet pa senior kollega, uanset om
det er i ambulatorium, pa stuegang eller i vagt i akutmodtagelsen. Arbejdsplanen udarbejdes med seerligt fokus pa
de uddannelsessggende laeger, for at sikre sammenhaengende stuegangsdage, fordeling af ambulatorier og
mulighed for observation og supervision i klinikken. Vurdering af kvalifikationer skal ske lgbende gennem
uddannelsesforlgbet, sdledes at de enkelte punkter og tidshorisont for opndelsen af disse er et vigtigt punkt i
udarbejdelsen af den individuelle uddannelsesplan. De kliniske kompetencer opnas under det daglige arbejde,
bade i forbindelse med vagt-, stuegang- og ambulatoriefunktionerne.

Som hoveduddannelsesleege i Intern Medicin: Nefrologi forventes man at bidrage til at udvikle afdelingens samlede
uddannelsestilbud og uddannelseskultur.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregdr som mesterlaere. Uddannelsesleegen introduceres il
ambulatoriet af mere erfaren kollega og det ikke-leegelige ambulatoriepersonale. | endokrinologisk og almen
ambulatorium/diagnostisk center er der etableret parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med specialleege
har parallelle spor, s& der er mulighed for supervision og kompetencevurdering. Lungemedicinsk ambulatorium er
organiseret som et paraplyambulatorium med 2 yngre laege spor og én superviserende specialleege i lungemedicin.

Svar-ambulatoriet er en funktion, hvor der fglges op pa patienter, som er blevet udskrevet fra en af sengeafdelingerne og
mangler svar pd/udfarelse af enkelte undersggelser eller er blevet udskrevet mhp. fx i.v. antibiotika i hjemmet. En af
funktionerne er bl.a. at give telefon-/brevsvar til patienter, der ikke er tilknyttet et specialambulatorium. Der er mulighed for
sparring med tilstedeveerende speciallaeger afhaengigt af problemstillingen. Funktionen er kombineret med en sweeper-
funktion, hvor man kan hjeelpe til, hvor der er mest behov.

Kompetencevurdering foretages af specialleege tilknyttet ambulatoriet efter superviseret konsultation eller systematisk
journalgennemgang af afviklede konsultationer.

Efter ca. 6 maneders erfaring i diverse ambulatoriespor forventes uddannelseslagen at kunne agere supervisor
for mindre erfaren kollega.

P& alle sengeafsnit starter stuegangen med et tavlemgde kl. 09.05-09.20 pa& hverdage. Her deltager
stuegangsgdende laeger, laegestuderende, plejepersonale, terapeuter og disetist afhaengigt af afsnittet, og
speciallaege tilknyttet teamet er ordstyrer. Tavlemgdet er tiltaenkt dels som fordelingsmgde (udnyttelse af
kompetencer) og til at skabe overblik over flow i afdelingen. Der er dermed ikke afsat tid til dybdegéende
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droftelser af de enkelte patienter, men dette foregar efterfalgende pa stuegangskontorerne imellem deltagerne i
stuegangen. Uddannelseslaegen skal selv efterspgrge de patientkategorier, som den enkelte laege har seerligt fokus
pa jf. den individuelle uddannelsesplan.

Uddannelsesleegen oplaeres gradvist i stuegangsfunktionen. Kompleksitet og antal patienter til stuegang @ges
gradvist i lgbet af anseettelsen. Vurdering af stuegangskompetence foretages af specialleege i forbindelse med
stuegangen péa baggrund af superviseret stuegang og case-baserede diskussioner.

I denne funktion treenes planleegningen af sammenhaengende patientforlgb - bade i forbindelse med indleeggelsen,
men ogsa nar patienter skal udskrives til praktiserende leege eller til et ambulatorium i sygehusregi. Labende opnas
kendskab til behandlingskomplikationer, og dagligt treenes kommunikation og samarbejde med forskellige
faggrupper og aktarer.

Pa middagskonferencen fremleegger uddannelseslaegen patientrelaterede problemstillinger til diskussion blandt
afdelingens gvrige leeger mhp. laering og sparring.

Hoveduddannelsesleeger i intern medicinske specialer varetager som udgangspunkt forvagt 2 funktion i
anseettelsens fgrste maneder for at opna kendskab til hospitalets logistik samt drift og kultur p& medicinsk afdeling,
safremt uddannelseslaegen ikke har arbejdet pa afdelingen tidligere. Funktionen er beskrevet i afsnit 1.1.4.

Efter individuel vurdering og tidligere Kkliniske erfaring planleegges i lgbet af anseettelsens fgrste halvar
varetagelse/opleering i bagvagtsfunktion (akut BV og Med.BV). Beskrivelse af denne funktion, se afsnit 1.1.4.
Supervision af bagvagtsarbejdet foretages af en tilstedevaerende speciallaege i intern medicin.

Uddannelsesleegen skal efterspgrge administrative og ledelsesmaessige opgaver under hele anseettelsesforlgbet.
Der vil blandt andet veere mulighed for at deltage i forbedringsarbejde, arbejde med utilsigtede haendelser,
kvalitetsarbejde samt arbejdsgrupper vedrgrende nye tiltag.

Kompetencer, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, som ligeledes indeholder en generel
beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier (www.sst.dk) og forslag til specifikke laerings- og
kompetencevurderingsmetoder for de enkelte kompetencer.

| dette program findes anvisning p4, i hvilke delanseettelser og pa hvilket tidspunkt, de enkelte kompetencemal skal
godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet m.m.

Nedenfor fremgar tabel 1 som viser en oversigt over alle 9 FIM kompetencer og 21 nefrologiske kompetencer, som
skal opnas i lgbet af hoveduddannelsen. Af tabel 1 ses det, at der arbejdes med alle kompetencer i lgbet af alle tre
ansaettelser samt hvornar kompetencerne forventes godkendes.

Herefter er der i tabel 2 skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i 1. delanseettelse
af uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner, der er grundlaget for laeringen. Numrene i tabellen henviser til
kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

| Akutmodtagelse og Medicinsk afdeling foregar kompetencevurdering i stor udstraekning ved case-baserede
diskussioner med de daglige kliniske vejledere, suppleret af journal- og epikriseaudit ved hovedvejlederne. Der
udfgres 360 graders evaluering pé alle uddannelseslaeger, der er ansat i afdelingen i minimum 6 maneder.
Evalueringen gennemgas med uddannelseslaegen ved uddannet feedback-facilitator, og ved samtalen
udfeerdiges en handleplan for uddannelseslaegens videre udvikling.
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Tabel 1: kompetenceopnaelse igennem specialleegeuddannelsen

Oversigt over alle FIM-kompetencer og endokrinologiske kompetencer, som skal traenes og opnas i Igbet af hoveduddannelsesforlgbet.

FIM kompetencer

Kompetence/ 1. anseettelse 2. anseettelse
maned

1-6 7-12 13-18 19-24
FIM-1.1 X
FIM-1.2 X
FIM-1.3
FIM-1.4
FIM-1.5
FIM-1.6
FIM-1.7 X
FIM-1.8 X
FIM-1.9 X
FIM-1.10 X
FIM-1.11 X
FIM-1.12
FIM-1.13
FIM-1.14
FIM 2
FIM-3
FIM-4
FIM-5
FIM-6 X
FIM-7 X
FIM-8 X
FIM-9 X

XXX X

X I X | X |X
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Nefrologiske kompetencer

Kompetence/ 1. anseettelse 2. ansaettelse 3. anseettelse 4. anseettelse

maned 1-6 7-12 13-18 19-24 25-30 31-36 37-42 43-48 49-54 55-60

N-1 X

N-2 X

N-3 X

N-4 X

N-5 X

N-6 X

N-7 X

N-8 X

N-9 X

N-10 X

N-11 X

N-12 X

N-13 X

N-14 X

N-15 X

N-16 X

N-17 X

N-18 X

N-19 X

N-20 X

N-21 X
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Tabel 2: Kompetenceopnaelse i 1. delanseettelse
Definition af kompetenceniveau er adapteret fra Dreyfuss (Dreyfuss SE & Dreyfuss HL. Mind over Machine. New York,
Free Press, Macmillian, 1986, pp. 16-51)

*Novice: har hart, set eller lzest om. For proceduren gaelder det, at man som minimum skal have set proceduren udfart.

*Begynder: genkender tilstande, husker retningslinjer. Kan handtere simple situationer, behov for supervision ved mere
komplekse situationer.

*Kompetent: arbejder oftest selvstaendigt, klarer avanceret problemlgsning. Deltager i professionelle netveerk, kan lede
teams. Enkelte mangler. Lejlighedsvis supervision.

*Kyndig: handtere komplekse tilstande. Velovervejet. Underviser andre. Lejlighedsvis supervision/konferencebeslutninger.

Maned

Kompetence Arbejdsfunktiontil 1 2 3 4 |5 [6 [7 |8 |9 [10 |11 |12 [KV-metode

kompetenceopnaelse
FIM 1.01 FV2, ABV CASE, FIM-1 (KK)
Brystsmerter
FIM 1.02 V, ST, LA, ABV CASE, FIM-1 (KK)
Andengd
FIM 1.03 FV2, ABV, AA, DC CASE, FIM-1 (KK)
Beveegeapparatets smerter
FIM 1.04 FV2, ABV, MBV, ST, CASE, FIM-1 (KK)
Feber DC
FIM 1.05 FV2, ABV, ST, DC CASE, FIM-1 (KK)
Veegttab
FIM 1.06 FV2, ABV, MBV, ST, CASE, FIM-1 (KK)
Fald og svimmelhed T
FIM 1.08 FV2, MBV, ST, DC CASE, FIM-1 (KK)

Mavesmerter og
affgringseendringer
FIM 1.10 FV2, ABV, MBV, M5 CASE, FIM-1 (KK)
Bevidsthedspavirkning
og/eller neurologiske udfald

FIM 1.12 FV2, ABV, MBV, DC CASE, FIM-1 (KK)

Det abnorme blodbillede

FIM 1.13 FV2, ABV, MBV, ST CASE, FIM-1 (KK)

Forgiftningspatienten

FIM1.14 FV2, ABV, MBV CASE, FIM-1

Den shockerede patient ((KK), SIM (valgfrit
supplement)

FIM 6 ST OBS ved KK FIM-6

Stuegang

FIM 8 ST EPI, FIM-8

Den gode udskrivelse

N 10 FV2, ABV, MBV, ST, CASE, KK

Urinvejsinfektioner DC

N 18 ST, EA CASE, KK

Diabetes

Begynder Arbejdsfunktioner: Stuegang (ST), stuegang M5 Neurorehabilitering og Palliation (M5),
Kompetent tilsyn pa hoftefrakturpatienter (T), forvagt 2 (FV2), medicinsk bagvagt (MBV), akut bagvagt
(ABV), ambulatorie (endokrinologi — EA, lungemedicin — LA, almen — AA, nefrologisk — NA),
diagnostisk center (DC)

Kompetencevurderingsmetoder: Struktureret klinisk observation (OBS), case-baserede
diskussioner (CASE), kompetencekort (KK), epikriseaudit (EPI), simulationstraening (SIM)
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Flere af FIM-1 kompetencerne tilegnes ved flere arbejdsfunktioner og pa flere afsnit, hvorfor der tages hgjde for, at
kompetencer, der har bergring med multiple subspecialer, forventes at vaere mere komplekse med deraf falgende
leengere indleeringsfase. Der er i tabellen taget hensyn til, at hoveduddannelsesleegen gennem vagt- og
stuegangsarbejde fra starten af ansaettelsen vil stade pa sygdomsbilleder inden for kompetencer, der efter hensigten

farst erhverves senere i forlgbet.

Tidspunktet for summativ kompetencevurdering vil vaere individuelt tilpasset, men bgr tilstreebes placeret omkring det
tidspunkt, hvor mestring af kompetencen forventes jf. tabel 1 og bar foretages af relevant specialleege.
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Nedenfor er skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad uddannelsesleegens rolle
pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

ring

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles morgenkonference [Debriefing og Alle dage Alle leeger Patientforlgb og
overlevering Fordeling organisation
af arbejdsopgaver 8.00-9.00 inkl. Overlevering af
undervisning pa patientansvar
hverdage Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Patientforlgb Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb
\Vanskelige cases Overlevering af
pa stuegang patientansvar
Overlevering til Organisation
vagten
Eftermiddagsoverleve- \Vagtoverlevering Alle dage \Vagtholdet Patientforlgb og

organisation
Overlevering af
patientansvar

Morgenundervisning

Undervisning ved
uddannelsesleeger
eller specialleeger

Dage, hvor der ikke er
anden undervisning

Alle leeger

Udvikle rollen som
akademiker og
kommunikator

Simulationstraening

Scenarietreening i
ThySim

Torsdage

Yngre leeger

Treening i
\varetagelsen af
akutte
patientforlgb
Ledelse,
organisation,
samarbejder og
kommunikator
Udvikle rollen
som akademiker
0g underviser

Ultralydstreening

Bedside traening i UL
pa indlagte patienter

Torsdage

Certificeret UL-
instruktar pa
afdelingen

Medicinsk ekspert

Den akutte
patient

Praktisk
feerdigheds-
traening

Fredagscase

Case gennemgang
ved yngre laege ved
brug af case-
metoden

Fredage

Alle leeger

Udvikle rollen
som akademiker
0g underviser

Yngre leege mader

Yngre leegers
arbejdsforhold og
trivsel

1 dag pr. maned

Alle yngre leeger

Kendskab til
ledelse og
administration

Staff meeting

Skifter mellem

afdelinger pa

Tirsdage i ulige

uger i perioden

Alle laeger

Opdatering pa

udvikling indenfor
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Aalborg februar-maj og forskellige
Universitetshospital [september- grenspecialer
november.
Kl. 8.00-8.45 —
deltagelse over
Teams
Uddannelsesmgder Yngre leegers 1 gang pr. maned Uddannelsesteam,|Ledelse,
uddannelse og lyngre leeger og  [administration,
trivsel studerende samarbejde,
kommunikator

Uddannelsesleegen forventes at udarbejde undervisning og fremleegge dette for afdelingens gvrige lseger i
forbindelse med afdelingens fastlagte undervisningsprogram ca. 2-3 gange per halvar. Undervisning kan ogsa
tilretteleegges som feerdighedstraening bedside eller i simulationslaboratoriet ThySim.

| forbindelse med godkendelse af specialespecifikke kompetencer forventes det, at der laves undervisning af
afdelingens leeger inden for samme emne, som led i den samlede kompetencegodkendelse. Nar HU-laegen har
deltaget i kursus/kongres, forventes der en efterfglgende undervisningssession for afdelingens gvrige leeger mhp.
pa at sikre transfer fra kurset.

Som uddannelsesleege deltager man i den daglige undervisning af studenter i det kliniske arbejde, ligesom afdelingen
ogsa forventer, at uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i
afdelingen. Der er mulighed for ligeledes at varetage klinisk caseundervisning af de leegestuderende, og afdelingen
anbefaler uddannelseslaegen at benytte sig af denne mulighed for at fa mere undervisningserfaring. Ved varetagelse af
caseundervisning af de leegestuderende skal HU-lzegen have anseettelse ved Aalborg Universitet som Klinisk laerer.
Informationer herom kan indhentes ved UAO.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (chefleege og skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt.
Under anseettelsen forventes uddannelsesleegen at deltager i de obligatoriske generelle kurser for den feelles

medicinske grunduddannelse. HU-leegen bliver automatisk tilmeldt kursusreekken og for yderligere information
henvises til Dansk Selskab for Intern Medicin (DSIM) via dette link.
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Forskningstreeningsmodul

Formalet med forskningstraeningsmodulet er at sikre, at uddannelsesleegen opnar kompetencer indenfor forskning.
Modulet skal veere normalt veere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingen og gennemfgrt minimum 6
maneder far afslutning af uddannelsesforlgbet. Dette uddannelseselement er obligatorisk for leeger, som ikke
har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats. Der kan evt. gives dispensation for anden videnskabelig
aktivitet via Videreuddannelsessekretariaterne. Forskningstraeningsmodulet har et samlet omfang af 148 timer
svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pd 10 kursusdage og 10 dages selvstaendigt arbejde med et mindre
projekt samt vejledning og evaluering.

| videreuddannelsesregionerne udbydes et basiskursus i videnskabelig metode. Den uddannelsessggende skal
selv sikre sig tilmelding til forskningsmodulets tilhgrende to kurser. Oplysningerne fas hos
Videreuddannelsessekretariat i de respektive uddannelsesregioner.

For naermere information henvises til den nefrologiske leegefaglige indstilling og Videreuddannelsen- Nords
hjemmeside omkring forskningstraening.

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og- forskningstraning/forskningstraning/

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
@nske om fokuserede ophold eller uddannelsesdage skal draftes med UAQ’er og chefleegen og kan evt. bevilges,
safremt det har relevans for uddannelseslaegens videre uddannelsesforlgb.

1.6 Forskning og udvikling
Forskningsenheden Aalborg Universitetshospital Thisted er tilgaengelige til at hjeelpe personalet med at komme i
gang med eller arbejde videre med igangvaerende forskning. Enheden er fysisk bemandet med post.doc. alle
onsdage og professor én gang om maneden. Medarbejderne deltager i den medicinske middagskonference, og
der er derfor meget let at skabe kontakt. Det vil veere muligt at starte pa forskningstraeningsopgaven allerede i
1.anseettelse eller fortseette med/pébegynde nye forskningsprojekter efter interesse.

1.7 Anbefalet litteratur

Vejledninger — Dansk Nefrologisk Selskab (nephrology.dk)
Nationale behandlingsvejledninger.

Endokrinology.dk - Dansk Endokrinologisk Selskab:
Endokrinologisk National Behandlingsvejledning, specialespecifikke kurser og hjeelpeskemaer til
kompetencevurdering.

Cardio.dk - Dansk Cardiologisk Selskab:
Kardiologisk National Behandlingsvejledning.

Lungemedicin.dk - Dansk Lungemedicinsk Selskab:
Lungemedicinske nationale behandlingsvejledninger.

DSGH.dk - Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi
Gastroenterologiske nationale behandlingsvejledninger.

Geriatri.dk — Dansk Selskab for Geriatri Geriatriske
nationale behandlingsvejledninger

Danskreumatologi.dk — Dansk Reumatologisk Selskab Reumatologisk
national behandlingsvejledning

Guidelines og retningslinier - DSI (infmed.dk) — Dansk Selskab for Infektionsmedicin.

Dansk Haematologisk Selskab (hematology.dk) — behandlingsvejledninger. For akutte heematologiske tilstande
henvises ligeledes til regionale instrukser.
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DANSK SELSKAB FOR TROMBOSE OG HAEMOSTASE (dsth.dk).

Dansk Selskab for Infektionsmedicin — Forside - DSI (infmed.dk)

Region Nordjylland PRI (rn.dk)- Region Nordjyllands samling af instrukser.
UpToDate:

Amerikansk internetbaseret opslagsveerk, der jeevnligt revideres. God sggefunktion, der kan
anvendes til at besvare specifikke kliniske problemstillinger.

Adgang skal tilgas via ESA for at f& adgang.
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2. Anden og fjerde anseettelse
Nyremedicinsk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

12 + 12 maneder

2.1 Preesentation af afdelingen
Link: Nyremedicinsk Afdeling, Aalborg

Nyremedicinsk afdeling fungerer som specialafdeling for Region Nordjylland nar det geelder undersggelse og
behandling af nyresygdomme. Dette omfatter foruden egentlige nyresygdomme ogsa kontrol af

nyretransplanterede, bindevaevssygdomme samt udredning og behandling af vanskelige tilfeelde af hgijt
blodtryk. Desuden modtager afdelingen patienter med intern medicinske sygdomme, som indleegges via
AMA/FAM (Akut Medicinsk Modtageafdeling).

Ambulant udredning og kontrol af patienter med hypertension eller nyresygdom foregér i dagafsnittet og i
nyremedicinsk ambulatorium, hvor der ligeledes foregar opfalgning af hiemmehaemodialysepatienter og
patienter i peritonealdialyse. Desuden er der et haeemodialyseafsnit i Aalborg samt heemodialyse

satellitafdelinger i Hjgrring og Thisted.

2.1.1 Introduktion til afdelingen
Der bliver udarbejdet et individuelt introduktionsprogram, som du falger de farste 14 dage.

Introduktionsprogrammet tilsendes far du tiltreeder stillingen.

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
| falgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
Information om den leegelige videreuddannelse - Videreuddannelsesregion Nord

Nyremedicinsk afdeling har 1 uddannelsesansvarlige overlaege og 2 uddannelseskoordinerende yngre lseger

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Ved anseettelsen udsendes introduktionsprogram (skema). Hovedvejlederen finder tid til
introduktionssamtale i lgbet af de farste 2 uger. Uddannelsesleege.dk skal af HU lsegen benyttes til
planleegning og dokumentation af afholdte samtaler. Ved introduktionssamtalen omtales tidligere
karriereforlgb, og der laegges konkret individuel uddannelsesplan for forlgbet, ud fra de kompetencemal, der
er angivet i malbeskrivelsen, samt evt. andre mal laegen métte have. Det planlagte forlgb gennemgas og evt.
justeringer i uddannelsesplanen foretages ud fra den enkeltes baggrund. Der leegges plan for
kursusdeltagelse, evt. undervisnings- og forskningsopgaver. Der laves aftaler om konkrete vejledersamtaler,
ca. hver 3. maned. Samtalerne er ikke skemalagte, men aftales indbyrdes mellem hovedvejleder og
uddannelsessggende, den forventede varighed af mgderne er ca. 1 time. Efter hver samtale laves skriftligt
referat i samtaleskemaet. Alle samtaler gemmes i uddannelseslaege.dk og uddannelsesleegen lsegger en
kopi til uddannelsesansvarlige overleege. (Slutsamtaleark kan efterfolgende med fordel medbringes ved
naeste stillings introduktionssamtale.) Den yngre lsege kan altid kontakte den uddannelsesansvarlige
overlaege hvis der er problemer af uddannelsesmeaessig karakter under anseettelsen, der ikke kan lgses
alene via hovedvejlederen. Uddannelsesansvarlig overleege kan ogsa veelge at indga i hovedvejledningen
Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:

Information om den laegelige videreuddannelse - Videreuddannelsesregion Nord

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Nedenstaende er en kort beskrivelse af arbejdsopgaverne pa nyremedicinsk afdeling. Inden tiltreedelse
udsendes en mere detaljeret beskrivelse i form af "hvid bog”.
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| de farste uger pa afdelingen er der afsat flere dage til introduktion. Farst bliver den nyansatte laege vist
omkring i afdelingens forskellige afsnit, far demonstreret kaldesystem, vagtplaner, omklaedning og andet af
praktisk interesse. Til formalet bruges en tjekliste. Dernaest falger leegen med mere erfarne kolleger pa
stuegang, vagt, i ambulatorium og pa dialyseafdelingen.

Leegen vil som regel i farste del af ansaettelse indga i forvagtslaget (FV), og pa et senere (individuelt
forskelligt) tidspunkt overga til bagvagtslaget.

Forvagtslaget er et to-delt tilstedeveerelsesvagt (dag/aften-nat), og deles uden for dagtid med andre
medicinske afdelinger. FVs rolle er primaert modtagelse af akutte og elektive specialepatienter og
uselekterede medicinske patienter. FV har her teet samarbejde med bagvagten og ABV hele dggnet. FV
varetager ogsa forefaldende arbejde p& afdelingerne og tilkaldes/deltager i samarbejde med det gvrige team
i genoplivning ved hjertestop. Der findes forskellige typer af forvagt med forskellige arbejdstider og
arbejdsomrader, se desangdende Vagtinstruks pd Aalborg UH, matrikel syd (rn.dk)

ABV: Akutbagvagt (ABV) er uddannelsesmazessigt i sidste ar af en hoveduddannelsesstilling eller
specialleege i et internt medicinsk speciale. ABV har ansvar for akutmodtagelsen i tidsrummet kl. 18.00 til kl.
8.00. ABV modtager sammen med FV kritisk syge patienter og kan tilkaldes ved kritisk sygdom af patienter
indlagt i AMA/FAM. Som regel og afhaengig af kompetenceniveauet vil den uddannelsessggende ogsa
deltage i disse vagter ca. 1-2 gange manedlig. se Funktionsbeskrivelse for ABV i Akut- og Traumecentret

(ATQC) (rn.dk)

Det nyremedicinske bagvagtlag (BV) bestar af 8 leeger. Der er tilstedeveerelse fra kl. 8.00- ca. kl. 21.00,
efterfalgende radighedstjeneste fra bolig. BV er ansvarlig for alle patienter, der er indlagt i nyremedicinsk
regi. Bagvagten varetager desuden en omfattende akut tilsynsvirksomhed og Igser i samarbejde med
forvagten akut opstaede problemer ved indlagte patienter og dialysepatienter.

Laegen vil sidelgbende med funktionen som forvagt/bagvagt pa skift vaere tilknyttet afdelingens enkelte
funktionsomrader. Han/hun deltager her under supervision i de fleste laegelige arbejdsomrader indenfor hvert
funktionsomrade, under hensyntagen til faglig kompetence og personlige ressourcer. Laegen vil sdledes ga
stuegang i sengeafsnittet og i AMA/FAM, samt arbejde i ambulatorium, dagafsnittet og dialyseafdelingen.

Sengeafdelingen er inddelt i to teams; i hvert team fungerer 2 til 4 speciallaeger som "tovholdere” med det
overordnede ansvar for udredning og behandling af de indlagte patienter. Sa vidt muligt, for at opna mest
muligt kontinuitet, tilknyttes den uddannelsessggende et team. Supervision og vejledning sikres ved en
daglig tveerfaglig teamkonference kl. 8.20 - 8.45 og middagskonference fra kl.12.30-13.00, hvor alle patienter
gennemgas. Ved stuegang i AMA sikres vejledning og supervision ved forstuegang med den AMA-
tilknyttede overleege (i dennes fraveer med bagvagten) og en gennemgang af patienterne ved konferencen.
Der kan forventes stuegang i sengeafdelingen eller pA AMA/FAM ca. 1-3 gange ugentlig.

| ambulatoriet er der altid tre leeger: en ansvarlig overlaege og to yngre laege af forskellig anciennitet. Der er
saledes altid en mere erfaren kollega til stede, der kan bistd med r&d og vejledning. Der kan forventes
funktion i ambulatorium ca. 1-2 gange ugentlig. Opgaven i ambulatorium er udredning og behandling af
kronisk nyresyge patienter og patienter med hypertension. Endvidere kontrol af peritonealdialysepatienter og
patienter i hiemmehaemodialysebehandling. Dagafsnittet er fysisk en integreret del af ambulatoriet. Arbejdet
omfatter primaert udredning/behandling af nyhenviste patienter samt modtagelse og forberedelse af elektive
patienter til specifikke procedurer som f. eks. nyrebiopsi, blodtransfusion, intravengs jernbehandling,
intravengs immunosuppression etc.
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| det sidste ar vil arbejde i ambulatorium kunne forega 1-3 x manedlig i Thisteds nyremedicinske
ambulatorium.

HU-lzegen vil typisk ga stuegang i dialyseafdelingen i Aalborg 1-3 gange manedlig, og kun meget sjeeldent (i
sidste del af ansaettelsen) i Thisted og Hjarring. Arbejdsopgaverne er kontrol og behandling hos patienter i
kronisk centerhaemodialyse og videre opfglgning/behandling af patienter med akut nyresvigt.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun lseger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfagre kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium, dagafsnit og dialyse foregar som mesterleere
sidelgbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren
kollega og ambulatoriepersonalet. Der er (som beskrevet under 1.1.4) etableret parallelambulatorier, hvor
uddannelsesleegen sammen med mere erfaren lsege har parallelle spor, sa der kan forega

supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Gradvist far uddannelsesleegen mere selvstaendig
funktion med mulighed for at sgge hjeelp ved mere erfaren leege. Uddannelsesleegen forventes ogsa at

agere supervisor for mindre erfaren kollega eller medicinstuderende efter aftale.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne ved forstuegang — her deltager altid specialleeger tilknyttet
teamet. Ved forstuegang fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter kompetence og (hvis
praktisk muligt) efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf den
individuelle uddannelsesplan. Supervision og vejledning sikres ved en daglig tveerfaglig teamkonference
(forstuegang) kl. 8.20 - 8.45 og middagskonference fra kl.12.30-13.00, hvor alle patienter gennemgas.

Aftalt kompetencevurdering foretages af specialleege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i

stuegangen.

Der er mulighed for at fremlaegge (under supervision) og diskutere patienter til konference med
mikrobiologisk afdeling (to gange om méaneden) og patologisk afdeling (efter behov, ca. 1-2 gange om
maneden). Endvidere er der en gang om maneden mulighed for deltagelse i "access”-konference
(adgangsproblemer ved haemodialysepatienter) og af og til (efter behov) renovaskuleer konference
(udredning og behandling af patienter med formodet nyrearteriestenose). HU-laegen forventes at deltage
aktivt i afdelingens konferencer med fremleeggelse af kliniske problemstillinger med henblik pa at treeffe
beslutninger om konkrete patienters diagnose, udredning eller behandling som led i en kompleks klinisk
beslutningsproces.

Som det fremgar af vagtinstruksen, vil HU-laegen i starten indga i forskellige former for forvagtsfunktioner.
Her er der dggnet rundt mulighed for at erhverve intern medicinske kompetencer under taet supervision af og
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samarbejde med tilstedevaerende bagvagter. Vagtarbejdet rummer derfor altid mulighed for mesterlaere, hvor
den mindre erfarne arbejder sammen med mere erfarne og laerer gennem iagttagelse af andres arbejde,
opsggning af gode rollemodeller, refleksion og diskussion. Ved oplaering i diagnostik og
behandlingsprocedurer sker der struktureret opleering og supervision fra mere erfarne kolleger. Der er gode
muligheder for kompetencevurdering og efterfalgende oprykning i bagvagtslaget, hvor du kommer til at Igse
mere specialespecifikke opgaver og selv udfgrer supervision og vejledning af yngre kolleger.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallazgeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.
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Hvor erhverves

Malnummer og

Konkretisering af mal

Kompetence-

Tidspunkt for forventet

manifestationer,

LINK

kompetencen? vurderingsmetode kompetencegodkendelse
kompetencemal
V: Vagt (som angivet i
(svarende til malbeskrivelsen)
A:amb. malbeskrivelsen)
D:dialyse 2.anseaettelse 4.anseettelse
S:stuegang Mdr.
13-18 19-24 49-54 55-60
FIM-1 Medicinske ekspert Case-baserede 7
diskussioner,
alle Varetage 1. Brystsmerter, 9
diagnostik, 2. Andengd Opnéelse af
behandling, 3. Bevageapparatets smerter kompetencen VurdereS 11
profylakse af de 4. Feber ved hjeelp af generisk
almindelige 5. Vaegttab kompetencekort FIM1
medicinske 6. Fald & Svimmelhed til brug for
sygdoms- 7. @demer Hoveduddannelse,
8

herunder kunne
afggre om
patienten skal
henvises til andet
speciale.

. Mavesmerter og

affgringsforstyrrelser,

9. Den terminale patient

10. Bevidsthedspavirkning og/eller
fokale neurologiske udfald

11. Vaeske og elektrolytforstyrrelser

12. Det abnorme blodbillede

13. Forgiftningspatienten

14. Den shockerede patient
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http://www.dsim.dk/

alle

FIM-2

Varetage god
kommunikation

Kommunikator

Indhente information fra patienter
og pargrende eksempelvis stille
relevante spgrgsmal, lytte og forsta
0g give plads til samtalepartneren

Videregive og indhente information
ved tveerfaglige mgder, ved
stuegang og konferencer og i
journalnotater og epikriser,
eksempelvis bade mundtligt og
skriftligt kunne fremstille en
problemstilling kortfattet og
struktureret, samt formulere en
konklusion.

360-graders
evaluering

alle

FIM-3

Samarbejde med
andre
personalegrupper,
patienter og
pargrende

Samarbejder

Samarbejde med andre faggrupper,
eksempelvis at planlaegge sit eget
arbejde under hensyntagen til
andre personalegrupper og
pargrende, vejleder og supervisere
ved behov, overholde aftaler.

Samarbejde inden for egen
faggruppe, eksempelvis veere
opmeaerksom pa feelles
arbejdsforpligtigelser, vejlede og
supervisere ved behov, ggre
fornuftigt brug af andres viden og
erfaring.

360-graders
evaluering
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alle

FIM-4

Agere professionelt

Professionel

Forholde sig etisk til en
problemstilling, eksempelvis omtale
patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt,
og overveje det etiske i en mulig
behandling.

Forholde sig til egne evner og
begraensninger, eksempelvis sgge
hjeelp ved behov, kende egne
leeringsbehov, planleegge egen
uddannelse, fglge med i specialets
udvikling, vedligeholde
videnskabelig viden, forholde sig til
egne karrieremuligheder.

360-graders
evaluering
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alle

FIM-5

Lede og organisere

Leder- og administrator

Administrere sin egen tid,
eksempelvis blive feerdig til tiden
med
stuegang/ambulatorie/vagtarbejde,
samtaler, med andre opgaver og
bevare overblikket over opgaverne
ogsa i pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver,
eksempelvis lede et vagthold,
fordele opgaver i forbindelse med
stuegang herunder vide, hvilke
opgaver leegen bgr bede andre
varetage.

360-graders
evaluering

FIM-7

Varetage
ambulatoriefunktio
n

Leder og administrator,
samarbejder, kommunikator,
medicinsk ekspert

Patage sig lederrollen, demonstrere
samarbejdsevne i relation til
plejepersonale, patienter og
pargrende og udvise den
ngdvendige medicinske
ekspertkompetence jf. mal nr. 1

360 graders evaluering

Casebaseret
diskussion
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alle

FIM-9

Udvise vilje og
evne til
kontinuerligt at
opsgge ny viden,
vurdere og udvikle
egen ekspertise
samt bidrage til
udvikling af andre
og faget generelt.

Akademiker, Professionel

e Med rutine kunne anvende
databaser, fx Pubmed,
videnskabeligt bibliotek eller
andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning

¢ Formidle et videnskabeligt
budskab til kolleger og andet
personale ved hjeelp af forskellige
hjeelpemidler som overhead,
grafiske IT-programmer og lign.

¢ Angive struktur i en praesentation

| vagtfunktion, pa stuegang eller i
ambulatoriet:

¢ Identificere faglige
problemstillinger som kraever
personlige studier (leerebgger,
litteratursggning, guidelines mv.)

¢ Identificere faglige
problemstillinger som kraever
kvalitetssikring, herunder
geeldende retningslinjer og
videnskabelig evidens

¢ Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie

Bedgmmelse af
opgave og
preesentation.
Kompetencekort FIM9
til brug for vurderingen
findes pa LINK
Kompetencekort til
brug ved stuegang
FIM6, LINK
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N1 Medicinsk ekspert, professionel, | Godkendt kursus
akademiker
alle Elektrolyt- og Casebaseret
syrebaseforstyrrels | Redeggare for: diskussion med brug
er af generisk
* Hyper- og hypokalizemi kompetencekort
e Hyper- og hyponatrizemi
o Hyper- og hypokalkami
e Hypomagnesiaemi
e Hyper- og hypofosfateemi
e Metabolisk acidose og alkalose
N2 Medicinsk ekspert, professionel, | Godkendte kurser
akademiker, samarbejder og
\ Akut kommunikator Casebaseret
nyreinsufficiens diskussion med brug
Redeggre for: af generisk
(AKI, acute kidney kompetencekort

injury)

e Akut diagnostik (herunder
selvstaendig UL af nyrer og urinveje)

e Akut debut af kronisk nyresvigt

e Medicinjustering

Behandle

¢ Udlgsende arsag

e Forstyrrelser i vaeske-, elektrolyt- og
syre/basebalancen

Vurdere:

e Til/fravalg af akut
dialyse/plasmaferese evt. i
samarbejde med anaestesiolog
og/eller andre specialer.

27



http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm

N4

Forstyrrelser i
kalkstofskiftet ved
uremi

Medicinsk ekspert, professionel,
akademiker, samarbejder,
kommunikator,
administrator/leder og
sundhedsfremmer

Redegagare for:

o Diagnostik og behandling af
sekundaere hyperparathyreoidisme
ved forskellige stadier af kronisk
uremi

e Indikation for parathyreoidektomi

o Differentialdiagnostiske overvejelser
og henvisning til endokrinologer ved
primaer hyperparathyreoidisme

¢ Dizetisk vejledning og henvisning til
dizetist

¢ Indikation, effekt og bivirkning af
fosfatbinder, D-vitamin analoger og
calcimimetika

Godkendt kursus

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort

Kompetencekort til
direkte observation af
gennemgang i
dialyseafsnit

28



http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm

N5

Renal anaemi

Medicinsk ekspert, professionel,
akademiker, samarbejder,
kommunikator,
administrator/leder og
sundhedsfremmer

Redegagare for:

e Behandlingsmal

¢ Indikation, effekt og bivirkninger af
erytropoietin-behandling

o Indikation, effekt og bivirkninger af
peroralt og intravengst
administreret jern

¢ Indikation, komplikationer herunder
risiko for immunisering, samt etiske
aspekter ved blodtransfusion

Godkendt kursus

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort

Kompetencekort til
direkte observation af
gennemgang i
dialyseafsnit

29



http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm

alle

N6

Hypertension

Medicinsk ekspert, samarbejder,
professionel, akademiker,
kommunikator,
leder/administrator og
sundhedsfremmer

Redegagare for:

e Udredning af sekundaer
hypertension (klinisk fysiologiske,
radiologiske og klinisk biokemiske
undersggelser)

e Behandlingsmal

e Akut behandling af hypertension
herunder hypertensiv krise

Varetage:

e Ambulante patientforlgb med
udredning og behandling (medicinsk
og invasiv (henvisning til renal
denervering))

e Behandling af hypertension i
forbindelse med graviditet og fgdsel,
herunder praeeklampsi/HELLP-
syndrom

e Forebyggelse og behandling af evt.
sekundaere organskader i
samarbejde med andre specialer

Godkendt kursus

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort

Kompetencekort til
direkte observation af
gennemgang i
dialyseafsnit
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N11

Forgiftning

Medicinsk ekspert, samarbejder,
akademiker, professionel

Iveerkseette

¢ Den initiale diagnostik og
behandling, herunder varetage
vaeske- og elektrolytterapi samt ved
behov akut dialyse

e Relevante toksikologisk
undersggelser

e Specifik og relevant antidot ved
forgiftningstilstande

Kende til

e Lovgrundlaget for tvangsbehandling

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort
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N13

Heemodialyse —
princip, teknik og
komplikationer

Medicinsk ekspert, professionel,
akademiker, samarbejder,
kommunikator,
administrator/leder og
sundhedsfremmer

Redeggre for
e principperne for heemodialyse,

haemofiltration, haeemodiafiltration
og kontinuerlig behandling (CVVHDF,
CVVF, CVVHD)

e etablering af heemodialyse
adgangsveje

e haemodialyseapparat (herunder
sterilisation/desinfektion),
dialysefiltre og dialysat (herunder
koncentration af calcium og
bikarbonat) samt
dialysevandskvalitet

e antikoagulation, natrium- og
ultrafiltrationsprofilering, arterie- og
venetryk, dialysat-, blod- og access-
flow samt recirkulation

Kunne varetage:

¢ information og vejledning til
patienter fgr etablering af
dialyseadgangsvej

e primaer vurdering af mulighed for
etablering af nativ arteriovengs
dialysefistel og henvise til kirurg

e Diagnosticering og henvisning til
radiolog / kirurg / anaestesiolog ved
access-problemer, herunder

Godkendt kursus

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort

Kompetencekort til
direkte observation af
gennemgang i
dialyseafsnit
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infektioner, og foretage relevant
behandling
e komplikationer til haemodialyse /
hamodiafiltration / haamofiltration,
herunder blodtryksfald og kramper.
e Forebyggelse af komplikationer
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Alle

Fokuseret ophold
pa kardiologisk
afdeling

N20

Kardiologiske
problemstillinger

Medicinsk ekspert, professionel,
akademiker, sundhedsfremmer,
samarbejder

Redegagare for:

e Patofysiologien ved hjertesygdom
hos den nefrologiske patient.

e Begrebet revers epidemiologi og
dets betydning i eksempelvis
hamodialysepopulationen

e Modificerbare risikofaktorer hos den
nefrologiske patient med svaer
nyreinsufficiens.

Kunne udfare:

o Diagnostik, visitation og behandling
af akut koronar syndrom hos
patienter med nedsat nyrefunktion

¢ Diagnosticere, visitere og behandle
hamodialysepatienter med
formodet endocarditis, herunder
tage stilling til evt. seponering af
dialyseadgangsveje

e Diagnostik og behandling af
hjertesvigt hos dialysepatienten,
herunder justering af medicinen og
dialysebehandlingen

e Radgivning om problemstillinger
vedr. hjertesygdom i forbindelse
med kronisk nyreinsufficiens,
herunder motion og rygeafvaenning

Kunne vurdere:

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort
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e Indikation/kontraindikation for
KAG/PCI, CT/MR med anvendelse af
kontrast
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad uddannelsesleegens

rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at lzere af deltagelse i konferencen.

indlagte patienter

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb/
morgenkonference organisation
Fordeling af KI.8.00- 8.20
arbejdsopgaver Overlevering
patientansvar
Rapportering
patientforlgb
Forstuegang Planleegning af stuegang | Alle hverdage | Alle Patientforlgb
stuegangsgaende
KI.8.25-8.45 leeger samt teamleder
Middagskonference | Gennemgang af alle Alle hverdage | Alle laeger Patientforlgb

KI.12.30- Organisation
Gennemgang af 13.00
problempatienter fra
amb.og dialyse
Mikrobiologisk Gennemgang og Hver 2. uge Mikrobiolog, alle Behandling af
konference vejledning i behandling af | under leeger problematiske
inficerede problempt. middagskonf. infektioner
Patologikonference | Gennemgang af Hver 2. Patolog, alle leeger Patientforlgb,
nyrebiopsier torsdag under _ _
middagskonf. histologi
Access konference | Gennemgang af pt. med 1-2 x Laeger tilknyttet Patientforlgb
dialyseadgangsproblemer | manedlig dialyse,
efter aftale dialysesygeplejersker,
radiolog, karkirurg
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Torsdagsundervisning | Undervisning ved | 2., 3., 4. torsdag | Alle leeger Falger afdelingens
speciallzeger og i hver maned arshjul
uddannelsesleeger
Onsdagsundervisning | Undervisning ved | 3. 0g 4. onsdag | Alle Ad hoc
specialleeger i hver maned uddannelsesleeger | undervisning om
aktuelle emner
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Fredagscase Hver fredag Alle leeger Intern medicinske
problemstillinger
Forskningsmgde Farste onsdag i | Alle laeger Orientering om
maneden forskningsprojekter
pa afdelingen
Journal club Farste torsdag i | Alle leeger Gennemgang af
maneden relevant artikel
Intern medicinsk Feellesmgde for Hver 2. tirsdag Alle leeger Intern medicinske
undervisning alle intern problemstillinger
medicinske
afdelinger
Staff meeting Hver 2. tirsdag Alle leeger
Yngre leegemgder 2.onsdag i Alle
maneden uddannelsesleeger

Alternerende hver tirsdag mellem kl.08.00-08.45 er der "staff-meeting” for hele sygehuset eller feellesundervisning

for de medicinske afdelinger. HU lasegen forventes at deltage, evt. under vejledning/supervision selv afholde

opleeg.

Hver torsdag og to onsdage om maneden kl. 08.05- 08.35 er der undervisning ved afdelingens

uddannelsessggende laeger. Programmet for undervisning laegges af den uddannelsesansvarlige overleege og de

uddannelseskoordinerende yngre leeger.

Hver fredag er der "fredagscase” fra kl.08.05- 08.20, som de uddannelsessggende leeger holder pa skift. Der
fremleegges en case af almen interesse.

Endvidere stiles mod 4 arlige “store undervisningsdage”, hvor de uddannelsessggende lseger underviser
hinanden i specialerelevante emner under supervision af specialleeger.

Som uddannelsesleege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle

leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved

morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa afdelingen

ved morgenundervisningen.

Forskningstraeningsopgaven kan fremlaegges ved selskabets arsmgde.

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske kurser (se

http://nephrology.dk/uddannelse/ kurser i hoveduddannelsen).

Desuden opstartes forskningstraeningsmodulet, (se Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord).

Afdelingen giver tienestefrined med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked (ledende

overleege) om kursernes placering tidligst muligt.

Veer opmaerksom pé at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der sjaeldent

udbydes.
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/kurser/kurser-og-forskningstraning-under-hoveduddanneslen/forskningstraning/

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i andre kurser eller kongresser. Deltagelsen skal aftales med
chefleegen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslsegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer alle laeger i
afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Kompetence N20 kardiologiske problemstillinger, opnas til dels under det daglige kliniske arbejde under
anseettelse i Thisted pa 1.ar samt den fgrste anseettelse i Aalborg, men understgttes af fokuseret ophold pa i alt 3
uger pa kardiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital, hvor der seettes fokus pa patienten med akut koronar
syndrom, samt udredning og behandling af patienter med hjertesvigt. Tovholder pa kardiologisk afdeling er UAO
(aktuelt Katja F Holm). Der er planlagt en uge med akutte kardiologiske problemstillinger, en uge i
hjertesvigtsklinikken samt en uge pa kardiologisk sengeafdeling. En uge er placeret i 1.ar, 2 uger (ikke
sammenlagt) er planlagt i 2.4r.

Kompetencevurdering finder sted pa Aalborg nefrologisk afdeling.

Mulighed for forskningsprojekter forsgges tilbudt alle yngre laeger efter interesse. Den uddannelsessggende leege
bliver inviteret til et mgde med den forskningsansvarlige allerede i de farste uger af anseettelse. Afdelingens
forskningsprojekter bliver gennemgéaet en gang om maneden. Forskningsansvarlig: My Svensson, professor,
overlaege, dr.med. Publikationer udgaende fra afdelingen kan ses pa nedenstaende link, ligeledes Hospitalets
forskningsstrategi:

Videnskabelige publikationer (rn.dk)

Forsknings- og innovationsstrategi (rn.dk)

Se videreuddannelsessekretariatets hjemmeside for neermere information om forskningstraening (link)

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur,
som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i.

Der anbefales guidelines og andet litteratur pa hjemmesiden af:
Dansk Nefrologisk Selskab Dansk Nefrologisk Selskab (nephrology.dk)
Dansk Hypertensionsselskab DAHS — Dansk Hypertensionsselskab

Der anbefales fglgende bgger:

Dialyse, 4.udgave, FADLs Forlag

Comprehensive Clinical Nephrology 7th Edition, Richard Johnson, John Feehally, Jurgen Floege, Marcello
Tonelli, Elsevier 2023

Der henvises til link Veerktgjskasse (rn.dk) i Leegernes Uddannelsesforum (LUF) hvor der gives nyttige redskaber
til brug i forbindelse med specialleegeuddannelsen:

Kompetencevurdering: Her kan hentes diverse anbefalede evalueringsredskaber.
Litteratur: Lees mere om den omfattende forskning, der finder sted inden for medicinsk psedagogik.

Leeringsredskaber: Her findes relevante dokumenter og skemaer for brug i leeringssituationer i
speciallaeegeuddannelsen.
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https://aalborguh.rn.dk/Forskning/Organisering-og-noegletal/Publikationslister
https://aalborguh.rn.dk/Forskning/Organisering-og-noegletal/Forsknings-og-innovationsstrategi
https://www.hematology.dk/
https://nephrology.dk/
https://www.dahs.dk/
https://aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Medicinsk-Bibliotek/Forskerservice/Vaerktoejskasse

Som ansat i Regionen har man adgang til en lang raekke databaser og elektroniske ressourcer (f.eks. uptodate).
Der er bl.a. adgang til mere end 8.500 elektroniske tidsskrifter.

Ordningen administreres af Medicinsk Bibliotek, Aalborg Universitetshospital.

Databaser, bgger og andre materialer (rn.dk)
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https://aalborguh.rn.dk/da/For-sundhedsfaglige/Medicinsk-Bibliotek/Databaser-boeger-og-andre-materialer

3. Tredje anseettelse

Nyresygdomme, Aarhus Universitetshospital
24 maneder

https://www.auh.dk/afdelinger/nyresygdomme

Nyresygdomme varetager udredning, behandling og kontrol af patienter med akut og kronisk nyresvigt, arvelig
cystenyresygdom, glomerulonefritis og akut nefrit, blodtryksforhgijelse, nefrotisk syndrom samt andre
nyresygdomme. Behandlingen af patienter med nyresvigt og/eller sveere inflammatoriske nyresygdomme
omfatter hgjteknologiske metoder bl.a. dialyse, plasmaferese, immunoadsorption og nyretransplantation.
Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af

afdelingens hjemmeside for fagpersoner (https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/nyresygdomme)

Der udarbejdes introduktionsprogram, som uddannelseslaegen falger de farste 3 dage.

Introduktionsprogrammet fremsendes pr. mail senest 2 uger fgr ansaettelsens start. Uddannelseslaegen har en
falgevagt far selvsteendig vagt. Der gives introduktion til afdelingens specifikke afsnit af en anden leege, far
uddannelsesleegen selv varetager én af disse funktioner. Navn pa hovedvejleder og dato for
introduktionssamtale star angivet i introduktionsprogrammet. Farste samtale afholdes inden for de farste 2
uger af ansaettelsen.

| falgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Afdelingen har uddannelseskoordinerende yngre lsege, som planleegger introduktionsprogram, 3-timers
mgde, udvikling af uddannelse mv.

Vejledersamtaler aftales individuelt mellem uddannelsesleege og hovedvejleder, dog minimum hver 3. maned,
og dokumenteres pa www.uddannelseslaege.dk. Fgrste samtale afholdes inden for de farste 2 uger af
anseettelsen. Den fgrste samtale planleegges af UKYL sammen med introduktionsprogrammet. De gvrige
samtaler planleegges af uddannelsesleegen i samarbejde med vejleder og dokumenteres ved at uploade
udfyldte samtaleark pa uddannelseslaege.dk

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Nyresygdomme er opbygget med

e et sengeafsnit til indlagte specialepatienter og i et vist omfang ogsa almene medicinske patienter
overflyttet fra Akutmodtagelsen. Stuegang afvikles i tre grupper,

e en Klinik (ambulatorium) med 4-5 lsegespor. | tilknytning hertil findes et afsnit for optraening til
hjemmedialyse og en klinik for dialyseadgange,

¢ endagklinik til modtagelse af nyhenviste patienter med kroniske sygdomme inden for specialet (fx
kronisk nyresvigt, proteinuri mm.), og modtagelse og forberedelse af elektive, kendte patienter til
specifikke procedurer som f.eks. nyrebiopsi, transplantation med levende donor,
transplantationsresume, blodtransfusion, eller intravengs behandling med jern eller cytostatika,
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e en hypertensionsklinik, hvor den laegelige funktion varetages i et samarbejde mellem
Hjertesygdomme og Hormon- og Knoglesygdomme

¢ en hamodialyse-klinik, hvor center-behandlingen af patienter i kronisk heemodialyse og en raekke
patienter med akut nyresvigt finder sted, samt
e enforskningsenhed ledet af leerestolsprofessoren.

Afdelingens specialleeger varetager betjeningen af haemodialyse-satellitafdelinger i Randers og Horsens.

Leegen i hoveduddannelse indgar i cirka farste halvar af ansaettelsen i forvagtslaget (bestdende af 8-10 leeger)
samt varetager funktioner pa stuegang, i dagklinikken og hypertensionsklinikken. Senere i ansaettelsen indgar
uddannelsesleegen i bagvagtslaget. Herudover forventes laegen at deltage aktivt i undervisningen af
medicinstuderende i afdelingen.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning og
supervision. Alle speciallaeger kan vurdere og godkende kompetencer. Hoveduddannelseslaegen vil i
ansaettelsen fa tildelt opgaven som hovedvejleder for laeger i klinisk basisuddannelse, laeger i
introduktionsstilling og leeger i uklassificeret stilling.

Arbejdet foregar i teet samarbejde med den ansvarlige sygeplejerske. Supervision med gennemgang af
dagens program finder dagligt sted ved specialleege i starten og senere ad hoc. Der vil ofte veere forslag til
udredning fra den visiterende laege, og det forventes generelt at uddannelseslaegen sgger forngden hjeelp hos
mere erfarne kolleger. Kompetencevurdering foretages efter specifik aftale med hovedvejleder eller anden
senior leege, hvor denne har et sidelgbende ambulatoriespor eller en administrativ dag.

Praktisk vejledning og supervision i Nyremedicinsk Klinik foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Hovedopgaven er at falge den kroniske nefrologiske patient, ivaerkseette relevant
udredning og behandling og monitorere effekten heraf. Arbejdet foregar i teet samarbejde med de fast
tilknyttede sygeplejersker. Der afpraves lgbende forskellige arbejdsgange med henblik pa at optimere
uddannelsen for HU-leeger. Der vil Isbende kunne opnas supervision og forngden hjaelp hos de
specialleeger, der er i klinikken.

HU-lzeger har ogsa funktion i Blodtrykscentret som en del af afdelingens ambulante virksomhed og varetager
her ét ugentligt spor. Vejledning og supervision foregar som mesterleere.

Gennemgang af patienterne pa stuegang sker ved tavlemgde i de enkelte grupper — her deltager en
speciallaege, sa laenge HU-laegen fungerer som forvagt. Den stuegangsansvarlige overleege vil veere til stede pa
afdelingen under stuegangen og dermed give adgang til umiddelbar supervision og hjeelp.

Hoveduddannelseslaegen er tilkknyttet Akutmodtagelsen i vagtfunktionen, se nedenfor.

En del af de faste konferencer i Nyresygdomme er med tveerfaglig deltagelse fra andre laegelige specialer
og/eller andre personalegrupper, se nedenfor. HU-laegen forventes at deltage aktivt i afdelingens konferencer
med fremlaeggelse af kliniske problemstillinger med henblik pa at treeffe beslutninger og journalfgre om
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konkrete patienters diagnose, udredning eller behandling som led i en kompleks klinisk beslutningsproces.
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Vagtstrukturen pa Nyresygdomme bestar af et forvagtslag, et bagvagtslag og et beredskabsvagtlag. HU-
leegen indgar som udgangspunkt i farste halvar af ansaettelsen i forvagtslaget sammen med KBU-laeger og
introduktionsleeger. Bagvagtsfunktionen varetages af HU-lseger i sidste del af specialleegeuddannelsen,
afdelingslaeger og vagtbaerende overleeger. Beredskabsvagten varetages af afdelingens overlaeger.

Forvagt

a)

b)

Bagvagt

Forvagten har dagvagt fra kl. 8 - 16.30 og aften-natte-vagt fra kl. 16 — 08.30. De primaere
arbejdsfunktioner i vagten er modtagelse af akut indlagte patienter (journalskrivning, planleegning af
udredningsprogram, iveerkseettelse af behandling mv.), vurdering af akutte patienter pa afdelingen,
klinisk arbejde i afdelingen (fx anleeggelse af venflon, foretage A-punktur) samt om aftenen og i
weekenden deltagelse i stuegangen pa indlagte patienter og varetage akutte problemstillinger i
Dialyseklinikken.

| vagten superviseres forvagten af tilstedeveerende bagvagt samt afdelingens speciallaeger. Der
fokuseres pa modtagelse af den akutte patient, vurdering af sygdommens sveerhedsgrad,
fyldestggrende anamneseoptagelse samt planleegning af det primeere udredningsprogram.
Differentialdiagnoser diskuteres, og der gives feedback pa den skriftlige fremstilling (journalnotat).
Kompetencevurdering med anvendelse af kompetencekort aftales Igbende pa initiativ af HU-laegen.

Forvagten varetager desuden natte-vagtarbejdet pa Infektionssygdomme i tidsrummet kl. 23-07 i
samarbejde med Infektionssygdommes bagvagt.

Som forvagt indgar HU-laegen i separate dggnbemandede vagter i Akutmodtagelsen. De primzere
arbejdsfunktioner er modtagelse af akut indlagte patienter (journalskrivning, planleegning af
udredningsprogram, iveerkseettelse af behandling mv.). | Akutmodtagelsen superviseres
uddannelsesleegen af seniorleeger og speciallaeger med fokus pa selvsamme omrader/kompetencer
som tidligere naevnt under vagtarbejdet for Nyresygdomme.

Bagvagten har dagtjeneste med efterfglgende radighedstjeneste fra bolig. Bagvagten varetager en
omfattende akut tilsynsvirksomhed pa hele AUH og Igser i samarbejde med forvagten akut opstdede
problemer i afdelingen samt varetager almindeligt forekommende laegearbejde. Bagvagten har funktion i
Akutmodtagelsen dagligt kl. 15-17 med gennemgang af akut indlagte patienter.
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Initial diagnostik og behandling, herunder nefrotisk syndrom

Indikation for udfgrelse af og risiko ved akut og elektiv nyrebiopsi.

Information om akut og elektiv nyrebiopsi. Veere
i stand til at:

Erkende og behandle komplikationerne til den iveerksatte
behandling.

\Varetage ambulante patientforlgb i forbindelse med udredning,
behandling og efterkontrol, herunder overveje henvisning til
urologisk afdeling.

IArbejdsfunktion Kompetence-nummer jf Konkretisering af kompetencemal Kompetence- Forventet kompetenceopnaelse
malbeskrivelsen
\Vurderingsmetode jf. maneder.
malbeskrivelsen
25-30 [31-36 37-42 |43-48

\Visitation Klinik N3 Kronisk nyreinsufficiens Redeggre for: Godkendt kursus X

Rekommandationerne for henvisning til nefrologisk udredning ud  |Casebaseret diskussion med brug af

fra eGFR. generisk kompetencekort

Udredning og behandling af grundsygdom

Radgivning og vejledning ved arveligt betinget nyresygdom

RAadgivning, vejledning, udredning og behandling af patienter

med behov for renal erstatningsterapi (dialyse og/eller

transplantation)

Radgivning, vejledning og behandling af patienter der fravaelger

eller ikke tilbydes renal erstatningsterapi (MMU = Maksimal

Medicinsk Uraemibehandling)

RAadgivning og vejledning om patientens sociale rettigheder,

patientforeninger m.v.
\Visitation N7 Proteinuri og haematuri Redeggre for: Godkendt kursus X
Klinik Vagt Rekommandationerne for henvisning til nefrologisk udredning ud  [Casebaseret diskussion med brug af

fra graden af proteinuri generisk kompetencekort
Stuegang
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IArbejdsfunktion Kompetence-nummer jf Konkretisering af kompetencemal Kompetence- Forventet kompetenceopnaelse
malbeskrivelsen
\Vurderingsmetode jf. maneder.
malbeskrivelsen
25-30 31-36 37-42 43-48
IVagt Stuegang N8 Glomerulopatier Redeggre for: Godkendt kursus X
Kan evt
Klinik /Akut diagnostik, herunder selvsteendigt udfere UL af nyrerne Casebaseret diskussion med brug af opnas pa
med henblik pa vurdering af nyrestarrelse. generisk kompetencekort . dette
tidspunkt
o . S . som led i
Indikation/kontraindikation for nyrebiopsi, veere fortrolig med fzelles
proceduren og kunne informere om forholdsregler, risici og kompetence
komplikationer. vurdering
for HU-
\Vurdering af resultat af udredningsprogram, herunder nyrebiopsi og leeger 09
serologiske svar. ellers pa S.
ar
Behandling, herunder informere om og gennemfare
immunosuppressiv behandling/plasmaferese.
Etiske problemstillinger ved immunosuppressiv behandling,
herunder radgive ved graviditet og saeddeponering
\Varetage
/Ambulante patientforlgb i forbindelse med udredning, behandling
og efterkontrol.
\Vagt Stuegang N9 Interstitiel nefropati Redegagre for: Casebaseret diskussion med brug af X
generisk kompetencekort
Klinik Behandling af udigsende arsag og forstyrrelser i vaeske-,
elektrolyt- og syre/basebalancen ved akut interstitiel nefropati
Indikation/kontraindikation for nyrebiopsi, veere fortrolig med
proceduren og kunne informere om forholdsregler, risici og
komplikationer.
\Vurdering af resultat af udredningsprogram, herunder nyrebiopsi og
parakliniske undersggelser.
Iveerkseettelse af behandling, herunder indlede og informere om
immunosuppressiv behandling
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IArbejdsfunktion Kompetence-nummer jf Konkretisering af kompetencemal Kompetence- Forventet kompetenceopnaelse
malbeskrivelsen
\Vurderingsmetode jf. maneder.
malbeskrivelsen
25-30 31-36 37-42 |43-48
IVagt Stuegang N12 Akut og kronisk Redeggre for Godkendt kursus X
dialysebehandling
Klinik behov for akut og kronisk renal erstatningsterapi, herunder have  |Casebaseret diskussion med brug af
kendskab til dialysebehandling af barn generisk kompetencekort.
\valg af dialyseform i center (center HD inkl. limited care/self care) |Kompetencekort til direkte
eller hjemme (HD eller PD) observation af gennemgang i
dialyseafsnit
komplikationer til renal erstatningsterapi og forebyggelse heraf
Iveerkseette
akut renal erstatningsterapi
kronisk erstatningsterapi, specifikt valg af tidspunkt for
dialysestart, mulighed for udgdende dialyse, valg af
dialysemodalitet og adgangsvej
\Varetage:
ambulante forlgb for patienter i hiemmedialyse (PD og HD), bade
i planleegningsfasen og ved efterkontrol
Afslutning af dialyseforlgb og planleegge terminal pleje sammen
med pargrende og andre personalegrupper
RAadgivning og vejledning om sociale rettigheder,
patientforeninger, rejse/geestedialyse m.m.
Vurdere
Dialysekvalitet
Klinik N14 Peritonealdialyse — princip, Redeggre for Godkendt kursus X
teknik og komplikationer
Stuegang Vagt principperne for IPD, CAPD og APD Casebaseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort.
anlaeggelse og typer af dialysekatetre, tilkoblingssystemer,
dialyseveesker og —maskiner Kompetencekort til direkte
observation af gennemgang i

46



http://www.endocrinology.dk/
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm

IArbejdsfunktion Kompetence-nummer jf Konkretisering af kompetencemal Kompetence- Forventet kompetenceopnaelse
malbeskrivelsen
\Vurderingsmetode jf. maneder.
malbeskrivelsen
25-30 31-36  |37-42 43-48
forlab/prognose Kunne dialyseafsnit
\varetage Fokuseret ophold Urinvejskirurgi -
anleeggelse af P-dialysekateter
information og vejledning til patienter fgr etablering af
peritonealdialysekateter
Udredning og behandle komplikationer til behandlingen,
herunder peritonitis, hydrerings- og ernaeringsproblemer
IVagt Stuegang N15 Plasmaferese Redeggre for behandlingsprincip Have Godkendt kursus X
kendskab til de tekniske forhold Casebaseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort
Kunne stille renal indikation for behandlingen og have kendskab til
andre indikationer
Kunne iveerksaette behandingen, herunder de tekniske ordinationer,
hyppighed og omfang
Kende og behandle akutte komplikationer, herunder
hypocalcaemi
IVagt Stuegang N16 Nyretransplantation Redeggare for Godkendt kursus X
Klinik Basal transplantationsimmunologi Casebaseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort
Transplantation, herunder saerlige problematikker ved
transplantation af bgrn
Den immunologiske behandling, herunder screening for Fokuseret ophold klinisk
bivirkning immunologisk og Urinvejskirurgi -
transplantation
Udredning af levende donorer Etiske
aspekter
Gennemfare
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http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrolgy/
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https://aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger
https://aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse/Job-og-uddannelse-hos-os/Nyremedicinsk-Afdeling
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm

IArbejdsfunktion Kompetence-nummer jf Konkretisering af kompetencemal Kompetence- Forventet kompetenceopnaelse
malbeskrivelsen
\Vurderingsmetode jf. maneder.
malbeskrivelsen
25-30 [31-36 37-42  143-48
IAkut transplantationsforlgb ud over det kirurgiske indgreb
Preetransplantationsudredning, herunder samtale inklusive
information om behandling og risici ved anvendelse af
immunsupprimerende behandling, samt mulighed for levende
donation, herunder brug af immunadsorption ved f. eks. non
IABO-kompatibel donor
Udredning og behandling af akutte og kroniske komplikationer,
herunder rejektion, infektioner og malign sygdom; herunder
lymfoproliferativ sygdom.
/Ambulant opfalgning og behandling af donor og recipient
Udfare
UL af graftnyre mhp. vurdering af starrelse, aflgbsforhold og
\vaskularisering
\Vagt Stuegang N17 Urologiske Redegare for Casebaseret diskussion med brug af X
problemstillinger generisk kompetencekort
Klinik Diagnostik, udredning og behandling af nefrolithiasis
Fokuseret ophold Urinvejskirurgi, fx
\Vurdere indikation, risici og komplikationer ved Urologiske
-Sten-ambulatorium
undersggelser
-Prostata-ambulatorium
Urodynamiske undersggelser
-Urodynamisk
Nefrektomi
/Aflastende indgreb (KAD, JJ-kateter, nefrostomi)
\Vagt N19 Hematologi Redeggre for de nefrologiske problemstillinger, der knytter sig til Casebaseret diskussion med brug X
tilstandene amyloidose, myelomatose, tumorlyse samt
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http://www.nephrology.dk/Uddannelse/Uddannelse.htm
https://aalborguh.rn.dk/da/Afsnit-og-ambulatorier/Medicinsk-Afdeling-Thisted
https://aalborguh.rn.dk/da/Afsnit-og-ambulatorier/Medicinsk-Afdeling-Thisted
https://infmed.dk/guidelines

IArbejdsfunktion

Kompetence-nummer jf
malbeskrivelsen

Konkretisering af kompetencemal

Kompetence-

\Vurderingsmetode jf.
malbeskrivelsen

Forventet kompetenceopnaelse

maneder.

25-30

31-36

37-42

43-48

Stuegang

TTP/HUS

Have kendskab til patofysiologien for amyloidose, myelomatose,
tumorlyse samt TTP/HUS

Have kendskab til komplikationerne og forventede bivirkninger
\ved den initiale haematologiske behandling

Kunne stille indikationen for behandlingen med dialyse /
plasmaferese samt varetage vaesketerapi.

Kunne diagnosticere TTP/HUS, identificere udlgsende arsag og
informere om behandlingen.

Kunne varetage diagnostik og behandling samt handtere
komplikationer ved den nefrologiske behandling

af generisk kompetencekort

IVagt Stuegang

Klinik

N21 Farmakoterapi

Forholde sig kritisk til igangvaerende medikamentel behandling

Have kendskab til farmakokinetiske og farmakodynamiske
forhold ved nyreinsufficiens, som kan ngdvendigggre
medicinjusteringer

Ud fra anamnesen vurdere graden af medikamentelt betinget
nefrotoksicitet som &rsag til nyreinsufficiens

Foretage medicinjustering ud fra kendskab til nyrefunktion og
leegemidlets elimineringsprofil / nefrotoksicitet

Casebaseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er givet en oversigt over konferencerne og gvrige mgder i afdelingen og kort skitseret, hvem der
deltager og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen/mgdet

nyresygdom

Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Feelles morgenkonference Rapport fra vagtholdet  |Alle hverdage Alle leeger Patientforlab og
08.00-08.15 organisation
Fordeling af
arbejdsopgaver Overlevering af
patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Fremleeggelse fra IAlle hverdage Alle leeger Patientforlgb
stuegang og drgftelse 12.30-13.00
af problempatienter Overlevering af
patientansvar
Organisation
Tavlekonference i Nyremedicinsk Planleegning af IAlle hverdage Alle leeger Patientforlgb
Sengeafsnit stuegang 08.30-08.45
undtaget onsdag  [Sygeplejersker
Renovaskuleer konference Gennemgang af Tirsdage i ulige Hypertensionsleeger og  [Patientforlgb
karstrukturer med uger 14.00 HU-leeger
betydning for
nyrefunktion/blodtryk og
invasiv behandling af
disse
Nyre-pancreaskonference Gennemgang af Hver 2. tirsdag i lige [Transplantationslaeger Patientforlgb
patienter som skal uger 14-15 og HU-leeger
urderes i forhold til
mulighed for
kombineret nyre- og
pancreas-
transplantation
Transplantationskonference Gennemgang af patienter/Onsdag i ulige uger |Alle leeger Patientforlgb
som skal vurderes i 13.00-
forhold til mulighed for  |14.00 [Transplantations-
nyretransplantation koordinatorer,
ambulatoriesygeplejer ske
0g evt.
transplantationskirurg/i
mmunolog
Histopatologisk konference Gennemgang af Onsdag i lige Alle leeger Patientforlgb
nyrebiopsier pa uger 13.00-
indlagte eller 14.00
ambulante patienter
Mgde om immunbetingede Gennemgang af eller Onsdag i lige Alle leeger Patientforlgb
nyresygdomme status pa patienter uger 14.00-
med immunbetinget 15.00
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Transplantationsrgntgenkonferen ce

Gennemgang af
karstrukturer i forhold til
mulighed for
nyretransplantation

Onsdag i ulige
uger 9.05-9.30

[Transplantationslaeger
og HU-leeger

Patientforlgb

Faelleskonference med Klinisk
Mikrobiologi og
Infektionssygdomme

Seerlige
problemstillinger vedr.
infektioner hos fx
immun-supprimerede
transplantationspatient
er diskuteres

Hver fredag kl. 13

Alle lseger

Patientforlgb

Hjemmehaemodialyse

Planlaegning af
opleering, droftelse af
komplicerede
problemstillinger,
organisation omkring
HHD

Cirka hver 6.
uge

HU-leeger, HD-laeger,
HHD-sygeplejersker,
oversygeplejerske

Patientforlgb

Organisation

IAccess-mgde

Droftelse af
komplekse
patientforlgb og
organisation omkring
klinik for
dialyseadgange, inkl.
opdatering pa
entetider

Onsdag i ulige
uger cirka kl. 14-
15

HU-laeger, PD-lzeger,
HD-laeger,
accesskirurger

Patientforlgb

Organisation

Journal Club

Fremlaeggelse af
fagrelevant artikel

1 gang manedligt,
skiftevis mandag
eftermiddag og
onsdag morgen

Alle leeger
Leerestolsprofessoren

Ph.d. studerende

Indfgring i videnskabelig
tankegang

Evidensbaseret praksis

maneden 08.10-
09.00

Staff meeting lAnden onsdag i Alle leeger Faglig opdatering
maneden 08.10-
09.00

'Yngre leegemader Farste onsdag i 'Yngre laeger Organisation

Tirsdagscase

Alle afdelingens leeger deltager. Uddannelsessggende laeger (KBU, intro- og HU-laeger) fremlaegger og
gennemgar en case (5 min) eller egen forskning. Undervisningsplanen koordineres af en udpeget yngre

leege.

Onsdagsundervisning:

Farste onsdag i maneden: Yngre laege made. Drgftelse af eventuelle problemstillinger for yngre leeger.
Tillidsrepraesentant (TR) pa afdelingen varetager udsendelse af dagsorden samt feerdigger referat fra mgdet.

Anden onsdag i maneden: Staffmeeting for hele hospitalet, hvor de forskellige afdelinger pa skift preesenterer
nyt inden for de enkelte fagomrader. Oversigt er tilgaengelig i konferencelokalet.
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@vrige onsdage: Generel undervisning af 45 min. Varetages af bade afdelingens leeger samt eksternt
indbudte undervisere.

Torsdag- og fredagsundervisning:

Alle afdelingens leeger deltager. Uddannelsessggende laeger og specialleeger underviser i relevante
emner. Undervisningsplanen koordineres af udpeget yngre laege.

Uddannelsesleegen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen og forventes at tage del i opleering
af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle leeger, der har veeret pa kursus /
deltaget i konferencer skal fremlsegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved en morgenkonference
efter aftale med tilretteleeggeren af morgenundervisningen.

Se afsnit 1.4.2 Kursusdeltagelse.

Under anseettelsen er der fokuserede ophold pa fglgende afdelinger:

Urinvejskirurgi: Svarende til kompetence N17, 3-4 dage. HU-laegen arrangerer det selv ved at tage
kontakt til UAO pa urinvejskirurgisk afdeling. Herudover arrangeres ad hoc, at HU-lzege kan ga med til
nyretransplantation og anleeggelse af PD-kateter.

Klinisk Immunologisk Afdeling: Svarende til kompetence N16, 1 dag. Arrangeres af UAO pa
Nyresygdomme og Klinisk Immunologisk Afdeling. .

| det nefrologiske speciale prioriteres forskning hgjt. Nyresygdomme har et selvstaendigt forskningsafsnit
ledet af leerestolsprofessoren.

Det forventes, at den uddannelsessggende lsege lgbende tilegner sig teoretisk viden ved selvstudium samt
ved at orientere sig i afdelingens instrukser pa E-dok, s& minimumskompetencer kan opnas. Efter aftale med
hovedvejleder forventes det, at uddannelseslaegen orienterer sig i starre tidsskrifter indenfor specialet og
gerne anvender leerebog i specialet, f. eks. Feehally, Floege, Johnson: Comprehensive Cli
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse
Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjemmeside:

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:

Leegeforeningens karriereradgivning:
vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket:

Nyremedicinsk Afdeling (rn.dk)
Medicinsk Afdeling (Thisted)
Akutmodtagelse (Thisted)

Nyremedicinsk Klinik - Aarhus Universitetshospital (auh.dk)

https://nephrology.dk/

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

https://laeger.dk/raad-og-stoette/raad-og-inspiration-til-karriere-

som-laege/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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https://aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Nyremedicinsk-Afdeling
https://aalborguh.rn.dk/da/Afsnit-og-ambulatorier/Medicinsk-Afdeling-Thisted
https://aalborguh.rn.dk/da/Afsnit-og-ambulatorier/Akutmodtagelse-Thisted
https://www.auh.dk/afdelinger/nyresygdomme/nyremedicinsk-klinik/
https://nephrology.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
https://stps.dk/
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/raad-og-inspiration-til-karriere-som-laege/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
https://laeger.dk/raad-og-stoette/raad-og-inspiration-til-karriere-som-laege/karrierevaerket-refleksion-og-dialog

