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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan    X 

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
   X 

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi    X 

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
  X  



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer Fasttrack oplæring i introuddannelsen. 

 

Røntgenlæge til morgenkonference. 

 

UAO og UKYL er dedikerede og engagerede 

 

Visionær UKO og lægelig direktør. 

 

 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 
Deltagere 
Sygehus/Centerledelse UKO, Vibeke Ersbak og lægelig direktør Jens Friis Back, led. 

ovl Niels Hald, led. oversygepl Anette Nordstrøm 

Speciallæger 8  

Uddannelsessøgende læger 10,  

Andre  sygeplersker og sekretærer, 7  

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Niels Hald 

Uddannelsesansvarlig overlæge Flemming Møller 

Inspektor 1 Trine Stigaard 

Inspektor 2 Karsten Gringer 

Evt. inspektor 3 Zarah Glad Zimling 



 

Konklusion og kommentar til 
besøg  

 

Besøget er planlagt. Det sidste inspektorbesøg var i 2009. 

Besøget er veltilrettelagt. Alle relevante papirer er tilsendt 
rettidigt inden besøget. 

 

10 yngre læger, 4 intro, 5HU, 1 gynækologisk sideuddannelse. 

Der er ikke KBU eller AP på afdelingen, da de er ansat i akut 
modtagelsen. 

 

Alle læger har har været med til at udarbejde 
selvevalueringsrapporten. 

 

Der beskrives et godt uddannelsesmiljø og en god og 
imødekommende stemming på afdelingen. 

 

Introprogrammet er helt i top. Alle har fyldige uddannelseplaner. 

 

Røntgenkonferencen er slået sammen med morgenkonferencen. 
Radiologen deltager i morgenkonferencen. 

Læringsværdien af morgenkonferencen er stor. 

 

Der blev holdt bliver afholdt introduktionssamtaler kort tid efter 
ansættelsen, men afholdelsen justeringssamtaler halter lidt. Der 
tidsmæssigt svært at få det passet ind i en travl hverdag. 

 

Yngre læger går stuegang og sidder i ambulatoriet. Af og til kan 
de savne sparring i denne funktion og det kan knibe med 
kompetancevurdering, dvs udfyldelse af mini-cex. Den daglige 
kliniske vejledning fungerer godt.  

 

Operativt går det godt. 



Introlæger gennem går tre 3 fasttrack forløb a 3 måneder for 
oplæring i laparaoskopisk cholecystektomi, hernier, gastroskopi 
og sigmoideoskopi.  

 

Der anvendes OSATS til kompetencevurdering. 

 

HU lægerne var godt tilfredse, men ville gerne have 
systematiseret oplæring i koloskopi. 

Dette kan være svært at planlægge, pga sygeplejerskernes 
oplæring. 

 

Simulationstræning forefindes men man skal selv tilmelde sig. 

 

De yngre læger føler at de nem adgang til forskning ved den 
forskningsansvarlige overlæge, som har 50% af sin ansættelse til 
forskning. 

De yngre læger opfordres til forskning fra afdelingensside. 

 

 

Hospitalet råder over en uddannelseskoordinerende overlæge 
UKO. Som varetager den overordnede koordinering af 
uddannelsen på tværs af specialerne, bla. UKO varetager denne 
funktion både for Holstebro og Herning. 

Der er udarbejdet en uddannelsesstrategi samt 
funktionsbeskrivelser for UAO.  

 

Den lægelige direktør og UKO var tilstede og kunne bla fortælle, 
at der er afsat tid af til funktionen UAO, ½ dag/ 8 
uddannelsessøgende/ugen. 

 

Indenfor 2-3 år flyttes afdelingen til Gødstrup.  

 



 

 

 

 

Status for indsatsområder, hvis 
der tidligere har været besøg 

 

 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 Afholdelse af 

Vejledersamtaler, specielt 
justerinngvejssamtaler 

Dato og tid for 
vejledersamtaler skal 
planlægges i god tid. 

Fra afdelingens side kan er 
afsættes tid til afholdelsen 
feks i forbindelse med 
morgenkonference. 

0-6 mdr 

2 Udfyldning af Mini-cex ved 
stuegang og ambulatorium 

Bør systematiseres. 0-6  mdr 

3    

4    

5    

 


