
Idekatalog vejledersamtaler 

1. Samtale. Introduktionssamtale 
Bør optimalt afholdes indenfor de første 2 uger. Kan planlægningsmæssigt være lettest at gennemføre 
inden for KBU-lægens første introduktionsuge hvor de primært går i følgevagt og har introduktion til 
specialerne. 

Emner som skal gennemgås til introduktionssamtale: 

• Introduktion 
• Gennemgå introsamtale skabelon.  
• Udarbejdelse af individuel uddannelsesplan, gennemgang af tidspunkter for forventet kompetence 

opnåelse. 
• Introducere KBU lægen til logbogen (www.logbog.net), målbeskrivelser og uddannelsesprogram. 
• Introduktion til PRI og afdelingens instrukser. 
• Samtale om lægerollen, hvad er godt at have med i kitlen mv. 
• KBU lægen medbringer CV, der gennemgås ud fra de 7 lægeroller. 
• Hvordan foregår tilmelding til kurser i plan2learn (https://rn.plan2learn.dk)? 
• Ønsker til læringsophold: 2 uger i alt, én holdes på medicinsk afdeling, SVH, hvor der kan vælges 

blandt de 6 forskellige specialer som findes på sygehuset, og den anden uge, som holdes på en 
valgfrit afdeling/speciale i Region Nordjylland (SVH eller AUH).  

• Ønsker KBU lægen en mentor fra en bestemt speciale? 
• Referat af samtalen skrives af KBU lægen og sendes til UAO i Akutafdeling, Mette Marie Berg-

Haugen eller Maika Shakar, til godkendelse og kontrasignering. 

 

2. Samtale - Justeringssamtale 
Afholdes halvvejs i forløbet, efter ca. 3 måneder. 

• Samtale om hvordan det går, livet som ny læge. 
• Er de forventede kompetencer opnået? Godkend kompetencer på logbog. 
• Ved tvivl om KBU lægen kan opnå de forventede kompetencer til tiden, skal UAOer i Akutafdeling 

informeres NU. 
• Evt. gennemgå karriereværket i forbindelse med karrierevejledning. Skal optimalt være udfyldt på 

forhånd. https://rn.dk/Genveje/Uddannelse/Uddannelser-i-Region-Nordjylland/Laegelig-
videreuddannelse/Karrierevaerket/~/media/Rn_dk/Genveje/Uddannelse/Karrierev%C3%A6rket/Ka
rrierev%C3%A6rket%20testversion%20eftera%CC%8Ar%202014.ashx 

• KBU lægen udfylder justeringssamtale skabelon og sender en kopi til UAO i Akutafdeling til 
kontrasignering. 
 

3. Samtale - slutevaluering 
Afholdes indenfor den sidste måned. 

• Afslutningssamtale: hvordan er det gået? Feedback til afdelingen. 

https://rn.plan2learn.dk/
https://rn.dk/Genveje/Uddannelse/Uddannelser-i-Region-Nordjylland/Laegelig-videreuddannelse/Karrierevaerket/~/media/Rn_dk/Genveje/Uddannelse/Karrierev%C3%A6rket/Karrierev%C3%A6rket%20testversion%20eftera%CC%8Ar%202014.ashx
https://rn.dk/Genveje/Uddannelse/Uddannelser-i-Region-Nordjylland/Laegelig-videreuddannelse/Karrierevaerket/~/media/Rn_dk/Genveje/Uddannelse/Karrierev%C3%A6rket/Karrierev%C3%A6rket%20testversion%20eftera%CC%8Ar%202014.ashx
https://rn.dk/Genveje/Uddannelse/Uddannelser-i-Region-Nordjylland/Laegelig-videreuddannelse/Karrierevaerket/~/media/Rn_dk/Genveje/Uddannelse/Karrierev%C3%A6rket/Karrierev%C3%A6rket%20testversion%20eftera%CC%8Ar%202014.ashx


• Feedback til vejlederen. 
• Godkendelse af de sidste kompetencer på logbog. 
• ”Attestation for tid” og ”Attestation for læringsmål” laves af UAO på Akutafdeling, efter KBU lægen 

har evalueret afdelingen på evaluer.dk.  

Løbende muligheder for opfølgning: 
• Feedback på KBU lægens indlæggelsesjournaler. 
• KBU lægen og vejlederen laver sammen journalgennemgang ved en kompliceret 

patient/uhensigtsmæssig forløb. 
• KBU læger kan sende enkelte af deres skadekort til vejlederen med henblik på konstruktiv 

feedback. Det overordnede ansvar for kvaliteten og fagligheden ligger på Marc Ludwig og ikke hos 
vejlederen. Vejlederen kan bruge bruger skadeskort som redskab i vejledningen. 

• Der kan løbende holdes ekstra vejledermøder.  
• Mulighed for vejlederen at supervisere KBU lægen ved stuegang, enten ved fokuseret ophold på 

medicinsk afdeling eller hvis begge deltager ved stuegang på 404. 
 

VEJLEDERFORUM: 

Holdes den sidste onsdag hver måned, kl. 8.00 i konferencerummet på 404, med UAOer fra Akutafdeling 
(Mette Marie eller Maika). Varighed 20 minutter. Mødet er obligatorisk for alle læger med vejlederfunktion 
(for en KBU-læge) som er på arbejde den dag. Gælder også kommende vejledere. Meningen med mødet er 
at sikre sparring vejlederne imellem. Der er udarbejdet et årshjul med relevante emner som tages op til 
diskussion. Man drøfter de KBU-læger hvis vejledere er til stede. Skulle der blive nævnt noget af særlig 
vigtighed vedrørende en KBU-læge hvor vejlederen ikke er til stede, er det tilstedeværende UAOs ansvar at 
formidle det videre til rette vejleder. 
 

HUSK: 

• Såfremt der er faglige indsigelse mod vejledte bør vejledte gøres opmærksom på det så hurtigt i 
forløbet som muligt og disse skal i samarbejde med uddannelsesansvarlig og 
uddannelseskoordinerende overlæge søges rettet hurtigst muligt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Årshjul Fokus pointer til vejleder for KBU læger 

1 måned:  

Om vejlederen: introduktion til vejlederopgaven: forventninger. Vejleder kursus planlagt?  

Om KBU: Introduktionssamtale med KBU.  Er K2 godkendt hos alle efter KBU-akutkurserne?  

2 måned: 

Om vejlederen: udfordringer ved vejlederrollen? Hvordan giver man konstruktiv feedback. 

Om KBU: start af læge liv, er K9 godkendt hos alle? 

3 måned: 

Om vejlederen: udfordringer ved kompetencegodkendelse? Spørgsmål til karriereværket?  

Om KBU: planlæg midtvejssamtale, karriereværket. Er K1 og K10 godkendt? 

4 måned: 

Om vejlederen: spørgsmål til MiniCEX?  

Om KBU: fokus på miniCEX, nogle uhensigtsmæssige forløb? 

5 måned:  

Om vejlederen: evaluering af vejlederforum og valgte emner. 

Om KBU: K12 godkendt? Planlæg slutsamtale 

6 måned:  

Om vejlederen: evaluer egen evner som vejleder, evalueringer fra evaluer.dk 

Om KBU: slutsamtale, K 4, 5, 14 godkendt?  

 

Årshjul Fokus pointer til vejleder for introlæger 

 

1/3 
1 måned 2 måned 3 måned 4 måned 
Introduktion. 
Forventningsafstemnin
g 
Introsamtale 

Evaluering på 
introduktion. 

Flowmasterfunktion 
med supervision. 
MV2 vagter 

Midtvejssamtale 1 
MV1 funktion 
 

Mini CEX til stuegang x 
4 

MiniCEX til stuegang x 
4 

MiniCEX til flowmaster 
x 1 
Kompetencekort I1 

MiniCEX til flowmaster 
x 1 
Kompetencekort I3 
Status på kompetence 
I4 

  I1 I3 
 Vejleder kursus Feedback på opgave til 

vejlederkursus 
 

 Hjertestop kursus  UL kursus 



2/3 
5 måned 6 måned 7 måned 8 måned 
 360 evaluering Feedback på 360 

evaluering 
Midtvejssamtale 2 

MiniCEX til stuegang x1, 
til flowmaster x 1 
Kompetencekort B til 2 
cases 

MiniCEX til stuegang x 
1, til flowmaster x 1 
Kompetencekort I4 på 
3 cases 
Kompetencekort C til 
DOPS 

MiniCEX til stuegang x 
1, til flowmaster x 1. 
Kompetencekort I 6 efter 
undervisning 

MiniCEX til stuegang x 
1, til flowmaster x 1. 
Status på kompetence 
I5 og I6 

I8 I4 I9  
 Instruktørkursus   

 

 

 

 

Årshjul fokus pointer til vejleder for AP læger 

1 måned: Introduktionssamtale, planlægning af fokuseret ophold (skadestuen, kirurgi/mamma) 

2 måned: MV2 funktion, miniCEX til stuegang 

3 måned: midtsvejssamtale, status på kvalifikationskort. 

4 måned: evaluering af ophold. 

5 måned: er der noget som skal laves om? 

6 måned: slutsamtale 

 

 

 

 

 

 

3/3 
9 måned 10 måned 11 måned 12 måned 
 Evaluering skadestue 

ophold 
 Slutsamtale 

Evaluer.dk 
Skadestue ophold 
Kompetencekort I7 x 2 

MiniCEX til stuegang x 
1, til flowmaster x 1 + 
kompetencekort I2 
Audit 3 forløb, 3 
symptomsgrupper 
Kompetencekort C 

MiniCEX til stuegang x 
1, til flowmaster x1  
Kompetence kort I2 
Drøftelse af 3 cases til 
I6 

MiniCEX til stuegang x 
1, til flowmaster x1 
Kompetencekort I2 
 

I7 I5 I6 I2 



Årshjul fokus pointer til vejleder for HU læger 

Aalborg-Hjørring-Aalborg forløb: 

TREDJE ÅR: AKUTAFDELING RHN. 

 

 

 

1/4 
1 måned 2 måned 14 d anæstesi (I) 3 måned 
Introduktion. 
Forventningsafstemnin
g. 
Status på 
kompetencegodkendels
e, kurser, osv.  
Introsamtale 

Evaluering på 
introduktion  
Flowmaster, MV2 
vagter. 

  

Mini CEX til MV2 x 2 
MiniCEX til stuegang x 
2 

Mini CEX til 
flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang 
x 1 
 

MiniCEX 
(kompetencekort A) 
x 5 til 
respirationstruede 
patienter. 
DOPS 
(kompetencekort C). 

Mini CEX til 
flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 
1 

  Delmål H10  
Kursus tilmelding? 
Planlæg kardiologisk, 
kirurgisk, gyn og 
anæstesi ophold. 

 Kursus i ABCDE, 
akut radiologi og 
UL. 

 

2/4, 3 måneders ophold 
2,5 måneder 
Abdominalkirurgisk ophold 

14 d Gynækologisk ophold 

Journal audit 10 patienter med mavesmerter, 
kompetencekort H8 
DOPS (kompetencekort C) til procedurer 

DOPS (kompetencekort C) til procedurer. 
MiniCEX (kompetencekort A) af gynækologisk 
undersøgelse. 

Mini CEX til MV2 x 2 
MiniCEX til stuegang x 2 

 

Delmål H13 Delmål H13 
Kursus i Akutte kirurgiske tilstande, UL. Kursus i Akutte kirurgiske tilstande, Akut 

radiologi, UL. 

3/4, 3 måneder kardiologi ophold 
Struktureret vejledersamtale med baggrund i:  
Beskrivelse af et antal udvalgte EKG´er og case baseret diskussion af minimum 2 patientforløb 
(kompetencekort B)  
DOPS til procedure, mindst 1 pr godkendt procedure efter kompetencekort C.  
Godkendt kursus  
Godkendt kvalifikationskort 2.  

H11 



 

FJERDE ÅR: AKUTAFDELING RHN. 

 

 

4/4 
10 måned 11 måned 12 måned 
Evaluering af ophold. 
360 evaluering 
Bagvagt funktion. 

Feedback på 360 
evaluering. 

Vejledersamtale. 

Struktureret klinisk 
observation: kompetencekort 
H5 med min. 1 cases.  
Audit over min. 1 case med 
uhensigtsmæssige 
patientforløb, kompetencekort 
H6 . 
 

Struktureret 
vejledersamtale 
Struktureret observation 
(kompetencekort H1)  
360 graders feedback  

Struktureret vejledersamtale ud 
fra en case samt kriterierne i 
kompetencekort H7.  
Godkendt kursus (ABCDE og 
symptomer)  

H6 H2 Delmål H8 

1/4 
1 måned 2 måned 3 måned 
Vejledersamtale, status på 
kompetencer og kurser 

  

MiniCEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 

  MiniCEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 

Direkte observation med 5 
MiniCEX (kompetencekort A) for 
modtagelsen af den akutte 
respirationstruede patient, 
herunder mindst én med opstart 
af NIV.  
DOPS (kompetencekort C) til 
procedurer.  
Godkendt kursus (herunder 
godkendes tungeholder, nasal 
airway, larynxmaske og 
nødtracheotomi) (ABCDE og 
symptomer) (Akut radiologi)  
(Akut medicinsk ultralyd)  

  H10 (endelig) 

2/4 
4 måned 5 måned 6 måned 
  Vejledersamtale. 
MiniCEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 
Godkendt kursus (ABCDE og 
symptomer) (akutmedicins 
ultralyd og kirurgiske tilstande)  
Direkte observation med 2 
MiniCEX (kompetencekort A)  

MiniCEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 
Godkendt kursus (ABCDE 
og symptomer) (Akut 
medicinsk ultralyd)  
DOPS af trachealsugning 
og ledpunktur  

MiniCEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 

H12 H15  



 

 

Hjørring-Aalborg-Hjørring forløb: 

FØRSTE ÅR: AKUTAFDELING RHN. 

 

 

 

3/4 
7 måned 8 måned 14 d anæstesi (II) 9 måned 
    
Mini CEX til flowmaster 
x 2 
MiniCEX til stuegang x 
2 

Mini CEX til 
flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang 
x 1 
 

Struktureret 
vejledersamtale ud 
fra en case samt 
kriterierne i 
kompetencekort H7.  
Godkendt kursus. 
(ABCDE og 
symptomer)  

Mini CEX til 
flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 
1 

  H8 (endelig)  

4/4 
10 måned 11 måned 12 måned 
 
 

 Slutsamtale. 
Evaluering af ophold. 

Struktureret vejledersamtale 
med refleksiv rapport af min 1 
cases (UTH) 
 

Mini CEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 
 

Status for 
kompetencegodkendelse. 

H28   

1/4 
1 måned 2 måned 3 måned 
Introduktion. 
Forventningsafstemning 
Introsamtale 

Evaluering på introduktion 
Flowmasterfunktion med 
supervision. 
MV2 vagter. 

Struktureret vejledersamtale 
(H1) 

Mini CEX til MV2 x 2 
MiniCEX til stuegang x 2 

Mini CEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 
Kompetencekort H1 

Mini CEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 

  H1 
Kursus tilmelding? 
Hjertestop kursus 
UL kursus 
ABCDE kursus 
Akut radiologi kursus 

Planlæg kirurgisk, gyn og 
anæstesi ophold. 

 

2/4 
4 måned 5 måned 6 måned 
 360 evaluering Feedback på 360 evaluering 

Vejledersamtale 



 

 

 

 

ANDET ÅR: 6 MÅNEDER PÅ MEDICINSK AFDELING RHN, 6 MÅNEDER ATC AUH. 

TREDJE OG FJERDE ÅR: ATC AUH. 

 

 

 

 

FEMTE ÅR: AKUTAFDELING RHN. 

Mini CEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 
Kompetencekort H17 x 2 

Mini CEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 

Mini CEX til flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang x 1 
Struktureret vejledersamtale 
(case) kompetencekort H7. 

 H26 Delmål H8 
  Kursus i ABCDE 

3/4 
14 dage anæstesi 7 måned 8 måned 9 måned 
 Evaluering anæstesi 

ophold 
 Slutsamtale 

Evaluation af opholdet. 
MiniCEX 
(kompetencekort A) x 
5 til respirationstruede 
patienter. 
DOPS 
(kompetencekort C) 

Mini CEX til 
flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang 
x 1 
DOPS til hjertestop 
(kompetencekort C) 

Mini CEX til 
flowmaster x 1 
MiniCEX til stuegang 
x 1 

Mini CEX til flowmaster 
x 1 
MiniCEX til stuegang x 
1 

Delmål H10 H9 H27  
Kursus i ABCDE, akut 
radiologi og UL. 

Hjertestop kursus, 
Akut pædiatri 

UL kursus  

3 måneders ophold 
2,5 måneder 
Abdominalkirurgisk ophold 

14 d Gynækologisk ophold 

Journal audit 10 patienter med mavesmerter, 
kompetencekort H8 
DOPS (kompetencekort C) til procedurer 

DOPS (kompetencekort C) til procedurer. 
MiniCEX (kompetencekort A) af gynækologisk 
undersøgelse. 

Mini CEX til MV2 x 2 
MiniCEX til stuegang x 2 

 

Delmål H13 Delmål H13 
Kursus i Akutte kirurgiske tilstande, UL. Kursus i Akutte kirurgiske tilstande, Akut 

radiologi, UL. 

1/4 
1 måned 14 d anæstesi (II) 2 måned 3 måned 



 

 

 

 

Velkommen tilbage 
Status på 
kompetencegodkendelse, 
Kurser, osv. 

 Bagvagt funktion, 
Flowmaster 
Evaluering af 
anæstesi ophold. 

Vejledersamtale. 

 Struktureret 
vejledersamtale ud 
fra en case samt 
kompetencekort H7. 
ABCDE kursus 

MiniCEX til 
flowmaster x 2 
Struktureret 
vejledersamtale med 
kompetencekort H9. 
Godkendte kurser 
(akut kirurgi, 
ABCDE) 

Mini CEX til 
flowmaster x 1 
Struktureret 
vejledersamtale, 
kompetencekort H15 
med audit af min. 1 
forløb. 
ABCDE kursus. 
DOPS 
(kompetencekort C) 

 H8 (endeligt) H14 H19 

2/4, 3 måneder kardiologi ophold 
Struktureret vejledersamtale med baggrund i:  
Beskrivelse af et antal udvalgte EKG´er og case baseret diskussion af minimum 2 patientforløb 
(kompetencekort B)  
DOPS til procedure, mindst 1 pr godkendt procedure efter kompetencekort C.  
Godkendt kursus  
Godkendt kvalifikationskort 2.  

H11 

3/4 
7 måned 8 måned 9 måned 
360 evaluering 
Evaluering af kardiologi 
ophold. 

Feedback på 360 evaluering Vejledersamtale. 
Opsamling, mangler der noget? 

 Refleksiv rapport med min 1 
case med håndtering af 
overcrowding. 
Kompetencekort H3 

 

H5  H3  
Kursus i Katastrofe medicin 
og transport. 

Kursus i flowmaster.  

4/4 
10 måned 11 måned 12 måned 
  Slutsamtale. 

Evaluering af ophold. 
 Vejledersamtale. 

Uddannelsesplan. 
Godkendt forskningskursus 
Kompetencekort H18. 

 

 H29  


