
Oversigt over antal uddannelsesstillinger og årsværk for Hoveduddannelse, Intro og 
KBU for almen medicin i Region Midtjylland 

Tabel 1: Oversigt over antal HU-stillinger og hoveduddannelsesårværk 

Praksisområde Antal HU-

stillinger/år 

Årsværk 

Distrikt Øst   

Randers, Favrskov og Norddjurs 

kommune 

13 26 

Aarhus og Syddjurs kommune 12 24 

Skanderborg, Horsens, Odder og 

Hedensted kommune 

12 24 

   

Distrikt Midt   

Skive, Viborg og Silkeborg kommune 13 26 

   

Distrikt Vest   

Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, 

Ringkøbing-Skjern og Ikast-Brande 

kommune  

15 30 

   

I alt 65* 130 

* i 2019 opslås 64 HU-forløb, i 2020 er det indtil videre besluttet, at der opslås 65. 

 

 

 

Tabel 2: Oversigt over antal introstillinger og introuddannelsesårværk 

 

Omregningen til årsværk tager udgangspunkt i, at alle introstillinger er af 6 måneders 

varighed. 

Praksisområde Antal 

introstillinger/år 

Omregnet til 

årsværk 

Distrikt Øst   

Randers, Favrskov og Norddjurs 

kommune 

12 6 

Aarhus og Syddjurs kommune 20 10 

Skanderborg, Horsens, Odder og 

Hedensted kommune 

12 6 

   

Distrikt Midt   

Skive, Viborg og Silkeborg kommune 24 12 

   

Distrikt Vest   

Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, 

Ringkøbing-Skjern og Ikast-Brande 

kommune  

20 10 

   

I alt 88 44 

 

 

  



Tabel 3: Oversigt over antal KBU-årsværk 

 

I tabel 3 er der taget udgangspunkt i hvor mange KBU-læger, der samlet har været/vil være i 

1. halvår og 2. halvår 2019 i Region Midtjylland. Tabellen tager således udgangspunkt i, at alle 

KBU-læger skal have anden ansættelse i almen praksis(implementeres i 2021) 

 

Hospitalsenhed % 2019-1 Omregnet til 

årsværk 

2019-2 Omregnet til 

årsværk 

Regionshospitalet 

Randers 

18 25 12,5 27 13,5 

Aarhus 

Universitetshospital 

25 35 17,5 37 18,5 

Hospitalsenheden 

Horsens 

16 22 11 24 12 

Hospitalsenhed Midt 18 26 13 27 13,5 

Hospitalsenheden 

Vest 

23 32 16 34 17 

I alt 100 140 70 149 74,5 

 

 

 

 

 

 

 

 


