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1. Velkomst og godkendelse af dagsorden 

  

1-30-72-281-18 

2. Eventuel opfølgning på referat fra sidste uddannelsesudvalgsmøde 9. juni 2021 

 

Beslutning 

 

Anders gjorde opmærksom på, at der grundet fejl i udsendelse af invitation til tutorlæ-

gemødet, er aftalt en ny dato for tutorlægemødet (29. november 2021).  

 

Anders mangler at få de sidste detaljer af arrangementet på plads, hvorefter han sender 

invitation og program ud. Anders sender også programmet til de øvrige uddannelsesko-

ordinatorer til inspiration.  

 

Bilag 

 Referat fra uddannelsesudvalgsmøde 9. juni 2021 

  

1-30-72-281-18 

3. Udvidelse i antal introstillinger i almen medicin jvf. ny dimensioneringsplan 

 

Det indstilles,  

at uddannelsesudvalget, på baggrund af den nye dimensioneringsplan, foreslår: 

1) Hvor mange introduktionsstillinger der skal øges med i Region Midtjylland  

2) Hvor de ekstra introduktionsstillinger skal placeres 

 

Sagsfremstilling 

 

Videreuddannelsesregion Nords minimumsdimensionering er øget fra 153,4 til 177 årlige 

introstillinger i den nye dimensioneringsplan for 2022-2023 (se dimensioneringsplanen i 

bilag). 
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Uddannelsesudvalget skal foreslå, hvor mange årlige introduktionsstillinger Region 

Midtjylland skal øge med samt hvor de ekstra stillinger skal placeres. 

 

Nuværende fordeling af introduktionsstillinger: 

 

I 2021 skal Videreuddannelsesregion Nord (Region Midtjylland og Region Nordjylland) 

opslå minimum 153,4 introduktionsstillinger mens videreuddannelsesregionen maksimalt 

må opslå 236 introduktionsstillinger. 

 

Stillingerne er fordelt mellem RM (Region Midtjylland) og RN (Region Nordjylland). For-

delingen mellem RM og RN er typisk med 2/3 af stillingerne til RM og 1/3 til RN. 

 

Region Nordjylland: 

I RN har de for nuværende en model for opslag af introstillinger, som går på, at de mi-

nimum opslår 1/3 af minimumsdimensioneringen: 153,4/3 = 51,1 introstillinger om året 

og op til 1/3 af maksimumsdimensioneringen: 236/3 = 78,7 introstillinger om året. Det 

vil sige, at de kan opslå mellem 51,1 – 78,7 introstillinger om året. Dette er godkendt af 

DRRLV (Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse). 

 

RN Model for 2022-2023: 

RN planlægger at fortsætte med den ovennævnte model i forbindelse med den nye di-

mensioneringsplan, hvor minimumsdimensioneringen hæves til 177 i Videreuddannelses-

region Nord. Det vil sige, at de som minimum opslår 59 introstillinger om året og mak-

simalt fortsat opslår 78,7 introstillinger om året. 

 

Region Midtjylland: 

I RM opslår vi for nuværende 114 introstillinger om året. For at efterleve at 2/3 af de i 

alt 177 stillinger skal placeres i RM, skal RM som minimum opslå 118. Dermed skal RN 

minimum opslå 59 og RM 118 introstillinger, så efterlever Videreuddannelsesregion Nord 

dimensioneringsplanen og samtidig efterleves den interne fordeling af stillinger i Videre-

uddannelsesregion Nord. 

 

Med 118 introstillinger i RM, vil vi få en ratio på 1,55 iht. antal HU-forløb i RM (76). 

 

Nøgletal: 

 

2021 dimensioneringsplan for VUR Nord (introstillinger):  

Min dim. Maks. dim 

153,4 236 

Intro ratio 

Min. Maks. 

1,3 2,0 

 

2022-2023 dimensioneringsplan for VUR Nord (introstillinger): 

Min dim. Maks. dim 

177 236 

Intro ratio 

Min. Maks. 

1,5 2,0 
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Nuværende fordeling af introstillinger i RM: 

Distrikt Kommuner Antal årlige introduktionsstil-

linger 

Distrikt Øst Aarhus og Syddjurs 24 

Randers, Norddjurs og Favrskov 20 

Horsens, Hedensted, Odder og 

Skanderborg 

20 

Distrikt Midt Viborg, Skive og Silkeborg 26 

Distrikt Vest Herning, Holstebro, Ringkøbing-

Skjern, Ikast-Brande, Lemvig og 

Struer 

24 

I alt  114 

 

Dimensioneringsplanen for HU-forløb i almen medicin er uændret (118) med en fordeling 

med 42 (35,6 %) til RN og 76 (64,4 %) til RM. 

 

Øgningen af antal introstillinger samt placeringen af dem skal desuden for Klinikforum og 

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse, hvor det skal godkendes endeligt. Ud-

dannelsesudvalgets forslag til antal og placering af introstillingerne, vil indgå i beslut-

ningsprocessen i henholdsvis Klinikforum og Det Regionale Råd for Lægers Videreuddan-

nelse. 

 

 

Beslutning 

 

Et enigt uddannelsesudvalg foreslår en udvidelse med +8 årlige introstillinger i Distrikt 

Øst, +4 i Distrikt Midt og +4 i Distrikt Vest. Dertil foreslås også yderligere 8 introstillin-

ger, som er målrettet de lægedækningstruede områder i Distrikt Vest, Skive kommune 

og Djursland. 

 

Samlet er det en udvidelse fra 114 til 138 introstillinger om året.  

 

Uddannelsesudvalget begrunder udvidelsen med, at der over flere runder er markant 

flere ansøgere til introstillinger, end der er stillinger til rådighed. Ved at øge antal intro-

stillinger i almen medicin, vil der komme flere læger ind i specialet og dermed også et 

større ansøgerfelt til hoveduddannelsesforløbene, hvor der fortsat, med enkelte undta-

gelser, er udfordringer med at få de perifere hoveduddannelsesforløb besat. 

 

Et vist overskud af uddannelseslæger, der har gennemført en introstilling i almen medi-

cin, vil således øge muligheden for at få flere forløb besat, herunder i de lægedæknings-

truede områder af regionen. Her er der primært tale om den vestlige del af regionen, 

hvor der i perioden 2019-2021 er 12 ubesatte hoveduddannelsesforløb. 

 

Uddannelsesudvalget vurderer, at der er kapacitet i almen praksis i de forskellige områ-

der i forhold til forslaget om 24 ekstra årlige introstillinger. 

 

Kasper undersøger om Region Midtjylland kan lave en opgørelse over, hvor mange intro-

duktionslæger i almen medicin, der også vælger at søge hoveduddannelsesforløb i almen 
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medicin for at give et kvalificeret bud på, hvor mange introstillinger specialet bør udvide 

med. 

 

Region Midtjylland skal vurdere, om der er økonomi til at udvide med 24 introstillinger i 

forbindelse med den nye dimensioneringsplan. Dette sørger Kasper for at undersøge.  

Bilag 

 Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2022-2023 

  

1-30-72-281-18 

4. Ny dato for heldagsmøde i 2022 

 

Det indstilles,  

at uddannelsesudvalget aftaler en ny dato for heldagsmødet, som oprindeligt skulle 

være den 15. marts 2022 

 

Sagsfremstilling 

 

Uddannelsesudvalget skal aftale en ny dato for heldagsmøde i 2022, da der er indkaldt 

til PKL temadag samme dag (den 15. marts).  

 

Beslutning 

 

Ny dato bliver 22. marts 2022 

  

1-30-72-281-18 

5. Program for aftenmøde i Strib 

 

Beslutning 

 

Søren Prins har via mail informeret de øvrige koodinatorer om hvilke punkter, der skal 

tages op  
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6. Info om tutorkurser  

 

Sagsfremstilling 

 

Vi har i 2021 valgt at tutorkurserne bliver opdelt på to separate dage, så der er mulighed 

for, at de kan øve sig og arbejde med introduktionsprogram mellem kursusdagene. SP 

og JF vil kort fortælle om erfaringerne. Vi skal desuden have fastlagt datoer for kurser i 

foråret 2022. 

 

Beslutning 

 

Der har været afholdt to kurser med opdelte dage, hvor deltagerne så skulle lave en op-

gave mellem de to dage. Opgaven var at lave et introduktionsprogram og opdatere 

praksisbeskrivelse. Deltagerne til kurset har givet gode tilbagemeldinger, dog er den 

sociale gevinst ikke så stor, da dagene er blevet opdelt, hvilket betyder at det er uden 

overnatning. 

 

Søren Prins synes også, at det fungerede godt, fordi det gav mulighed for at give noget 

repetetion på dag 2 og tale om, hvorvidt deltagerne havde brugt, det de havde lært på 

dag 1 og om de havde oplevet udfordringer. 

 

Der er et tutorlægekursus senere i år. Der skal snart planlægges kurser for 2022, hvor 

tidspunkt for kurserne kan tænkes ind i, hvornår der starter uddannelseslæger i almen 

praksis. Julie og Roar er interesseret i at være undervisere til kurserne i 2022. 

 

  

1-30-72-281-18 

7. Nyhedsbrev til tutorlæger 

 

Beslutning 

 

Søren Svenningsen sørger for at udsende nyhedsbrev til tutorlægerne. 

 

Forslag til indhold i nyhedsbrevet: 

 

 Besatte/ubesatte stillinger 

 

 Tutorkurser er lavet om – nye tutorælger skal kontakte kursusholder hurtigst mu-

ligt 
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 Gøre tutorlæger opmærksomme på at de skal læse kvikguiden fra DSAM for at 

sikre introsamtaler og uddannelsesplan for nye uddannelseslæger. 

 

 Info om tutorlægemøde for tutorlæger i Aarhus og Syddjurs kommune 

 

 

 

  

1-30-72-281-18 

8. Nyt fra lægedæknings- og rekrutteringsudvalget 

 

Det indstilles,  

at orienteringen tages til efterretning 

 

Sagsfremstilling 

 

 Vedrørende salg af 0 numre: Region Midtjylland arbejder videre med en model, 

hvor kontinuitet fremover skal indgå som en parameter sammen med pris. Vægt-

ningen er ikke af gjort endnu. 

 

 Det er planlagt bustur til Vestjylland i september for medicinstuderende. 

 

 Der er påbegyndt nyt projekt for at fastholde KBU læger i lægedækningstruede 

områder. Der undersøges om kommuner kan bidrage med oplysninger om kom-

munale aktiviteter og evt oprette aktivitetsgrupper for KBU læger som kan styrke 

sammenholdet. 

 

Julie vil uddybe ovenstående på mødet. 

 

Beslutning 

 

Julie og Jacob orienterede om punktet 
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9. Nyt fra VUS 

 

Sagsfremstilling 
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Nye KBU tal (opdateret juni 2021) 

 Opdaterede tal omkring KBU-trækning. Udvikling i antal KBU-læger på landsplan 

fra 2015-2 og frem skulle inden for de kommende år bidrage til at afhjælpe de 

nuværende udfordringer omkring ubesatte I- og H-forløb i Nordjylland og Midtjyl-

land. 

 

Runde Nationalt* VUR Nord** Region Midtjylland** Region Nordjylland** 

1. halvår 2013 399 125 84 41 

2. halvår 2013 385 118 82 36 

1. halvår 2014 353 117 77 40 

2. halvår 2014 335 109 75 34 

1. halvår 2015 437 135 93 42 

2. halvår 2015 533 162 111 51 

1. halvår 2016 536 169 116 53 

2. halvår 2016 641 208 140 68 

1. halvår 2017 589 188 127 61 

2. halvår 2017 634 208 138 70 

1. halvår 2018 618 201 134 67 

2. halvår 2018 734 241 163 78 

1. halvår 2019 604 203 133 70 

2. halvår 2019 639 218 146 72 

1. halvår 2020 613 193 133 60 

2. halvår 2020 675 227 152 75 

1. halvår 2021 534 180 120 57 

2. halvår 2021 745 245 162 83 

 

*Antal tilmeldte til KBU 

 **Faktisk antal besatte forløb inkl. sammenhængende forløb i Region Nordjylland og 

Region Midtjylland 

 

 

Beslutning 

 

orienteringen blev taget til efterretning 
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10. Eventuelt 

 

Beslutning 
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- Status på sammenhængende uddannelsesforløb 

Kasper fortalte, at der ingen kvalificerede ansøgere var til den seneste runde af sam-

menhængende uddannelsesforløb i almen medicin. Kasper fortalte desuden, at Region 

Nordjylland har lavet en evaluering af ordningen, hvor de yngre læger fortalte, at de 

savnede mere reklame om ordningen.  

 

- I næste ansættelsesrunde til introstillinger skal Samsø med, da en praksis på Samsø 

har meldt sig på banen til at have uddannelseslæger. 

 

- Booking af lokaler til temadage. Margit opfordrer uddannelsesudvalget til at være tid-

ligt ude, hvis Margit skal hjælpe med at booke mødelokaler. Margit ønsker også, at ud-

dannelsesudvalget skriver hvad formålet er med arrangementet, når der tages kontakt 

til hende. 

 

- Pointsystem ved MMI. Margit og Kasper sørger for at opdatere hjemmesiden med hen-

blik på det nye pointsystem til MMI, da der er opbakning til at fortsætte med det nye 

pointsystem. 

 

- Uddannelsesudvalgsmøderne i 2022. Der var opbakning til at fortsætte med uddannel-

sesudvalgsmøder over video i 2022. 

 

- Vellykket arrangement på Skarrildhus for nye speciallæger. Roar kunne fortælle om et 

godt arrangement, hvor de nye speciallæger i almen medicin blev fejret.  

 

1-30-72-281-18 

11. Deltagere 

Sagsfremstilling 

Deltagere: 

Søren Prins, PKL 

Joachim Frølund, PKL 

Roar Maagaard, PKL 

Christian Pagh, AMU 

Anders Vibæk, AMU 

Julie Bæk-Jensen, AMU 

Søren Svenningsen, AMU 

Tobias Ottosen, DYNAMU 

Thomas Purup, DYNAMU 

Lene Maria, DYNAMU 

Jacob Frølund, Region Midtjylland, Lægedækning 

Margit Højbjerg, Region Midtjylland 

Anne Krog Skovbo, Region Midtjylland 

Kasper Clausen, Region Midtjylland (referent)  

 

Afbud: 

Kate Klostergaard, AMU 

Maria Ervandian, DYNAMU 

 


