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1-30-72-199-22 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden 

 

Beslutning 

 

Jannie Martensen fra Strategisk Styring og Analyse i RM er ny deltager i uddannelsesud-

valget efter Jacob Frølund, som har fået andet arbejde. Alle i udvalget præsenterede sig 

selv for Jannie. 

  

1-30-72-199-22 

2. Opfølgning på referat fra seneste møde 

 

Beslutning 

 

Der arbejdes fortsat på sagen vedr. opdatering af praksis.dk  

Bilag 

 Referat uddannelsesudvalgsmøde i almen medicin 28. marts 2023 

  

1-30-72-199-22 

3. Principper for fordeling af fase 3 læger 

 

Sagsfremstilling 

 

Klinikforum behandler den 5. juni 2023 følgende forslag til ændringer i notatet om prin-

cipper for fordeling af fase 3 læger: 

 

1. Fremadrettet skal læger, der påbegynder deres fase 3 ansættelse (sidste 12 måneder 

af hoveduddannelsen i almen medicin) fra og med den 1. marts 2024, ansættes i en 

praksis i det hospitalsoptageområde, som uddannelseslægen har sin hoveduddannelses-

stilling i. 

 

2. I distrikt Øst tilknyttes Syddjurs kommune Regionshospital Randers (i stedet for til 

Aarhus Universitetshospital) fra og med den 1. marts 2024.  
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Ændringerne har til formål at sikre fordelingsprincipperne som er følgende: Fordelingen 

af uddannelsessøgende læger skal sikre den bedst mulige uddannelse, medvirke til re-

krutteringen af fremtidige praktiserende læger i hele regionen i almindelighed og til regi-

onens lægedækningstruede områder i særdeleshed, samt tilstræbe en ”fair” fordeling 

blandt tutorpraksis. 

 

Kasper og Anne forventer at kunne give en tilbagemelding på Klinikforums afgørelse til 

uddannelsesudvalgsmødet.  

 

Søren Prins vil gerne have en drøftelse af om hvorvidt, der kan dispenseres for punkt nr. 

1 i tilfælde, hvor en hoveduddannelseslæge eksempelvis ønsker at flytte fra Distrikt Midt 

til Distrikt Øst i et lægedækningstruet område. Derudover ønskes også en drøftelse af en 

potentiel situation, hvor en hoveduddannelseslæge ønsker at flytte sin fase 3 væk fra 

Aarhus og om der her kan opstilles krav om, at vedkommende i så fald skal finde en an-

den fase 3 læge at 'bytte plads' med. 

 

I bilag kan ses fordeling af fase 3 læger i Distrikt Øst områderne sammenlignet med ind-

byggertal i de samme områder. 

 

 

 

Beslutning 

 

Klinikforum godkendte den 5. juni 2023 følgende ændringer: 

 

1. Fremadrettet skal læger, der påbegynder deres fase 3 ansættelse (sidste 12 må-

neder af hoveduddannelsen i almen medicin) fra og med den 1. marts 2024, an-

sættes i en praksis i det hospitalsoptageområde, som uddannelseslægen har sin 

hoveduddannelsesstilling i. 

 

2. I distrikt Øst tilknyttes Syddjurs kommune Regionshospital Randers (i stedet for 

til Aarhus Universitetshospital) fra og med den 1. marts 2024.  

 

Koordinatorerne kunne fortælle, at ændringen af fordelingen af fase 3 læger, som blandt 

andet skal tilgodese de lægedækningstruede områder i Distrikt Øst, har skabt en del 

frustration hos flere hoveduddannelseslæger. 

 

Ændringen af fordeling af fase 3 læger samt at Syddjurs Kommune tilknyttes Regions-

hospitalet Randers skal på som orienteringspunkt til Det Regionale Råd for Lægers Vide-

reuddannelse til den 13. september 2023. 

 

Dispensationsmuligheder gældende for fase 3 læger 

Uddannelseskoordinatorerne var enige om, at der kan søges om dispensation i situatio-

ner, hvor en kommende fase 3 læge vil flytte sin fase 3 ansættelse til et lægedæknings-

truet område ved at flytte distrikt. Eksempelvis hvis en hoveduddannelseslæge i Distrikt 

Midt ønsker at flytte sin fase 3 til et lægedækningstruet område i Distrikt Øst. Uddannel-

seskoordinatorerne skal vurdere den enkelte ansøgning om dispensation. 
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Det blev også understreget, at uddannelseskoordinatorerne, som er ansvarlige for forde-

lingen af uddannelseslæger i almen praksis, i særlige situationer, kan være nødsaget til 

at foretage særlige allokationer. 

 

Yderligere muligheder for at søge om dispensation tages op til næste uddannelsesud-

valgsmøde den 12. september.  

Bilag 

 Fordeling af fase 3 læger på områderne i Distrikt Øst 

  

1-30-72-199-22 

4. Evaluering af nyt CV-skema til ansøgere til HU-forløb (Anders V) 

 

Sagsfremstilling 

 

Det nye CV skema, som ansøgere skal anvende, når de søger hoveduddannelsesforløb i 

almen medicin, har ikke haft den ønskede effekt. 

 

Ansøgerne har ikke forstået, hvordan CV-skemaet skal bruges. Det foreslåes derfor at få 

gennemgået instruksen, både i anvendelse og uploading i selve ansøgningsprocessen.  

 

 

Beslutning 

 

Margit, Anne og Kasper får tilpasset vejledningen til ansøgerne til hoveduddannelsesfor-

løb, så fremgangsmåden med at anvende CV excelarket fremgår tydeligt.  

 

Det blev foreslået at anvende en billedvejledning, så der af vejledningen fremgår udklip 

af cv-skemaet. Alternativt kan der anvendes et allerede udfyldt CV-skema til inspiration.  

 

Den opdaterede vejledning sendes til udvalget til kommentering.  

  

1-30-72-199-22 

5. Sammenhængende uddannelsesforløb - status og forlængelse af ordningen 

(Kasper) 

 

Sagsfremstilling 
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I 2024 er der gået fem år siden, vi startede med at have sammenhængende uddannel-

sesforløb (KBU+Intro+HU) i almen medicin i Distrikt Vest, mens det for Distrikt Midt sker 

i 2026. Det betyder, at der skal tages stilling til, om vi skal fortsætte med modellen og 

søge om at forlænge ordningen i yderligere fem år i Distrikt Vest? 

 

Formålet med de sammenhængende uddannelsesforløb er at skabe bedre lægedækning i 

de perifere områder i regionen. De konkrete kommuner som indgår i ordningen er Skive 

i Midt og Holstebro, Lemvig og Struer i Vest. 

 

Nedenfor kan I se på data for, hvor mange besatte forløb vi har haft fra 2020 1. halvår 

 

 Vest Midt 

 Opslået Besat Opslået Besat 

2020-1 2 0   

2020-2 2 0   

2021-1 2 3   

2021-2 1 1 1 1 

2022-1 2 0 1 0 

2022-2 2 2 1 1 

2023-1 2 0 1 2 

2023-2 2 2 1 0 

I alt 15 8 5 4 

 

At opslå sammenhængende forløb skal godkendes af Sundhedsministeriet, men inden da 

skal det i høring ved de involverede hospitalsenheder og psykiatriske afdelinger samt 

godkendes ved DRRLV. 

 

 

Beslutning 

 

Et enigt uddannelsesudvalg bakker op om, at der søges om forlængelse af ordningen 

med at opslå sammenhængende uddannelsesforløb i de lægedækningstruede områder.  

 

Der var en bemærkning om, at de fleste i de sammenhængende uddannelsesforløb for-

mentlig ville have søgt uddannelsesstillinger i de samme områder, hvis der ikke havde 

været denne ordning. Dog opleves der en stor ros til ordningen fra almen praksis i de 

pågældende kommuner, der indgår i de sammenhængende uddannelsesforløb. 

 

Det vil fortsat være de samme kommuner og hospitaler, der skal indgå i de sammen-

hængende uddannelsesforløb. 

 

Region Midtjylland arbejder videre med at sende forlængelsen af ordningen i høring ved 

de involverede afdelinger samt få det for Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannel-

se med henblik på, at der kan sendes en ansøgning til Sundhedsministeriet. 

  

1-30-72-199-22 
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6. Koordinatormøde med uddannelseskoordinatorerne forud for MUK (Søren P) 

 

Sagsfremstilling 

 

Der skal planlægges et møde for uddannelseskoordinatorerne før MUK.  

Søren foreslår, at der på mødet kort diskuteres ideer og formål med koordinatormødet 

og at der nedsættes et udvalg, der kan arbejde videre med det.  

 

Beslutning 

 

Mødet skal foregå den 24. september kl. 10.00. Der blev nedsat en arbejdsgruppe, der 

står for at planlægge indholdet på mødet. Arbejdsgruppen består af: Julie, Søren P og en 

af DYNAMU'erne.  

  

1-30-72-199-22 

7. Tutorkurser i 2024 (Søren P) 

 

Sagsfremstilling 

 

Der blev i 2023 udbudt tre grundkurser, men pga for få tilmeldte blev kurset i maj/juni 

aflyst. Der er p.t. 8 ledige pladser på kurset i efteråret. Søren foreslår, at der udbydes to 

grundkurser i 2024. Der har desuden været udbudt to fortsætterkurser, hvoraf det ene 

meget hurtigt blev overtegnet, mens der stadig er ledige pladser på det andet (det skal 

vi huske at reklamere for igen i næste nyhedsbrev). Søren foreslår, at der laves to fort-

sætterkurser igen i 2024.  

 

Beslutning 

 

Der skal være en reminder i nyhedsbrevet eller i et separat brev om de ledige pladser. 

 

Der er opbakning til forslaget om kurserne i 2024. Signe er med hver gang og ellers skif-

tes koordinatorerne til at deltage.  

 

Anders V og Søren P tager grundkurset i foråret.  

  

1-30-72-199-22 
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8. Nyt fra lægedæknings- og rekrutteringsudvalget 

 

Det indstilles,  

at orienteringen tages til efterretning 

 

Beslutning 

 

Der blev kort orienteret om den kommende bustur for medicinstuderende til Ringkøbing-

Skjern kommune. 

 

Søren Prins spurgte til interessen for sommerferiepraktik i praksis. Her kunne Jannie 

Martensen fortælle, at det forventes at der i alt er 17 medicinstuderende, der skal i 

sommerferiepraktik. Der er mange tilmeldinger fra medicinstuderende, men der er ikke 

tilsvarende antal praksis, der har meldt sig til ordningen, hvorfor nogle af ansøgerne vil 

få afslag.  

  

1-30-72-199-22 

9. Nyhedsbrev til tutorlægerne 

 

Det indstilles,  

at det aftales hvilke emner, der skal med i nyhedsbrevet 

 

 

Beslutning 

 

Signe, Anders V og/eller Søren S står for nyhedsbrevet. 

 

Punkter til nyhedsbrevet:  

 Hvordan går det med at besætte stillinger fra seneste runde. 

 

 Tutorkurset i efteråret med link hvor man tilmelde sig. 

 

 Beskrivelse af grundkurset og fortsætter kurset så det er tydeligt at begge mulig-

heder findes. 

 

 Orientering om fordeling af fase 3 læger. 

 

 Deltid – man er ikke tvunget til at acceptere nedsat tid som almen praksis. 
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 Info om projektet '10 minutter der gør en forskel'  

  

1-30-72-199-22 

10. Næste møde 

 

Sagsfremstilling 

 

Dato for næste møde, punkter på næste møde, tema og emner.  

 

Der skal også tages stilling til mødets varighed - er der behov for længere møder, fx 2 

timer?  

Eventuelt et årligt møde med fysisk fremmøde? 

 

Beslutning 

 

Næste møde i uddannelsesudvalget afholdes virtuelt og bliver den 12. september 2023 

fra kl. 15.30-17.00.  

  

1-30-72-199-22 

11. Eventuelt 

  

1-30-72-199-22 

12. Deltagere 

 

Beslutning 

 

Søren Prins, PKL 

Joachim Frølund, PKL 

Signe Brøndt, PKL 

Anders Vibæk, AMU 

Anders Heslop, AMU 

Kate Klostergaard, AMU 

Søren Svenningsen, AMU 

Julie Bæk-Jensen, AMU 

Lene Maria Ørts Clemmensen, DYNAMU 

Jannie Martensen, Strategisk Styring og Analyse, Region Midtjylland 
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Anne Krog Skovbo, Koncern HR Sundhedsuddannelser Region Midtjylland 

Margit Højbjerg, Koncern HR Sundhedsuddannelser, Region Midtjylland 

Kasper Clausen (referent), Koncern HR Sundhedsuddannelser, Region Midtjylland 

 

  

 

 


