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1. Velkomst og introduktion til udvalgets arbejde (20 min)

Resume

Dagsordener og referater for lazgedaeknings- og rekrutteringsudvalget

Velkomst

Velkommen til det fgrste mgde i Laeagedaeknings- og Rekrutteringsudvalget i 2023.

Vi skal byde velkommen til Kasper Fasdal, Allan Hgg Poulsen og Susanne Morsing Krogsgaard fra PLO-Midtjylland.

Under dette punkt vil Region Midtjylland give en praesentation af udvalget, herunder formal og opgaver.

Praesentation af udvalgets medlemmer:

Kasper Fasdal

PLO-Midtjylland, praktiserende laege

Allan Hgg Poulsen

PLO-Midtjylland, praktiserende laege

Susanne Morsing

Krogsgaard

PLO-Midtjylland, praktiserende laege

Debbie Denice Thomson

PLO-Midtjylland, juridisk specialkonsulent

Julie Baek-Jensen

Uddannelseskoordinator, praktiserende laege

Astrid Schmedes

Anne-Sif Lund Ovesen

FYAM, Forum for Yngre Almen Medicinere, laege

(deltager p§ skift)

Jagrgen Ngrskov Nielsen

Region Midtjylland, kontorchef Koncerngkonomi,

Praksisadministrationen

Anne Birgitte Jeeger

Region Midtjylland, kontorchef Koncerngkonomi, Strategisk
Styring & Analyse,

Formand for udvalget

Peter Balleby Jensen

Region Midtjylland, AC-fuldmaegtig, Strategisk Styring og

Analyse

Jacob Lyskjaer Frglund

Region Midtjylland, Specialkonsulent, Strategisk Styring og
Analyse,

Sekretaer for udvalget

Jannie Martensen

Region Midtjylland, AC-fuldmaegtig, Strategisk Styring og

Analyse

Afbud:

Kasper Fasdal

Kommende mgder:
23. maj 2023
28. august 2023

27. november 2023

Beslutning

Udvalgets medlemmer praesenterede sig, og Jacob Frglund, Region Midtjylland, gennemgik det vedlagte oplag.

Bilag

» Velkomstoplaeg
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2. Rekrutteringsinitiativer (20 min)

Resume

Laegedaekningsteamet har i de foregdende ar igangsat en raekke rekrutteringsinitiativer. Regionen gennemgar i det fglgende de
rekrutteringstiltag, som ogsa Laegedaeknings- og Rekrutteringsudvalget har medvirket i, samt et udpluk af relevante indsatser i regi

af Koncernkvalitet/Videreuddannelse Nord.

Det indstilles

- at orienteringen tages til efterretning

- at der udpeges kontaktpersoner fra PLO til initiativerne: Bustur til vest (samt Fase 3 Kursus)

Sagsfremstilling

Orientering om leegedaekningsteamets forskellige rekrutteringsinitiativer. Arbejdet med initiativer skal ses i sammenhang med, hvad

der arbejde med nationalt og tvaerregionalt, fx i regi af det kommende partnerskab for lsegedaekning mv.

Herunder naevnes tiltag, der raekker ud over Laegedaekningsteamets sadvanlige opgaver.

Rekrutteringsinitiativer rettet mod medicinstuderende - fgr HU-Uddannelsesforlgb

Sommerferiepraktik

Region Midtjylland tilbyder i samarbejde med PLO-Midtjylland Ignnet sommerferiepraktik for medicinstuderende i almen praksis.
Formalet med sommerferiepraktik er at give de medicinstuderende en mulighed for at opleve almen praksis, hvilket gerne skulle fa
flere til at veelge almen medicin som speciale.

Administrationen har evalueret sommerferiepraktikken. Evalueringerne fra medicinstuderende og almen praksis viser overordnet, at
praktikken har vaeret givende og inspirerende for de studerende samt givet dem et indblik i arbejdet som praktiserende lzege.
Klinikken vurderer ligeledes, at praktikken er et godt initiativ til at inspirere de studerende til at vaelge almen medicin som speciale.
Praktikken er af to ugers varighed, 30 timer ugentlig, og de studerende kan selv vaelge mellem de praksis, som har tilmeldt sig
ordningen.

Planlaegningen af fjerde ars sommerferiepraktik er netop igangsat.

Bustur

Regionen har i samarbejde med PLO-Midtjylland og SAMS (Studerendes almen medicinske selskab), Struer, Holstebro og Lemvig
Kommune i arene 2019, 2021 og 2022 afviklet en bustur for medicinstuderende. Formalet med en bustur for medicinstuderende er
at tiltraekke yngre laeger til almen praksis samt til regionens yderomrader. De vil p& turen fa indblik i forskellige praksisformer,
hverdagen som praktiserende laege og et szerligt fokus pa det geografiske omrades fortraeffeligheder. Det er planen at turen
gentages i 2023, hvor destinationen igen i ar vil ga til et omrade i Regionen med stor efterspgrgsel pa almen praktiserende laeger;
Ringkgbing-Skjern Kommune. Planlaegningen pagar og dertil skal udvaelges en repraesentant fra LDRU udvalget til deltagelse i

planleegningen

Sammenhangende uddannelsesstillinger

Region Midtjylland har de seneste to ar tilbudt en reekke sammenhangende uddannelsesstillinger i almen medicin i den vestlige del
af regionen.

Et sammenhangende uddannelsesforlgb bestar af et pa forhand fastlagt KBU, intro- og hoveduddannelsesforlgb. Stillingerne opslas
pa bl.a. sundhedsjobs.dk forud for KBU-lodtraekning. Hvis laegen tildeles et sammenhaengende forlgb, skal vedkommende ikke
deltage i den ordinaere KBU-lodtraekning, og kender nu sit uddannelsesforlgb helt frem til speciallaegeanerkendelserne.

I 2021 blev de sammenhangende uddannelsesstillinger for fgrste gang tilbudt i den midterste del af regionen (Skive/Viborg).
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@vrige initiativer

Brobygningskonsulent

Region Midtjylland har ansat en brobygningskonsulent, Dorthe Navntoft, som har til opgave at sgge at sikre, at nyuddannede
speciallaeger i almen medicin forbliver tilknyttet til almen praksis. Det kan for nogle af de yngre laeger vaere uoverskueligt at finde de
forskellige jobmuligheder i almen praksis, ndr man lige er blevet specialleege. Det er laegekonsulentens opgave, at facilitere

overgangen fra nyuddannet speciallzege til praktiserende lzege, enten som praksisejer eller som fastansat laege i almen praksis.

Fastholdelseskonsulent

Region Midtjylland har siden ultimo 2020 desuden haft to fastholdelseskonsulenter tilknyttet laagedaekningsteamet pa selvstaendig
basis. Det er lsegekonsulenternes opgave, pa egen hand at bidrage til fastholdelsen af seldre lzeger i almen praksis.
Konsulenterne har kontakt til aeldre laeger, som overvejer at afhaende praksis. Det sker ved at de bliver kontaktet af laeger, som
eksempelvis har talt med regionens Laegedaekningsteam eller Praksisadministrationen. Det kan ogsd veere laeger der via

“lzegedakningshgringen" har givet udtryk for at de gnsker at afhande praksis inden for den naermeste fremtid.

Laegedaeknings- og Rekrutteringsudvalget blev pd made d. 4. februar 2022 preesenteret for en evaluering af projektet.
Evalueringen viste, at respondenterne ansa projektet for relevant til at fastholde seldre laeger leengere tid p& arbejdsmarkedet, og
at respondenterne havde faet gode inputs og sparring. Det blev dog vurderet som svaert at bedemme projektets virkning direkte,

da mange faktorer pavirker, om laegerne fortsaetter i almen praksis i laengere tid.

Det er regionens vurdering at projektet kan bidrage til at udskyde ophgr, men ikke hindre ophgr. Regionen oplever fx i gjeblikket at

flere laeger, der har trukket pensionsalderen, nu melder ophgr, fx i Lem, Lemvig mv.

Nuveerende status:

Ingen af de nuveerende fastholdelse konsulenter har mulighed for at fortsaette arbejdet fremover, hvorfor der skal findes en
erstatning. P& baggrund af grundig drgftelse med laegekonsulenterne, vurderer regionen, at der som udgangspunkt kun skal opslas
1 stilling men med et fleksibelt timetal p& minimum 60 timer 3arligt og op til 120 timer arligt. Vurderingen er begrundet i
laegekonsulenternes opgaveportefglje i 2021/22 samt det samlede antal afholdte timer i selvsamme periode. Stillingen forventes at

blive opsldet d. 10. februar 2023.

Fase 3 kursus - din fremtid i almen praksis

Tilbud om kursus til alle fase 3 lzeger i Region Midt. Kurset centrer sig om de forskellige aspekter ved at nedsaette sig i egen
praksis. I 2022 afholdtes kurset i Silkeborg og indeholdt dels oplaeg fra en nynedsat laege, PLO-M, regionen, laegelige konsulenter.
Arrangementet afsluttes med en middag.

Planlaegningen af aret fase 3 kursus er netop igangsat.

Kursus for nynedsatte laeger

Praksisadministrationen, Koncern Kvalitet og PLO afholder i samarbejde et arligt kursus for nynedsatte laeger i regionen.

Midtkraft
Ledelse og udvikling i praksis — LUP i praksis

Et tilbud til praksis, der har behov for at udvikle klinikkens ledelse og organisation. Midtkraft tilbyder desuden en raekke gvrige

konsulentfunktioner.

Beslutning

Jannie Martensen, Region Midtjylland, praesenterede det vedlagte oplaeg om laegedaekningsinitiativer.
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Udvalget godkendte opslag af 1 konsulentstilling.
PLO-Midtjylland foreslog at se pa konsulentens opgaveportefglje, og om man kan saette tidligere ind (end nar laegerne er ved at

have mistet modet).

Susanne Morsing Krogsgaard, PLO-M, blev valgt til at deltage i arbejdsgruppe vedr. bustur.

Bilag
» LDRU initiativer

Tilbage til toppen
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3. Gensidig orientering (10 min)

Resume

Region Midtjylland orienterer om det pdgdende arbejde med Sundhedsstyrelsens 'vejledning til udarbejdelse af praksisplaner'.

Vejledningen forventes at fa betydning for szerligt arbejdet med kapacitetsstyring i almen praksis.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Regionen orienterede om, at man forventer en administrativ forankring af Leegedaeknings- og Rekrutteringsudvalget.

Det blev dog understreget, at der fortsat er masser af ting at samarbejde om for at sikre laegedakning i regionen.

Ligeledes vil der blive nedsat en arbejdsgruppe nar en ny praksisplan skal udarbejdes.

Ingen gvrige orienteringer fra udvalget.

Tilbage til toppen
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4. Nyt fra uddannelsesudvaliget (5 min)

Resume

Uddannelseskoordinator Julie Baek-Jensen orienterer om nyt fra uddannelsesudvalget for almen medicin.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Alle stillinger blev igen besat ved den seneste ansattelsesrunde (MMI,
Multiple Mini-Interview), og der var rigtigt mange ansggere. Hvis vi (uddannelsesudvalget, red.) ved nasste runde i marts igen kan
se, at der er mange ansgger, vil vi sendre pa procedure og sortere/ udveelge ansggere til MMI pd baggrund af CV, da vi ikke har

kapacitet til at tage alle ansggere ind til samtale.

Vedr. forslag om at reklamere for den hgje besaettelsesgrad af uddannelsesstillinger, som tidligere drgftet, sa er det
uddannelseskoordinatorernes holdning, at der udsendes besked pa praksis.dk om antal besatte stillinger.

Uddannelseskoordinatorerne mener at uddannelseslaegerne godt er klar over, at der er blevet svaerere at fa en stilling i RM.

Beslutning

Uddannelseskoordinator Julie Bak-Jensen orienterede om, at der var 40 ansggninger til 20 hoveduddannelsesstillinger. Udvalget kan
blive ngdt til at udvaelge kandidater fgr anszettelsessamtale, hvis antallet af ansggere fortsaetter, da der ikke er tid til at have alle til

samtale.
Det er ligeledes svaert at fa en introduktionsstilling i almen medicin.

Julie Baek-Jensen beskrev ligeledes, at der er positive takter med de sammenhangende uddannelsesstillinger. Dvs. at stillingerne

sgges og beseettes af relevante ansggere.

Bilag

» Referat Uddannelsesudvalgsmgde,_almen medicin 5. september 2022

Tilbage til toppen
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5. Fordeling af fase 3 laeger (10 min)

Resume

Punktet er stillet af PLO-M

Kasper Fasdal, PLO-M, har efterspurgt en oversigt over den geografiske fordeling af fase 3-laeger, da laeger i "periferien" kan fa
indtryk af at mange fase 3-laeger havner i postnummer 8000, Aarhus. Fordelingen kan betyde noget rekrutteringsmaessigt, men kan

ogsa veere en kollegial udfordring.

Videreuddannelsessekretariatet har udarbejdet en raekke oversigter over fordelingen, som kan ses i det vedlagte bilag.

Det indstilles,

at den geografiske fordeling af fase 3 laeger drgftes med henblik pa at udvalget kan give evt. input til uddannelsesudvalget

Beslutning

Udvalget drgftede punktet.

Susanne Morsing Krogsgaard beskrev, at de (i vest) laenge har efterspurgt et skema fra uddannelseskoordinatorerne om hvordan

laegerne fordeles, da der opleves en ulighed ml. fx Herning og Ulfborg mv.

Julie Bak-Jensen, uddannelseskoordinator, beskrev, at der ikke er valgfrihed i hoveduddannelsen i Kgbenhavn fx., modsat i Region

Midtjylland, hvor laegen i hgj grad selv kan vaelge, hvor vedkommende vil have sit fase 3-forlgb.

Allan Hgg Poulsen, PLO-M beskrev, at det &r (fase 3) med valgfrihed er helt unikt for specialet. Det giver noget fleksibilitet, og man
skal passe pa med ikke at hegne laegerne ind, fx med et pakraevet Horsens-forlgb, hvis stillingerne sa ikke bliver sggt. Han
opfordrede til at praksis i faelles front accepterer at tage i mod de fase 3 laeger, der henvender sig med gnske om at blive

uddannelseslaeger netop der.

Anne-Sif,FYAM beskrev, at hun godt kan relatere til fordelene ved valgfriheden, som Allan beskrev.

Regionen beskrev at en decentral fordeling af uddannelsesstillinger har et stort fokus i bl.a. sundhedsreformen og i det tilhgrende
udkast til lovforslag.

Af sundhedsreformen fremgar fx:

Aftalepartierne er samtidig enige om at styrke fordelingen af uddannelsesstillinger i speciallaegeuddannelsen til bl.a.
leegedaekningstruede omrdder samt at understgtte attraktive uddannelsesforlgb i eksempelvis almen medicin, som bidrager til at
tiltreekke uddannelseslaeger til omr8der med laegedaekningsudfordringer. Aftalepartierne bakker derfor op om, at regeringen
fremsaetter et lovforslag, som skal give mulighed for fastsaettelsen af kriterier for styrket fordeling af uddannelsesstillinger i

specialleegeuddannelsen samt relevante bekendtgorelsesaendringer.
Regionen beskrev, at det er meget positivit, at vi har sd hgje besaettelsesgrader af uddannelsesstillingerne. Det betyder, at der bliver
uddannet det maksimale antal nye praktiserende laeger. Succesen bgr dog ogsa medfgre, at man begynder at se pa, hvordan de

mange nye ressourcer kan blive fordelt s3 hensigtsmaessigt som muligt i hele regionen.

Det blev aftalt, at Julie Baek-Jensen tager ovenstaende input med til behandling i uddannelsesudvalget i marts.
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Bilag
» Fordeling_af uddannelseslaeger i fase 3

Tilbage til toppen
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6. Licensklinikker og sundhedsreform (10 min)

Resume

Punktet er stillet af PLO-M

PLO-M gnsker at vende indholdet af Sundhedsreformen, der omhandler licensklinikker.

Det indstilles,

at udvalget drgfter emnet licensklinikker

Sagsfremstilling

Uddrag af sundhedsreformen - aftaletekst:

"Seerlig_indsats for flere laeger til omrader med laegemangel”

Aftalepartierne er enige om at styrke regionernes muligheder for og redskaber til at seette malrettet ind for at sikre flere laeger i

omrader med laegemangel. Aftalepartierne er derfor enige om fglgende nye initiativer.

For det fgrste skal regionerne have mulighed for i en tidsbegraenset periode og i visse omrader med saerligt store udfordringer med
leegemangel at yde et saerligt gkonomisk tilskud. Dette kan fx veere i form af et seerligt honorar til praktiserende lzeger, som

anszetter praksispersonale for at tage imod vaesentligt flere patienter (end praksis er forpligtet til jf. overenskomsten, red).

For det andet er aftalepartierne enige om at afsaette 3 mio. kr. i 2022, 6 mio. kr. om aret i perioden 2023- 2025 og 3 mio. kr. i 2026
til at understgtte etableringen af 10 nye licensklinikker i samarbejde med regionerne og de praktiserende laeger i

laegedaekningstruede omrader.

For det tredje er aftalepartierne enige om at smidigggre lovgivningen om regionsklinikker ved, at regionerne i laagedakningstruede
omrader kan veelge enten at igangsaette udbud til private leverandgrer eller at oprette en regionsklinik, safremt regionen allerede
har udtegmt de eksisterende muligheder inden for overenskomsten.

Tidsbegraensningen pa seks ar erstattes af et krav om, at ydernummeret vil skulle overdrages, safremt der er en praktiserende
laege, som gnsker at overtage behandlingen af patienterne inden for de muligheder, som findes i overenskomsten, herunder ved

etablering af en licensklinik."

Beslutning

Regionen gav en status pa arbejdet med licensklinikker. Dels i regi af sundhedsreformen, og dels i arbejdet med at fa godkendt en

revideret udgave af strategi for laeegedaekning i almen praksis.

Regionen bakker op om muligheden for at blive laege pa licens, og vil gerne drgfte, hvad der kan ggre det attraktivt, da der hidtil

ikke har vaeret interesse herfor fra laegeside.

Udvalget var enige om, at laegerne ikke ved hvad 'leege pa licens' er. Derfor ligger der en kommunikationsopgave foran os.

Det blev foresldet at tage det op som et tema pa fase 3-kurserne.

Tilbage til toppen

https://intranet.rm.dk/organisation/oversigt-over-udvalg/underudvalg-der-skal-flyttes/lagedaknings--og-rekrutteringsudvalget/dagsordener-og-referater-for-lagedaknings--og-rekrutteringsudvalget/PrintPage?Selected Year=2023&SelectedMeeti... 11/12



04.04.2023 14.03 Dagsordener og referater for lazgedaeknings- og rekrutteringsudvalget

Sagnr.: 1-01-72-40-14

7. Eventuelt (5 min)

Beslutning

Naeste mgde er 23. maj - FREMM@DE

Det blev foresl3et at lave temadrgftelser, fx om annoncering/udbud, videreuddannelse, kommunikation mv.

Tilbage til toppen

https://intranet.rm.dk/organisation/oversigt-over-udvalg/underudvalg-der-skal-flyttes/lagedaknings--og-rekrutteringsudvalget/dagsordener-og-referater-for-lagedaknings--og-rekrutteringsudvalget/PrintPage?Selected Year=2023&SelectedMeet... 12/12



