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Motivation for at skrive uddannelsesprogrammet

- Det star i bekendtgogrelsen
- Inspektorbesag
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Motivation for at skrive uddannelsesprogrammet

Mulighed for at gore sig klart, hvordan man gnsker
uddannelse pa sin egen afdeling, med udgangspunkt
i afdelingens funktioner.

Uddannelseslaegerne ved, hvad de kan forvente sig af
uddannelsen, og hvad der forventes af dem.

Godt udgangspunkt for den individuelle
uddannelsesplan.

Godt redskab til at sikre at uddannelseslagerne
opnar alle kompetencer, at der er progression.




Vejen til hjemmesiden

- Udarbejdelse af uddannelsesprogram

- PKL indstiller uddannelsesprogrammet til
godkendelse

- Ud nnelsesprograTet kommer forg GUP

Godkendt. Betinget lkke godkendt.
Programmet godkendt. VUS VUS kontakter
kommer pa kontakter UAO UAO ifm rettelser.
hjemmesiden ifm rettelser For UGUP igen
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At skrive uddannelsesprogrammet

- Skabelonen er golden standard — hjaelpetekster

. Indseaet links til afdelingens hjemmeside 2
overskuelighed og opdatering
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Kapitel 1.1: Beskrivelse af afdelingen

1.1 Praesentation af afdelingen

Kort information om afdelingens arbejdsfunktioner og
opgaver

Hgajtspecialiseret/regionsfunktion?

Gerne link til hjemmeside
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Kapitel 1.1: Beskrivelse af afdelingen

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Behaver ikke at blive beskrevet yderligere, hvis der kan linkes til info pa
en hjemmeside

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse

Skal kun uddybes hvis organiseringen adskiller sig fra den, beskrevet |
afsnit 5

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Det, der allerede er beskrevet i 5.1 skal ikke beskrives igen. | dette
afsnit skal ansvaret for uddannelsesvejledningen placeres, lokalt, og
eventuelle andre lokale forhold skal beskrives
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Kapitel 1.1: Beskrivelse af afdelingen

1.1.4 Arbejdsopgaver og —tilrettelaeggelse
Kort beskrivelse af arbejdsfunktioner i afdelingen.

er der en fast rotation mellem funktionerne, der kan beskrives?

Hvordan placeres de uddannelsessggende i funktionerne? Hvem
tilrettelaegger?

AEndrer arbejdsopgaverne i funktionen sig over tid/med
kompetenceopnaelse?
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Kapitel 1.2: Beskrivelse af uddannelsen

Overordnet beskrivelse af vejledning, supervision og
kompetencevurdering pa afdelingen. Se den generelle
beskrivelse i skabelonen — tilf@j noget her, hvis jeres
afdeling adskiller sig fra det beskrevne.

Hvordan sker oplaering i praksis pa afdelingen?
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1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Her kobles arbejdsfunktioner med laerings- og
kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen

For hver arbejdsfunktion skal beskrives, hvordan den
uddannelsess@gende bliver oplaert | de relevante
arbejdsopgaver, og hvordan han/hun bliver vurderet pa
sit arbejde, og af hvem
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Kapitel 1.3: Plan for kompetenceudvikling og -godkendelse

Hver afdeling skal lave en tabel/tegning/figur der afspejler den planlagte
kompetenceopnaelse under den pageaeldende del-ansaettelse. Der gives
eksempel i skabelonen. Heraf skal fremga information om:

Tilknytning til afsnit/team eller fokuseret ophold eller lzegerolle (hvor
kompetencen ikke er specifikt tilknyttet til én funktion - eks samarbejde,
kommunikation)

Arbejdsfunktion (ambulatorium, operationsafdeling, laboratorium, sengeafsnit
osV)

Kompetence — angivet med nummerering fra malbeskrivelsen

Konkret kompetencevurderingsmetode jf malbeskrivelsen

Tidspunkt for forventet opnaelse af kompetence (godkendelse)
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Kompetenceskema

AFZMNIT 7| Arbejdsfunktion Kompetence-nummer/ EFA | Kompetence- Forventet .
e e evemtt e e, | Wrdeningsmetoge | KamPetenceonie
modtagelse®; "den gode udskri;-else‘ malbeskrivelsen
0-6 mdr| &-14
mdr
Ambulatorum 1 Kompetencekort 1
b Struktureret observation X
Sengeafsnit 3 X
7
Dagkirurgi 9 (superviseret) X
10, 11, 12 OSATS X
-1% Vagtfunktion 17 (niveau A) Mini-CEX x 4 X
B Konference 20 (trin 1) X
ﬁ — helhedsvurdering 36075 feedback X
QOperations-gang X
Sengeafsnit “Den gode udskrivelse” X X
Ambulatorum 21 Mini-CEX x 4 x
Dagkirurgi 9 (selvstaendigt) Retznick X
< Konference 20 (trin 2} X
" laboratarie xx Struktureret ®
B vejledersamtale
i o Undervisning X
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De overordnede afsnit er nu gennemgaet men..

Kapitel 1.4: Konferencer, undervisning, kurser,
kongresdeltagelse

Kapitel 1.5: Fokuserede ophold og
uddannelsesdage/returdage

Kapitel 1.6: Forskning og udvikling
Kapitel 1.7: Anbefalet litteratur




Afslutning

 Programmerne skal sendes til VUS
(Kasper Clausen: kascla@rm.dk) senest:

4. april, 31. juli, 2. september og 14. november

 Spargsmal?
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