
Lægers arbejdsmiljø
-And what´s to come







Omtrent hver fjerde alment praktiserende læge har på et tidspunkt følt, at livet ikke var værd at leve, og syv procent har overvejet selvmord. Blandt læger med udbrændthed har 13 procent overvejet at tage deres eget liv eller ligefrem planlagt, hvordan de ville gøre det . 







I stedet for at lytte til kritik ønsker ledelsen på mange danske arbejdspladser at lægge vægt på at tale tingene op og ikke ned, ligesom man skal komme med løsninger i stedet for problemer. 

Denne udvikling markeres, ifølge Rasmus Willig, i skiftet fra den tidligere herskende ’kritiske attitude’ til den ’positive attitude’ for til sidst at ende i den nuværende ’resiliente attitude’, hvor man skal lære at finde sig i – og måske ligefrem elske – tingenes tilstand. 

”Har man indenfor eksempelvis omsorgsarbejde en fornemmelse af, at man ikke kan sige, at det går ud over patientsikkerheden eller ud over børnene, så får man det, der betegnes som moralsk stress. Pludselig kan man ikke være ved sig selv længere, og så bliver man faktisk rigtig syg, hvilket resulterer i stresssygemeldinger”, siger han. 

”Vi skal alle kunne tale åbent om problemet, men vi er desværre kommet derhen, hvor de, som tør række hånden op, har noget at risikere, og det holder alle tilbage. Det er jo ikke fordi, folk ikke kan se problemet - mange tør bare ikke gøre noget – men det skal vi. Når det går ud over børn og ældre samt vores demokratiske institutioner, så er det gået hen og er blevet en moralsk forpligtelse” 





 






















