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Kommentarer

Marker med et X i hver raekke

1 2 3

Super godt

SLT/MK) 2019

Spargsmal som evaluér.dk — fraset:

25: Samlet set har uddannelsesstedets
indsats veeret tilfredsstillende

26: Mit samlede uddannelsesmaessige
udbytte har veeret tilfredsstillende




1| Afstemning af forventninger til
uddannelseselementet ved introduktionen
mellem uddannelsesstedet og dig

Introduktion til de opgaver, du skal varetage
Udarbejdelse af din individuelle uddannelsesplan
i samarbejde med hovedvejleder
H Behov for uddannelsesvejledning
5| De planlagte kompetencevurderinger er blevet
gennemfart

E Feedback efter kompetencevurdering
Karrierevejledning til dit behov

[ ]
Feedback i forhold til dine evne til at samarbejde
med sundhedsprofessionelle
Feedback i forhold til din evne til at agere
professionelt
10| Feedback i forhold til dine evne til at 4 4

kommunikere

1| Muligheden for at du udvikler dig som
leder/administrator og organisator

2| Supervision svarende til dit behov i det daglige
arbejde

Udnyttelse af de daglige lsringsmuligheder “n “

14| F& fat pa de daglige vejledere, nar du har behov
for det

15| Arbejdstilrettelzeggelsen tilgodeser, at du kan
opna kompetencerne som angivet i
uddannelsesprogrammet

16| Arbejdstilrettelaeggelsen prioriterer, at du har
progression i din kompetenceudvikling
7| Arbejdstilrettelzeggelsen prioriterer
vejledersamtaler

Mulighed for, at du udvikler dig som underviser

8| Mulighed for, at du deltageri
uddannelsesstedets undervisningstilbud

Udbytte af uddannelsesstedets konferencer
1| Gensidigt respektfuld omgangstone pa
uddannelsesstedet

Tryg ved at stille sperasmal til kollegaer

23| Mulighed for at kunne diskutere svaere
problemstillinger med dine kollegaer
Arbejdet som del af et arbejdsfzllesskab
I 220 N N 2




RESULTATER

» Ansatte hoveduddannelseslaeger og

svarprocent:
«1.ar 8
e2.ar 8
«3.ar 8
* Orlov 2
» Total 26

6/8 75%
7/8 88%
4/8 50%

17124 71%

» Generel lavere score end ved slutevaluering
gennem evaluer.dk

» Scoren falder med anseettelsestid
e Punkt 21-24 scorer generelt lidt hgjere
» 4 kursister scorer ragd i 1 eller 2 punkter

* Tilfredsstillende svarprocent
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Galdende bade for intro- og hoveduddannelse:

* En ny malbeskrivelse treeder i kraft, nar Sundhedsstyrelsen offentligger den aendrede malbeskrivelse
pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

* Godkendes af Sundhedsstyrelsen, men udarbejdes af DASAIMs uddannelsesudvalg (DUU)

* Processen i forbindelse med revision af malbeskrivelsen for hoveduddannelse i 2018:
"De regionale rad blevet hart, via DUU repreesentanterne, men der havde veeret sparsomt med tilbagemeldinger med
agnsker/kommentarer til malbeskrivelse/kompetencekort. ”
Kun det nye kompetencekort 11 "Anaestesi til patient med forventet vanskelig luftvej — struktureret observation’

kom reelt i hgring (hos os).



MALBESKRIVELSER
ONSKER TIL ANDRINGER?

* Nye kompetencekort:

FATE, FAST, LUS

Er der overfladige kort?

 Malbeskrivelser:

Blok i introduktionsuddannelsen

Hvordan far vi indflydelse?




A-KURSUSRAKKEFJLGEN

—_—

Introduktion til hoveduddannelsen og Luftvejshandtering
Intensiv terapi

Ultralyd for anaestesiologer

Akutte og kroniske smerter

Patientsikkerhed og interprofessionel kommunikation
Obstetrik og det nyfgdte barn

Paediatrisk anaestesi

Avanceret intensiv terapi
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Neuro, Traume, Praehospital

N
o

Anaestesi

—
—

Klinisk beslutningstagning

Har vi indflydelse pa form og indhold?




