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Uddannelsen i Hjørring v. Mary Kruse UAO.



Læger under uddannelse

 Læger i Introduktionsuddannelse til anæstesi. 7-9 læger.
 1 år.

 Læger i Hoveduddannelse til anæstesi. Normeret til 4 læger men 
aktuelt lavere. (2 + 2 til Maj.)
 1 år. 

 Læger i Hoveduddannelse til Akut-medicin. (0)
 2 + 2 uger i fokuseret ophold. 

 Læger i uklassificerede stillinger eller PHD+klinik. 

 Læger i fokuseret ophold. Ca. 20-30 læger pr. år.

 Diverse læger/lægestuderende. (Få).



Læger i Introduktionsstilling.

 > 1 mdr. før velkomstbrev

 1. dag introduktion, rundvisning v. UAO. Bog + 
velkomstmateriale. 

 7 ugers introduktion.

 HLR simulation. 

 Færdighedstræning . 



Introduktion

 7 ugers introduktion.
 Hjørring OP (4 uger)  

(ASA 1-2)

 Fr. havn OP (8 d.)     
(spinal anæstesi)

 Hjørring ITA (1 uge) 
(vagtklar, forvagt) 

 Følgevagter (2 d.). 
Opvågningen. (1 d.), 
Tilsyn (1 d.)                      
ECT  Br.slev (1 d.). 





Læger i hoveduddannelse.

 Intro 
 14 dage. (individuel)
 HV efter mulighed og individuel 

behov.

 Dagtid – som speciallægerne

 Bagvagt efter 2-6 mdr.

 Hovedvejleder for en I-læge.

 I-kursus ledelse. 

 Individuel uddannelsesplaner.

 Simulation og færdighedstræning
 Dårligt barn, postpartum blødning, 

Sectio grad 1. Vanskelig luftveje. 



Færdigheds og simulationsundervisning

 Færdighedstræing
 Luftvejshåndtering (uge 1-6)
 A-nål (uge 1-6)
 Spinal (uge 1-4)
 EDK (uge 3-9)
 CVK (uge 6-12)
 (Vanskelig luftveje)
 (pvk-adgang)

 Simulationstræning
 HLR- simulation
 Rødt Medicinsk Kald
 Traumeteamtræning
 Akut sectio
 Akut postpartum blødning
 Andre.



Undervisning.

 Tirsdagsundervisning. 

 5. min. undervisning.

 Journal club.

 Andet. 



Information



Andet

 360 graders feedback
 Alle læger ved. ca. 6 mdr. 

 Forskning
 Tilbydes til interesserede. Flere har lavet postere, abstracts, 

delstaget i forskning. 1 færdig med PHD, 1 i gang med PHD.

 Sundhedsfremmer.

 Karierrerådgivning.



Udfordringer

 Uddannelse fordeling  70:30 fordeling Anæstesi : ITA
 Meget intensiv 6 ITA, 4 IMA
 10.000 + 4.000 anæstesier (drøm om flere blokader).

 Besparelser på sygehuset -> besparelse på uddannelse.
 Red. Intro tid og red. Antal introlæger. 1 læge rettet op efter 

inspektorbesøg. 
 Mange flere patienter på ITA/IMA 
 Sværere at lave simulation på sygehuset – alle har travlt. 

 Vi forbliver et udkantssygehus og rekruttering til hoveduddannelse er 
fortsat en udfordring. 
 Stor frafald af HU læger de seneste år. 

 Ny ledelse – ledelsesstil. 



Hvad har lykkes.

 Meget tilfredse introlæger. Stor søgning til afdelingen. Gode 
evalueringer. 

 Velfungerende UKYL funktioner.

 God aktivitet i færdighed og simulation.

 Tirsdagsundervisning 45 min. + daglig 5 min. undervisning. 
Journal club. 

 Forskning. 

 Generelt meget glade uddannelseslæger.



Tak for et fantastisk samarbejde. 


