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Laegefaglig indstilling vedr. introduktionsuddannelse i almen
medicin i Region Midtjylland

Den lzaegefaglige indstilling er udfaerdiget af de postgraduat klinisk lektorer Kate Kloster-
gaard, Soren Prins og Roar Maagaard. Indstillingen er indstillet til godkendelse i Det Re-
gionale R&d for Laegers Videreuddannelse pa mode den 17. september 2015.

Baggrund for indstillingen

Der har ikke tidligere vaeret udarbejdet en lzegefaglg indstilling for introduktionsuddan-
nelsen for specalet almen medidn. Med denne lazgefaglige indstilling skabes klarhed om-
kring fordelingen af introduktionsstillinger i specialet.

Laegefaglig indstilling af fordeling af introduktionsstillinger

Ifolge den galdende dimensioneringsplan fra Sundhedsstyrelsen skal der opslds mini-
mum 111,8 og maksimum 172 introduktionsstillinger i specialet i Videreuddannelsesregi-
on Nord om aret. Da administreringen af speciaiet er opdelt i de politiske regioner, star
Region Midtjylland efter aftale med Region Nordjylland for arligt at opsla 80 introdukti-
onsstillinger ud fra den vanlige fordelingsnegle hvor Region Midtjylland og Region Nord-
jylland stdr for henholdsvis ca. 2/3 og 1/3 af uddannelsesstillingerne i videreuddannel-
‘sesregion Nord. Nedenstdende tabel illustrerer fordelingen af introduktionsstillinger ifplge
den nuvaerende fordeling, som ved denne laegefaglige indstilling enskes godkendt af Det
Regionale R&d for Lagelig Videreuddannelse, Region Midtjylland vil ved godkendelse vae-
re forpligtet til at opsia det listede antal introduktionsstillinger.

1 specialet almen medicin er Region Midtjylland indelt i tre distrikter: Distrikt ost (Ran-
ders, Favrskov, Norddjurs, Aarhus, Syddjurs, Odder, Skanderborg, Hedensted og Hor-
sens kommune), Distrikt midt (Skive, Viborg og Silkeborg kommune) og Distrikt Vest
(Holstebro, Lemvig, Struer, Herning, Ikast-Brande og Ringkobing-Skjern kommune). I
hvert distrikt afholdes introduktionskurser og temadage for alle vddannelsessagende lae-
ger i den almenmedicinsk speciallegeuddannelse. Der er samtidigt tilknyttet en PKL uil

Sundhedsuddannelser



hvert distrikt, og udover PKL som ogsd er uddannelseskoordinatorer i deres respektive
distrikter, er der henholdsvis 1, 1 0g 3 uddannelseskoorinatorer fordelt pd distrikterne
vest, Midt og @st. Distriktsopdelingen er med til at styrke den lokale tilknytning til det
mrade, den enkeite uddannelsessggende lege arbejder i, 0g sikrer at der er en rimelig
transporttid fra arbejdsstedet til de lokationer, hvor der afholdes temadage og temaef-
termiddage.

Anszttelsen af uddannelsessogende laeger 1 \ntroduktionsstillinger sker som beskrevet |
notatet Principper for fordeling af uddannelsessegende laeger til tutorpraksis 1 almen
I mnmmwde fordeling af introduktionsstillinger mellem de 3 distrikter, er der vaigt
en fordeling, hvor der i forhold til befolkningstal er flere stillinger 1 Midt og Vest end 1 Ost.
Dette for at forsoge at rekruttere flere lager til ogsé at soge hoveduddannelse i disse

Oversigt over antal introduktionsstillinger fordelt pd ansattelsesdistrikter
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distrikt stillinger
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