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- i gode haender

SPECIALLAGEUDDANNELSEN

Kompetencevurdering
obligatorisk siden 2003

- dog ikke fuldt implementeret

Dobbelt fokus

» Understatte leegers uddannelse
(Formativ vurdering)

» Sikre dokumentation for reel kompetence

(Summativ vurdering)

Udger vores ”specialisteksamen”
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3-TIMERSRAPPORTEN 2015 - KOMPETENCEVURDERING OG FEEDBACK

Overordnet perspektiv

» Hvordan oplever du som yngre laege, at
kompetencevurdering og feedback understatter din
uddannelse — og din evne til at lgse arbejdsopgaverne
som leege?

Praktisk perspektiv

« Hvilke gode erfaringer kan du videregive fra dit speciale?

* Hvilke omrader kreever mere fokus og hvordan?

3-timersrapporten 2015
ISBN-978-87-90880-71-2

3-TIMERSRAPPORTEN 2015

» Konklusion: Ja, kompetencevurdering og feedback understatter:

» Uddannelsen/oplaeringen
» Systematisering og kontinuitet
» Dokumentation og nye mal

 Fokus pa feedback

» Uddannelseslaegernes evner til at lose arbejdsopgaverne som laege
* Legitim adgang til kompetenceudvikling
» Feedback giver refleksion og hurtigere mestring
« Selvsteendighed og tro pa egne evner
» Bedre faglig kvalitet

3-timersrapporten 2015
ISBN-978-87-90880-71-2




3-TIMERSRAPPORTEN 2015 — HVILKE

Psykologen George Miller foreslog i 1990 en strukturfor klinisk kom-
petencevurdering. Eksempler pd kompetencevurderin gsmetoder, der

METODER ANVENDES?

Mertode

kan bruges inden for hvert niveau, er anfgrt ud for hver kategori.
Kompetencekort (EPAs)

Direkre (strukrurerer) observari-
on/supervision

Mini-CEX
0SATS

Case-baseret diskussion (CBD)

360-gradersevaluering

360-grades evaluering

0SCE-eksamen

Mini-CEX generel vurdering fx ved
patientkonsultation

Kompetencekort/ Kerekort/ EPA

QOSATS vurdering af kirurgisk/ tek-
nisk kompetence

Vejledersamraler

kompetence

Miiler, GE
Toolsgaard, MG, Ugeskr Laeger 2014

NOTTS vurdering af ikke-teknisk

3-timersrapporten 2015
ISBN-978-87-90880-71-2

3-TIMERSRAPPORTEN 2015 - LOGBOG OG METODERNE

@ logbog.net
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3-TIMERSRAPPORTEN 2015 - IMPLEMENTERING AF
KOMPETENCEVURDERING

* Kun fa specialer er fuldt i mal

» Specialernes erfaringer & uddannelsessggende laegers initiativer
+ Overblik, information og strategi for implementering
* Arbejdstilrettelaeggelse
* Vejlederstruktur og vejleder/vejledt—relation
+ Supervision og feedback i praksis

» Konferencer til laering (krydspunkter)

Lees konkrete eksempler i rapporten og pa LUF P—

ISBN-978-87-90880-71-2

COMPETENCE BASED MEDICAL EDUCATION (CBME)

. Behov for kompetencevurdering aht. uddannelse, kvalitet og
patientsikkerhed— men problemer med implementering

* Relateres il
— i stedet for at hele curriculum kompetencevurderes

* Kliniske vejledere og uddannelsessteder ” ” klzedes pa (fx vejlederkurser),
saledes at det ikke kun er personer dybt begravet i medicinsk uddannelse ”
”, der behersker det.

+ Relationen mellem vejleder-vejledt skal bygge pa tillid ”

» Det, at blive vist tillid (entrusted) udvikler
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3-TIMERSRAPPORTEN 2015 - KOMPETENCEVURDERING NU OG I
FREMTIDEN

De danske EPAer

Sundhedsstyrelsens rapport beskriver eksempler pa de 7 laegeroller i relation
til konkrete laegelige opgaver - pa 3 niveauer

¢ 4

MEDICINSK
EKSPERT
LAGEFAGLIG

GROWTH OF COMPETENCE OVER TIME

expert
proficient
competent

advanced

novice L Ready for unsupervised practice | |

training deliberate professional practice

Dreyfus & Dreyfus 1986; ten Cate et al, 2010




COMPETENCY CURVES OF ONE TRAINEE

Justified entrustment decisions

training deliberate professional practice

ten Cate et al, 2010

FEEDBACK

En proces, hvor den uddannelsenssggende laege opnar information om sit arbejde saledes at

denne bliver klar over ligheder og forskelle mellem den professionelle standard for arbejdet

generelt og den made, hvorpa de selv udfgrer arbejdet aktuelt, saledes at dette forbedres.
David Boud
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PERSPEKTIVER

+ Kompetencevurdering og feedback
» Meningsfuld for uddannelse og varetagelse af opgaverne som laege
» Hospitalets handleplan
 Arbejdstilrettelaeggelse
» Systematisk opleering - kompetencevurdering, supervision og feedback
» Ressourcer , herunder speciallaege-tid
+ Kultur
» Specialisternes viden skal i spil - mesterleere
» Feedback skal gives pa en konstruktiv made (vejlederkursus)
+ Patientens perspektiv
 Patientsikkerhed og kvalitet

» Uddannelse og patientbehandling er hinandens forudsaetning — ikke modsaetning

ORGANISATORISKE PERSPEKTIV PA LARING

LEN E
« Mesterlaere — Old school, but still cool TANGGAARD

« Essentiel ledelsesopgave at sikre at e

specialister og novicer laerer sammen

* Det er op til 20 gange dyrere at miste dyb
viden end at tage hand om opleering og
systematisk vidensoverforsel, for det er
for sent

* Leeringskultur er naglen til forbedret per-
formance i vidensintensive organisationer \ E-H;f"fﬁv
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