Uhensigtsmaessige HU-forlgb i Viborg

Uddannelsessituationen i Viborg har over de senere ar udviklet sig i en staerkt bekymrende retning.
Med inspektorbesgg i foraret 2015, blev det synliggjort, at uddannelsesmiljget gennem en laengere tid
har veeret kritisabelt, og at afdelingen i sin uddannelsesfunktion blev vurderet utilstraekkelig pa
neesten alle tematiske evalueringspunkter.

Vasentligste problemstilling har igennem en laengere periode vaeret manglende mulighed for
supervision ved kirurgiske procedurer, ambulatorie/stuegang/rtg-konf. mv. Samtidig er der
sket betydelig reduktion i de Kirurgiske procedurer Urologisk Afdeling i Viborg kan og ma
varetage.

Inspektorrapporten i 2015 medfgrte krav fra Sundhedsstyrelsen om, at udarbejde en handleplan i
forhold til uddannelsessituationen i afdelingen. Man har fra Urologisk Afdeling og Regionshospitalets
side udbedret nogle af de af inspektorerne pdpegede mangler. Det veaere sig primeert udferdigelse af
uddannelsesplaner, retningslinjer for introduktion, samt aktivt forsgg pa at rekruttere specialleeger til
afdelingen. Man har formodentligt nu anszaettelsesaftale med ny leege fra Ungarn.

Som uddannelsessggende leeger med en kommende fase 3 af hoveduddannelsen i Viborg, finder vi til
stadighed uddannelsessituationen staerkt bekymrende.

De tiltag, som Urologisk afdeling Viborg har igangsat, lgser fortsat ikke det problem, at afdelingen ikke
leengere udfgrer samme mangde og bredde inden for den urologiske kirurgi som hidtil. Det vil sige,
at man pa afdelingen ikke har mulighed for at blive eksponeret for laparoskopiske indgreb,
stgrre aben kirurgi og handtering af mulige komplikationer til denne. Fase 3 er sidste del af den
urologiske uddannelse, og herefter forventes det, at vi vil kunne varetage en specialleegestilling som
selvsteendig afdelingsleege.

Der har pa Regionshospitalet Viborg og i DRRLV veeret flere opfglgende mgder, ligesom der i ultimo
april 2016 har veeret genbesgg af Sundhedsstyrelsens inspektorer.

Ved flere lejligheder har de nuvaerende og tidligere uddannelseslaeger, givet udtryk for bekymring i
forhold til kvaliteten af vores uddannelse.

Det beror pa en fejlfortolkning, at man pa baggrund af ovennaevnte mgder og den nye
inspektorrapport konkluderer, at yngre leeger pa afdelingen er tilfredse med uddannelsessituationen.
Nedenfor fglger problematiske/bekymrende forhold vedr. den nuvarende situation:

1. Fortsat mangel pa specialleeger
Afdelingens faste bemanding bestar af:
1 Ledende overlaege
1 Overleege
1 Afdelingsleege

2. Fortsat sparsom mulighed for supervision.
Dette har fx medfgrt at de mest uerfarne HU-laeger far begraenset OP-tid og
uddannelse/traening i kirurgiske feerdigheder

3. HU-leegeri 3. fase anvendes i superviserende gjemed. Selvfglgelig skal man i 3. fase kunne
varetage supervisorfunktion, men fortsat uddannelse/udvikling skal i hgj grad sikres - seerligt
pa et 3. fases niveau.



4. Iforlengelse af punkt 3. kan det ikke forventes, at de kommende generationer af 3. fase laeger,
har samme erfaring pga. 4/5ars reglen. De hverken kan eller bgr pdtage sig samme ansvar for
afdelingens drift.

5. Som ovenfor anfgrt eksisterer ikke samme bredde og volumen af urologisk kirurgi pa
Urologisk Afdeling i Viborg, som da man i sin tid vedtog de nuvaerende uddannelsesrotationer
for urologisk HU i Videreuddannelsesregion Nord.

6. Vivurderer ikke, at vi med 3. fase i Viborg, og dermed 36 ud af 60 maneder med benign og
mindre Kirurgi, vil veere klaedt tilstraekkeligt pa til et speciale som i de gvrige centre i regionen
klart domineres af udredning og behandling af malign urologisk sygdom.

Vi har alle stort engagement i det urologiske speciale, og kan ikke stille os tilfredse med udsigten til en
3. fase i Viborg i lyset af ovennaevnte forhold.

De forskellige HU-rotationer for Urologi i regionen bgr ikke have uensartet kvalitetsniveau, sa
vi som yngre laeger i Viborg-forlgb risikerer at vaere darligere stillet ved endt
speciallzegeuddannelse. Samtlige uddannelsesansvarlige overlaeger og ledende overlaeger i
Videreuddannelsesregion Nord fra hhv. Aalborg, Holstebro og Skejby er enige i denne betragtning, og
der er udarbejdet forslag til nye rotationsforlgb for at imgdekomme problemerne.

Vi gnsker, at man klart bgr skelne mellem et gnske om opretholdelse af en urologisk afdeling i
Viborg, og om afdelingen i sin form kan varetage en uddannelsesfunktion pa alle niveauer i den
urologiske specialleegeuddannelse.

Vi vurderer, at Urologisk Afdeling i Viborg er uegnet som uddannelsessted for 3. fase HU-laeger, men
er bevidste om afdelingens bemandingsproblematik. Vi kan indstille os pa at imgdekomme denne ved,
at acceptere maksimalt 9 mdr. af 3. fase i Viborg.
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