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CME/CPD/recertificering
Sikring af speciallægers kompetencer

• Terminologi-konfusion...

• Relicensing (periodisk fornyelse af autorisation som læge, 
licence to practice)

• Recertification (periodisk fornyelse af 
specialanerkendelse, certificate as specialists, MOC)

• Revalidation (UK – appraissal : relicensing og 
recertification)



CME/CPD/recertificering
Sikring af speciallægers kompetencer

• Formålet er en sikker og opdateret praksis

• Med konstant og betydende udvikling af viden, teknologi, 
metoder... 
  – hvordan sikres det, at lægerne er gode nok/opdaterede?    
     (staying current)?

• Men – finde de brådne kar (kontrol)? 
eller 
• udviklingssigte?



CME/CPD/recertificering
Sikring af speciallægers kompetencer

• Mange, mange forskellige og varierede metoder og måder...

• Hvordan?
• point, credits, arbejdstid, erfaring/procedurer, samtaler, test, 
eksamen, data, hvor ofte, gulerødder, stok, remediering, transparens, 
klagemuligheder

• ressourcer, bureaukrati,   

• Hvem?
• lederinvolvering
• uafhængige



Overvejelser:

• Vurderer den individuelle læge – men vi arbejder og løser 
opgaver i teams, sammen med andre

• (Nye) kompetenceområder for læger:
• Ledelse, økonomi, lovgivning, forskning, marketing, digitalisering, 
organisation, forbedring, uddanne 



Hvorfor CPD?

• ”Credits” eller ønske om læring?

• Ønske om fokusændring fra regulering, krav og kontrol til 
at motivere til livslang læring

• Patienternes behov, organisationens behov og lægens 
behov



CME/CPD/recertificering
Sikring af speciallægers kompetencer

• DK system bygger på tillid og ledelse
• Professionsforpligtigelse, professional accountability
• Social kontrakt med samfundet, lægeløfte

• Ledelsesansvar at matche opgave og kompetence!!



bbh- konklusion

• Svært!

• Der er mange måder vi IKKE skal gøre det på...

• Er vi nødt til at gøre noget mere? - eller skal vi tale mere 
om alt det, vi allerede gør?


