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Baggrund for Lagedakningsudvalget:

Regeringen gnsker:

- at alle danskere skal have adgang til
speciallaegeressourcer, herunder alment praktiserende
lzeger

- sikre en hensigtsmaessig fordeling af de rigtige laegelige
ressourcer pa tveers af landet og i alle specialer
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Hovedkonklusion fra Laegedakningsudvalget:

Der kan imidlertid konstateres en geografisk, social og
specialemaessig fordelingsudfordring,

som kan ggre det vanskeligt i nogle omrader af landet at
sikre en tilstraekkelig laegedaskning

- men det skal understreges, at der ikke er tale om et
generelt, landsdaekkende laegedaekningsproblem.




Figur 3.3
Antal la=ager pr. indbygger for udvalgte lande
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Anm.: Tallene er for 2013. Opgerelse og afgraansning adskiller sig fra tallene i figur 3.1.
Kilde: OECD
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Figur 3.9
Udvikling i antal speciallzeger pr. indbygger, indeks 2015=100
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Kilde: Sundhedsstyrelsens lgeprognose 2015-2040
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Figllr 3.2 I indb
Antal beskaftigede speciallager pr. 1.000 indbyggere fordelt pa regioner
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Anm.: Figuren viser antal speciallger pr. 1.000 indbyggere i de enkelte regioner for arene 2008 og 2014. Se beskrivekse af bevaegelsesregisteret i kapitel 4, boks
4.1

Kilde: Bevegelsesregisteret.
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Udfordringer hvor?

- Almen praksis
- yderomrader
- socialt belastede byomrader

- Pa mindre sygehuse

- Det psykiatriske omrade
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Generel geografisk fordeling af laeger

1. PBget udbud af laegestuderende i yderomraderne

a) Jdge optagetallet ved medicinstudiet i Aalborg

b) Begraense de studerendes mulighed for at flytte universitet efter
farste del

c) Bredere geografisk spredning af de lsegestuderendes klinikophold
under studiet
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Generel geografisk fordeling

3. Justering af femarsfristen i den laegelige
videreuddannelse

a) etablering af forsag med aget fleksibilitet vedr. femarsfristen
| forbindelse med lokalt/regionalt tilrettelagte
videreuddannelsesforlgb

b) lempeligere adgang til individuel dispensation fra
femarsfristen til leeger som falge af ansaettelse i decentrale
uddannelsesforigb
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4. Samarbejde mellem regioner, kommuner og
laegernes organisationer om malrettet rekrutterings-
og fastholdelsesinitiativer

Attraktivt fagligt miljo, udviklingsmuligheder, arbejds- og
uddannelsesmiljo
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Almen praksis

5. Leeger skal ma@de almen praksis flere gange under
uddannelsen

a) Bedre mulighed for klinikophold eller studiejob som praksisassistenter
| almen praksis

b) Alle lzeger skal arbejde et halvt ar i almen praksis som en del af den
kliniske basisuddannelse (KBU)

- OBS tilstraekkeligt antal tutorlzeger i almen praksis

- OBS psykiatrien
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Almen praksis

6. Dimensioneringen af almen medicin gges relativt inden
for den samlede dimensionering

- Feerre af nogle andre...
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Fleksibilitet og flere mader i almen praksis...
Politisk forlig..

/. Udvidede muligheder for, at regionerne kan drive almen
medicinske klinikker
8. Mere fleksible organisationsformer

9. Andre faggrupper inddrages i opgavelgsningen
10. Rammedelegation til kommunale sygeplejersker
11. Honoreringen differentieres efter patienttyngde

12. Udbredelse af faglige og organisatoriske feellesskaber i almen
praksis

13. Fleksible abne- og lukkegraenser for patienttal
14. AEndrede vilkar for leegevagten m.h.p. at rekruttere alment
praktiserende laeger
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Forslag
Sygehuse og speciallaager

15. Inddragelse af speciallaegepraksis i
videreuddannelsen af speciallaeger. nar det kan bidrage til
at lgse kapacitets- og leegedaekningsudfordringer

- Er allerede inddraget i INH, gjne og dermatologi
- Vi mangler ikke uddannelseskapacitet
- Se pa konkrete muligheder

a""..
Videreuddannelsesregion Nord *‘ W\

Region Nordjylland og Region Midtjylla



@vrige speciallaeger

- Ubesatte hoveduddannelsesforlgb :
- VUR Nord og VUR Syd har ca. 22% ubesatte i 2016
- VUR st har ca. 5% ubesatte

- Lokale rekrutteringsproblemer...

- Seerlig stor variation i psykiatrien
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Analyser — gvrige speciallaeger

- Den geografiske fordeling af sygehuslaeger ift indbyggere
varierer

- Flest speciallaeger | Hovedstaden, Midtjylland og
Syddanmark

- Den regionale variation kan i et vist omfang forklares:
. patienttrafik over regionsgreaenser

. forskelle i behandlingstyngde

. forskelle i lzegelige opgaver, som ikke er direkte forbundet med
patientbehandling fx forskningsopgaver
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Forslag
Sygehuse og speciallaeeger

16. Samarbejde pa tveers om anseettelse af leeger pa
sygehusene

a) Koordinering og samarbejde internt i den enkelte region
. aftaler, mindre konkurrence

b) Koordinering og samarbejde pa tveers af regionerne
- Fastlasning antal specialleegestillinger pa tre universitetshospitaler
- Andet...specialer (psykiatri, almen medicin)
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17. Anvendelse af de laegelige ressourcer, hvor de
giver mest vardi for patienterne

- Opgaveflytning
- Kompetenceudvikling af nuvaerende speciallaeger

- Samarbejde/opgavedeling mellem forskellige speciallaeger
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Generel geografisk fordeling

2. AEndret geografisk fordeling af uddannelsesstillingerne
| videreuddannelsen

a) En starre del af videreuddannelsen sg@ges placeret decentralt

- Forudsaetter det nadvendige drifts- og patientgrundlag

- Forudseaetter tilstraekkeligt med uddannelsesgivende lzeger
- Forudsaetter enighed i DRRLV

. Giver feerre uddannelsesleeger i Alborg og Arhus

nelsesregion Nord
land c id iy




2. Endret geografisk fordeling af
uddannelsesstillingerne i videreuddannelsen

b) etablering af forsgg med sammenhangende uddannelsesforlagb
(KBU, intro, h-forlgb) i leegedaekningstruede omrader

c) overveje nye KBU-fordelingsmetoder i regi af Sundhedsstyrelsen
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Formalet med gruppearbejdet er, at Radet drofter og
giver input til:

- Hvilke specialers uddannelsesudvalg der seerligt bar drafte
en andret fordeling af i og/eller h-forlgbene

- Saerlige uddannelsesmeessige og/eller driftsmaessige
udfordringer som specialernes postgraduate kliniske
lektorer og uddannelsesudvalg bgr tage hgjde for

- Forsgg med sammenhaengende forlgb? Hvor?




Kriterier for VUS anbefalinger:

- Mere end 50 % af uddannelsestiden | hoveduddannelsen
er placeret pa Universitetshospital (UH)

- Mere end et regionshospital har h-stillinger (ellers Igses
fordelingen bilateralt mellem UH og RH)

- lkke Intern Medicin (nu)

- Seerlige forhold. Eksempelvis neurologi med 12 maneder
udenfor neurologi eller nylig godkendt LFI.




VUS anbefaler, at der forst arbejdes videre med:

- Anaestesiologi
- Patologisk anatomi og cytologi
- Radiologi

Alle har (75% p& UH, 1 &r p& UH)

- Onkologi (92% pa UH)

- Gyn-obs




VUS-anbefalinger ift Introduktionsuddannelse

- Udvidelsen i intern medicin fordeles efter ny
fordelingsnggle (uden antalsmaessig reduktion pa UH)

- lkke flere aendringer nu...

Begrundelse:

- Udfordringer med rekrutteringen
- Derfor seerligt attraktivt med i-stillinger pa UH
- Vaesentlig forbedring forventes i labet af fa ar...




Formalet med gruppearbejdet er, at Radet drofter og
giver input til:

- Hvilke specialers uddannelsesudvalg der seerligt bar drafte
en aéndret fordeling af i og/eller h-forlgbene

- Saerlige uddannelsesmeessige og/eller driftsmaessige
udfordringer som specialernes postgraduate kliniske
lektorer og uddannelsesudvalg bgr tage hgjde for

- Forsgg med sammenhaengende forlgb?

- Pejlemaerker, rammer og retning for det videre
arbejde...




