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1-01-72-1-18

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00 - 14.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.

Punkterne 16 til 18 er orienteringspunker, der kun behandles pa selve mgdet, sdfremt et
medlem af Radet gnsker dette. S&fremt et punkt ikke aktivt behandles pd mgdet, god-
kendes indstillingen.

Bilag

e Dagsorden DRRLV 21. marts 2018

1-01-72-1-17

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05 - 14.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.

Sagsfremstilling

Der er ikke modtaget bemaerkninger til referatet.
Bilag

e Referat DRRLV 11.12.2017
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1-01-72-1-18

3. Temadrgftelse - Nyt speciale i akutmedicin (1 time 50 min. kl. 14.10 - 16.00)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller

at Radet drgfter den overordnede sammensaetning af hoveduddannelsesforigb i
akutmedicin.

at Radet drgfter hvorledes specialet akutmedicin skal handteres i forhold til merit.

at Radet tager henvendelsen vedrgrende tolkning af BEK 96 til Sundhedsstyrelsen

til orientering. (eftersendes)

Sagsfremstilling

Den 02.02.2018 offentliggjorde Sundhedsstyrelsen en ny bekendtggrelse for uddannelse
af speciallaeger og malbeskrivelsen for speciallaageuddannelsen i akutmedicin.

Der pagar derfor nu et stort arbejde i alle tre videreuddannelsesregioner med at fast-
laegge de naermere rammer for specialet akutmedicin.

P& dagens temadrgftelse gnskes to overordnet omrdder drgftet, med henblik pd at ud-
stikke pejlemaerker som Videreuddannelsessekretariatet og PKL'er kan arbejde videre ud
fra.

1. Sammensaetning af hoveduddannelsesforlgb

2. Pejlemeerker for meritvurdering

1. Sammensaetning af hoveduddannelsesforigb

Forud for at der i Videreuddannelsesregion Nord kan opslds hoveduddannelsesstillinger i
akutmedicin er der behov for at f& drgftet nogle overordnet rammer i VUR Nord for hvor-
ledes hoveduddannelsen i akutmedicin skal sammensaettes. Dette bl.a. for at give speci-
alets PKL'er nogle pejlemaerker forud for indstilling af hoveduddannelsesforigb til DRRLV

DRRLV godkendte 4. marts 2014 en vejledende retningslinje for sammensaetning af ho-
veduddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Nord. Denne er vedhaeftet som bilag.
Overordnet giver vejledningen fglgende rammer:
e Ansettelsesvarigheden af de enkelte delansaettelser skal vaere p& mindst seks
maneder
e Ansattelsesvarigheden af de enkelte delanszaettelser skal vaere s& lang som mulig
e Antallet af forskellige ansaettelsessteder skal minimeres til det ngdvendige antal
(minimum to anseettelser af 12 maneder pa to forskellige afdelinger, hvoraf den
ene skal veere kontinuerlig)
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Der gnskes en drgftelse af;
e Skal der som minimum vaere 12 maneders ansaettelse pa et universitetshospital i
alle HU-forlgb?
e Skal der veere anseettelse og/eller fokuseret ophold p& bl.a. paediatriske afdelin-
ger, i anaestesien, i Almen medicin, og/eller praehospitalet?

Safremt der som minimum skal veere 12 maneders ansaettelse pa et universitetshospital
i alle HU-forlgb, vil dette ved 12 arlige hoveduddannelsesstillinger, som minimum bety-
der fire drsvaerk i Region Nordjylland og otte arsveerk i Region Midtjylland jf. den vedta-
get fordelingsnggle mellem de to politiske regioner.

Ud fra malbeskrivelsen har PKL'erne lavet to forelgbige forslag til opbygning af hovedud-
dannelsen. Disse ses nedenfor

Model A:
13r 13ar 6 mdr. 2,5 ar
Akutafdeling 1 Intern medi- paediatri Akutafdeling 2
cin
Model B:
13r 13ar 6 mdr. 13r 1,5 ar
Akutafdeling 1 Intern medi- | Paediatri Akutafdeling 2 Akutafdeling 1
cin

I arsvaerk ved fuld udrulning af 12 arlige hoveduddannelsesstillinger betyder dette for
afdelingerne:

Akutafdelinger: 42 3rsveerk (8 afd. i VUR Nord)

Intern medicin: 12 arsveerk (27 afd. i VUR Nord inkl. afdelinger p5 Regionshospitalerne
savel som Universitetshospitalerne)

Paediatri: 6 arsvaerk (6 afd. i VUR Nord)

Til at hjeelpe med kvalificering og deltagelse i drgftelsen har Videreuddannelsessekretari-
atet inviteret PKL'er og ledende overlaeger fra Pzediatri, Anaestesi, Intern medicin med til
mgdet, med henblik pa at far deres input til folgende spgrgsmal:

- Hvordan skal kompetencerne, der relateres til pagaeldende speciale, opnads (ansaettel-
se, fokuseret ophold, andet)?

- Hvilke konsekvenser kan det fa for gkonomi og drift?

- Er der tilstraekkelig uddannelseskapacitet pa eksempelvis de paediatriske afdelinger?

Oplaegsholdere:

Helle Nibro (PKL i anaestesi, overlaege pd AUH)

Thomas Balslev (PKL i paediatri, overlaege p5 HEM, Viborg)

Lene Mortensen (Ledende overlaege pd Medicinsk Afdeling RHR)

Stig Andersen (PKL i geriatri og ledende overlaege pa Geriatrisk Afd. AaUH)

Charlotte Green (PKL i akutmedicin, overlaege AUH) og Marc Ludwig (PKL i akutmedicin
og ledende overlaege pd Akutafdelingen RH Nordjylland)

Gaesterne har hver 3-5 minutter til at indlede med deres betragtninger, og vil derefter
deltage i Radets drgftelse. Droftelsen afrundes med en faelles opsamling.
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2. Pejlemaerker for meritvurdering

Det fremgar af bekendtggrelsen, at der bliver to veje til speciallaageanerkendelse via
merit. Dels et "fast-track" (§ 21) for speciallaeger, der har laengere (mindst 60 mane-
ders) anseettelse pa en akutafdeling, og som har gennemfgrt fagomradeuddannelsen.
Dels en kompetencevurdering for leeger (§20), der ligner den vanlige meritproces meget.
Begge dele indenfor konkrete tidsfrister.

De to paragraffer har allerede givet anledning til en reekke spgrgsmal fra lseger, der gn-
sker at sgge merit. Videreuddannelsessekretariatet har allerede modtaget de fgrste an-
sggninger.

Til disse er svaret indtil videre at;

- vi arbejder pd at fastlaegge en ansggningsproces for meritvurderinger hurtigst muligt
(hvilke dokumenter skal indsendes - eksempelvis funktionsbeskrivelser, vurderinger,
dokumentationer)

- vi sigter pa en s3 ensartet merit-proces som muligt pa tvaers af de tre videreuddannel-
sesregioner

- laeger der er interesseret i at sgge merit opfordres til at vente med at sgge, til der er
fastlagt en ansggningsproces

- laeger der gnsker at sgge merit opfordres til at fremme merit muligheder ved at ga i
gang med at blive kompetencevurderet i forhold til malbeskrivelsens kompetencer.

Arbejdet med, hurtigst muligt, at fastlaegge rammer for, hvorledes merit-mulighederne i
BEK 96 §§ 20 og 21 skal og kan handteres har medfgrt et gget behov for koordinering
pa tveers af rdd, udvalg, videreuddannelsesregioner og politiske regioner. Der padgar der-
for en raekke parallelle processer for nuveerende.

Bekendtggrelsen herunder meritmulighederne har vaeret og er pd dagsordenen pa SVA-
DA (28. februar), i DNRLV (7. marts), i RUR-akut laeger (15. marts), i det specialespeci-
fikke uddannelsesudvalg (19. marts) og bliver omdrejningspunktet for et ekstraordinzert
mgde i VUSAM den 23. marts. Pa mgdet i VUSAM bliver iszer henvendelsen til Sundheds-
styrelsen vedr. tolkning af BEK 96 drgftet (bilag eftersendes)

Som indledning til drgftelsen vil Berit Bjerre Handberg give en status pa processen.

Herudover har specialets to PKL'er Charlotte Green og Marc Ludwig udarbejdet et fgrste
udkast til proces og rammer for, hvorledes Videreuddannelsesregion Nord vil behandle
meritvurderinger ift. §§20 og 21 (vedhaeftet som bilag). Udkastet er udarbejdet pa bag-
grund af den viden, der har vaeret til stede primo marts 2018. P& mgdet vil de to PKL'er
preesentere udkastet, hvorefter Radet vil drgfte udkastet. Droftelsen afrundes med en
feelles opsamling.

Bilag

Malbeskrivelse akutmedicin

Sammenseaetning af HU-forlgb drrlv-04.03.14

BEK 96 020218

Meritprocedure akutmedicin udkast 08.03.2018
Meritansggningsskema akutmedicin udkast08.03.2018
Sagsgangen ved en meritsag udkast 08.03.2018
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Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Maalbeskrivelse_akutmedicin..pdf
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1-30-72-83-18

4. Akutmedicin introduktionsuddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5
min. kl. 16.00 - 16.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Som fglge af oprettelsen af specialet akutmedicin, en godkendt malbeskrivelse og en
udmeldt dimensionering er der behov for en laegefaglig indstilling der fordeler introdukti-
onsstillingerne i Videreuddannelsesregion Nord.

Sundhedsstyrelsen har udmeldt en dimensionering for 2018-2020 for akutmedicin i Vide-
reuddannelsesregion Nord pa 9-12 &rlige Hoveduddannelsesstillinger. Se bilag xx. Vide-
reuddannelsesregion Nord pataenker at opsld 12 arlige hoveduddannelsesforigb i akut-
medicin. Dette betyder med en 1,5-3 ratio af Introduktionsstillinger (I-stillinger), at der i
Videreuddannelsesregion Nord skal fordeles 18 (min)-36 (max) I-stillinger.

Stillingerne fordeles jf. fordelingsngglen mellem de to politiske regioner, sdledes der i
Region Midtjylland placeres 12/24 I-stillinger (2/3) og der i Region Nordjylland placeres
12 I-stillinger (1/3).

Denne laegefaglige indstilling (bilag 1) er drgftet i det specialspecifikke uddannelsesud-
valg. Her var der konsensus om den forholdsmaessige fordeling af I-stillingerne mellem
de to regioner, savel som mellem hospitalsenhederne.

Den laegefaglige indstilling er i hgring pa hospitalsenhederne til og med 20. marts
kl.12.00. Eventuelle indsigelser vil blive fremlagt pa mgdet 21. marts.

Bilag 2 er Sundhedsstyrelsens notat vedr. dimensioneringen af akutmedicin. Notatet blev
praesenteret p& mgdet i NRLV den 7. marts. Der var ikke indsigelser til dette notat.

Akutafdelingerne p8 RH Randers og AUH har allerede fet godkendt et uddannelsespro-
gram for introduktionsuddannelsen. Akut og traumecentret, Aalborg Universitetshospital
har indsendt et uddannelsesprogram til godkendelse pa naeste mgde i UGUP 2. maj
2018. Det forventes, at de resterende afdelinger ligeledes indsender programmer til be-
handling i UGUP 2. maj 2018.

Specialets to PKL'er vil veere til stede p& madet

Bilag:
Bilag 1: Underskrevet LFI akutmedicin intro
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Bailg 2: Notat om dimensionering af HU i akutmedicin
Bilag

e underskrevet LFI akutmedicin intro
¢ Notat om dimensionering af HU i akutmedicin

1-01-72-1-18

5. Pause (15 min. kl. 16.05 - 16.20)

1-30-72-107-15

6. Urologi introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5
min. kl. 16.20 - 16.25)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Efter gnske fra Region Nordjylland flyttes 0,5 maksimums introduktionsstilling fra Aal-
borg Universitetshospital til Regionshospital Nordjylland, saledes at afdelingerne pa de
pdgaeldende hospitaler fremadrettet indgdr i en delt introduktionsstilling (2 x 6 maneder)
i urologi.

Den lzegefaglige indstilling er udarbejdet af PKL i specialet, Maiken Bjerggaard, efter
drgftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg, hvor der var enighed.

Den laegefaglige indstilling har veeret i hgring hos hospitalsledelserne og der er ikke ind-
kommet hgringssvar med indvendinger.

PKL deltager ikke ved mgdet.

Bilag

e LFI, Urologi, intro.
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1-30-72-75-15

7. Ortopadkirurgi introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstil-
ling (5 min. kl. 16.25 - 16.30)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

I dimensioneringsplanen for 2018-2020 haeves antallet at introduktionsstillinger i orto-
paedkirurgi i Videreuddannelsesregion Nord fra maksimalt 24 til maksimalt 30.

De ekstra 6 maksimums introduktionsstillinger er fordelt med 2 til Region Nordjylland og
4 til Region Midtjylland i overensstemmelse med gezeldende praksis for fordeling af ud-
dannelsesstillinger.

Det samlede antal maksimums introduktionsstillinger er fordelt med 73% til Region
Midtjylland og 27% til Region Nordjylland.

Der er enighed i uddannelsesudvalget om fordelingen af stillinger.

Den laegefaglige indstilling har veaeret i hgring hos hospitalsledelserne og der er ikke ind-
kommet hgringssvar med indvendinger.

PKL deltager ikke under punktet.
Bilag

e Leegefaglig indstilling for introduktionsuddannelse i ortopaedkirurgi
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Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Laegefaglig_indstilling_for_introduktionsuddannelse_i_ortopaedkirurgi..pdf

1-30-72-106-15

8. Intern Medicin introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstil-
ling (5 min. kl. 16.30 - 16.35)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

I dimensioneringsplanen for 2018-2020 haeves antallet af introduktionsstillinger i Intern
Medicin i Videreuddannelsesregion Nord fra 102 til 132,5 minimumsstillinger og fra 178,5
til 212 maksimumstillinger.

Stillingerne fordeles med 2/3 til Region Midtjylland og 1/3 til Region Nordjylland i over-
ensstemmelse med geeldende aftale for fordeling af uddannelsesstillinger.

Region Midtjylland vil sdledes have 88 minimumsstillinger og 141 maksimumsstillinger
mens Region Nordjylland vil have 44 minimumsstillinger og 71 maksimumsstillinger. Den
konkrete fordeling pa hospitalsenheder og afdelinger fremgar af den laegefaglige indstil-
ling.

Den lzegefaglige indstilling er udarbejdet af de postgraduate kliniske lektorer i Intern
Medicin: Jens Peter Kroustrup, Jens Frederik Dahlerup, Stig Andersen, Dorte Guldbrand
Nielsen, Gitte Pedersen, Mogens Pfeiffer Jensen, Anette Bagger Sgrensen, Ilse Christian-
sen og Ulla Mgller Weinreich i Videreuddannelsesregion Nord

Den laegefaglige indstilling har veeret i hgring hos hospitalsledelserne og der er ikke ind-
kommet hgringssvar med indvendinger.

PKL deltager ikke under punktet.
Bilag

e 180307-LFI introduktionsstillinger intern med
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Bilag/Punkt_8_Bilag_1_180307LFI_introduktionsstillinger_intern_med..pdf

1-30-72-113-15

9. Neurologi introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5
min. kl. 16.35 - 16.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Neurologi er i dimensioneringsplanen for 2018 til 2020 blev opdimensioneret i antal
introduktionsstillinger - fra 13,5 minimums og 22,5 maksimumes introduktionsstillinger til
18 minimums og 27 maksimums introduktionsstillinger.

Denne laegefaglige indstilling fordeler maengden af introduktionsstillinger jf. den nye di-
mensioneringsplan. Stillingerne fordeles med 2/3 til Region Midtjylland og 1/3 til Region
Nordjylland i overensstemmelse med geeldende aftale for fordeling af uddannelsesstillin-
ger.

Der er enighed i uddannelsesudvalget om fordelingen af stillinger.

Den laegefaglige indstilling har veaeret i hgring hos hospitalsledelserne og der er ikke ind-
kommet hgringssvar med indvendinger.

PKL deltager ikke ved mgdet.
Bilag

e I-laegeindstilling 2018 neurolo.pdf
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Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Ilaegeindstilling_2018_neurolopdf..pdf

10.

10

1-30-72-199-15

Radiologi introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5
min. kl. 16.40 - 16.45)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Dimensioneringen er gget fra 21-35 introduktionsstillinger til 22,5-37,5 introduktionsstil-
linger i 2018- 2020.

Der har veeret fremsat gnske fra Region Nordjylland om, at 1/3 af introduktionsstillin-
gerne bliver placeret i Region Nordjylland.

Desuden har Aarhus Universitetshospital gnsket at afgive 1 minimums-
introduktionsstilling og 2 maksimums-introduktionsstillinger.

HE Midt er af uddannelsesudvalget blevet bedt om at fremsende et forslag pa en forde-
ling af introduktionsstillingerne internt mellem Diagnostisk Center, Silkeborg og Rgntgen
og Skanning, Viborg. PKL har godkendt den indsendte fordeling, som fremgar af den
laegefaglige indstilling.

Der er enighed i uddannelsesudvalget om fordelingen af introduktionsstillinger.

Der er fremsendt hgringsbreve til hospitalsledelserne d. 2. marts med svarfrist d. 14.
marts. Alle hospitalsledelser har accepteret konsekvenserne af den nye laegefaglige ind-
stilling.

Bilag

e laegefaglig indstilling intro 2018 underskrevet
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11.

11

1-30-72-199-15

Radiologi hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5 min.
kl. 16.45 - 16.50)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Dimensioneringen i radiologi er gget fra 14 til 15 hoveduddannelsesforlgb arligt.

Der har veeret gnske fra Region Nordjylland om, at 1/3 af uddannelsesstillingerne place-
res i Region Nordjylland. Derfor er det 15. forlgb placeret i Region Nordjylland (Aalborg -
Hgrring).

Region Midtjylland har anbefalet, at der placeres mere uddannelsestid p& regionshospita-
ler. Uddannelsesudvalget har taget hgjde for dette i udspillet til forlgbstyper, hvor der
flyttes 6 maneders uddannelsestid fra universitetshospitalerne til regionshospitalerne.
Overordnet betyder dette, at alle regionshospitaler far flere arsveerk, mens antal ars-
veerk pa Aarhus Universitetshospital reduceres med 4,5 arsveerk. Antal arsvaerk pa Aal-
borg Universitetshospital er uaendret.

Ny forlgbstype:

1,5 ar 1,5 ar 13r

Universitetshospital Regionshospital Universitetshospital

Der er enighed i uddannelsesudvalget om sammensaetningen og om fordelingen af ars-
veerk.

Der er fremsendt hgringsbreve til hospitalsledelserne d. 1. marts med svarfrist d. 14.
marts. Alle hospitalsledelser har accepteret konsekvenserne af den nye laegefaglige ind-
stilling.

Bilag

e Leegefaglig indstilling hoveduddannelsen Radiologi jan 2018 Uderskrevet
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Bilag/Punkt_11_Bilag_1_Laegefaglig_indstilling_hoveduddannelsen_Radiologi_jan_2018_Uderskrevet..pdf

12,

12

1-01-72-1-18

Godkendelse af revideret delegeringsnotat i Videreuddannelsesregion Nord (5
min. kl. 16.50 - 16.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender det reviderede notat.

Sagsfremstilling

Videreuddannelsessekretariatet har revideret notatet "Delegering af kompetence for
godkendelse af aendringer i lzegelige uddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Nord".

Notatet beskriver, hvem der i praksis godkender aendringer i laegelige videreuddannel-
sesforlgb i Videreuddannelsesregion Nord for:

1. Klinisk basisuddannelse
2. Introduktionsuddannelse
3. Hoveduddannelse

M3lgruppen for notatet er Videreuddannelsesregion Nords uddannelsesgivende afdelin-
ger, hospitalernes HR-afdelinger i Region Midtjylland samt administrationen i Region
Nordjylland.

Der er ikke lavet stgrre andringer i notatet, men tilfgjet flere praaciseringer og uddyb-
ninger. Saerligt brugen af ESK-numre i Evaluer.dk i forbindelse med fratraedelse og ESK-
numre ved opslag pa Sundhedsjob.dk kan fremhaeves. Videreuddannelsessekretariatet
skal ikke laengere orienteres af hospitalerne vedr. deltid i KBU og introduktionsuddannel-
sen.

Det reviderede notat er afstemt og godkendt i de to politiske regioner.

Bilag

e Notat delegering af kompetence
e Notat delegering af kompetence (synlige rettelser)
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1-01-72-1-17

Droftelse af handtering af uhensigtsmaessige og kritiske inspektorrapporter (15
min. kl. 16.55 - 17.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet drgfter handteringen af utilfredsstillende og kritiske inspektorrapporter.

Sagsfremstilling

P& mgdet i Radet d. 27. september 2017, blev der gnsket en drgftelse af handteringen af
utilfredsstillende og kritiske inspektorrapporter i Videreuddannelsesregion Nord. Hvad er
malet med drgftelserne i Radet - og hvordan opnds det mal.

Der var specielt gnske om at drgfte omfanget af fremmgde fra hospitaler og afdelinger,
der har faet en kritisk inspektorrapport.

Den nuvaerende hdndtering af inspektorrapporter er beskrevet i en retningslinje (se bilag
1). For utilfredsstillende og kritiske inspektorrapporter kan den nuvaerende procedure
laeses nedenfor.

e Huvis rapporten giver udtryk for utilfredsstillende uddannelsesforhold, defineret
ved, at der gennemfgres opfglgende inspektorbesgg indenfor 2-3 ar:
1. Specialeansvarlig AC-fuldmaegtig sender rapporten til orientering og opfglg-
ning hos PKL.

2. Specialeansvarlig AC-fuldmaegtig aftaler processen for opfglgning med sekre-
tariatschefen. Udgangspunktet er, at den specialeansvarlige AC-fuldmaegtig
straks sender rapporten til hospitals- og afdelingsledelse (cc. til PKL, UKO, le-
dende lektor og sekretariatschef) med henblik pa at f& handleplan til DRRLV.

3. Rapport og handleplan dagsordensseettes til orientering og drgftelse i DRRLV.
VUS og PKL vurderer, hvorvidt der er behov for fremmgde fra afdelingsledelse
til mgdet i DRRLV. DRRLV har mulighed for at tage rapporten og redeggrelsen
til efterretning, stille uddybende spgrgsmal, aftale den ngdvendige opfelgning,
samt i yderste instans beslutte om afdelingen skal fratages sin status som ud-
dannelsessted.

4. Specialeansvarlig AC-fuldmaegtig dagsordenssaetter rapporten og handlepla-
nen pa fgrstkommende mgde i det specialespecifikke uddannelsesudvalg.

e Hvis rapporten giver udtryk for kritiske uddannelsesforhold, defineret ved, at
Sundhedsstyrelsen kontakter Videreuddannelsesregionen, hospitalsledelsen og
afdelingen:
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1. Specialeansvarlig AC-fuldmaegtig sender rapporten til orientering og opfglgning
hos PKL.

2. Sekretariatschefen sender straks rapporten til hospitals- og afdelingsledelse
(cc. til PKL, UKO, ledende lektor og specialeansvarlig AC-fuldmaegtig) med
henblik p& en redeggrelse og handleplan til ferstkommende mgde i DRRLV.
Sekretariatschefen skal desuden oplyse, at der forventes fremmgde fra afde-
lingen og PKL ved samme radsmgde.

3. Den specialeansvarlige AC-fuldmaegtig har ansvaret for at indsamle kommen-
tarer og indarbejde dem i sagsfremstillingen til DRRLV samt at koordinere mg-
dedeltagelsen fra hospitalet.

4. DRRLV har mulighed for at tage rapporten og redeggrelsen til efterretning, stil-
le uddybende spgrgsmal, aftale den ngdvendige opfelgning, samt i yderste in-
stans beslutte om afdelingen skal fratages sin status som uddannelsessted.

Videreuddannelsessekretariatet har derudover udarbejdet mailskabeloner der sendes til
det bergrte hospital i tilfeelde af utilfredsstillende eller kritiske inspektorrapporter (se
bilag 2).

Bilag

e Handtering af inspektorrapporter i VUR Nord
¢ Mailskabelon vedr inspektorrapporter

1-01-72-1-18

Orientering fra mgde i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 7.
marts 2018 (10 min. kl. 17.10 - 17.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Lone Winther Jensen vil orientere fra mgdet i Det Nationale Rad for Laegers Videreud-
dannelse d. 7. marts 2018.

Dagsordenen er vedlagt (se bilag 1).
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Bilag

e NRLV Dagsorden 7. marts 2018

1-35-72-7-15

Indberetning af I- og H-forlgb til Sundhedsstyrelsen for 2017 (10 min. kl. 17.20
-17.30)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Videreuddannelsesregion Nord har indberettet besaettelse af introduktions- og hovedud-
dannelsesforigb i 2017 til Sundhedsstyrelsen (se bilag 1).
P& mgdet vil Berit Bjerre Handberg gennemga indberetningen.

Der er yderligere blevet udmeldt udkast til den nationale indberetning for 2017 (se bilag
2), der blev behandlet pd mg@det i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 7.
marts 2018.

Der er 121 ubesatte hoveduddannelsesforigb ud af 392 opsldede forlgb, hvilket svarer til
30,9% ubesatte forlgb i 21 specialer.

Tages der hgjde for antallet af forlgb taget fra tidligere runder, inden for et givent spe-
ciale, og der derfor kun ses pa ubesatte forlgb i forhold til dimensioneringen i 2017, er
der 52 ubesatte forlgb, hvilket svarer til 16,5% ubesatte forlgb i 14 specialer.

Bilag

e Indberetning I og H Nord november 2017
e Udkast national indberetning 2017
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1-01-72-1-18

Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Safremt medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes
dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik p&, at afdeling
og hospitalsledelse f&r mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under
dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet vil gerne szerligt rose fglgende afdeling pa baggrund af
deres seneste inspektorrapport:

Klinisk Mikrobiologisk afdeling, Aarhus Universitetshospital - 14 ud af 16 temaer vurde-
res som "szerdeles god".

Hospitalsenheden Vest, Medicinsk afdeling den 22. november 2017
Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Siden sidste besgg, som fandt sted i 2014, er afdelingen blevet fraktioneret sdledes at
afdelingen nu er opdelt i Kardiologisk og Medicinsk afdeling. Dette opfglgende besgg
omhandler Medicinsk afdeling.

Der er tale om en uddannelsesafdeling med 11 specialleeger, 5 laeger i introduktionsfor-
Igb samt 25 laeger i hoveduddannelsesforigb.

Afdelingen er en stor bred medicinsk afdeling med et hgjt patient flow og stor ambulant
funktion. Der er sdledes god mulighed for eksponering for mange interne medicinske
problemstillinger. Afdelingen er dertil forskningsaktiv.

Indsatsomraderne fra sidste besgg er alle pa neer individelle uddannelsesplaner opfyldt.
Uddannelsesplanerne lever sdledes stadig ikke helt op til standarderne.

Det aktuelle besgg var vel tilrettelagt og med deltagelse fra sygehusledelsen, speciallze-
ger og uddannelsessggende lager.

Inspektorerne beskriver en afdeling, som trods nogle turbulente ar med meget udskift-
ning i ledelsen, har formaet at opretholde en god stemning samt et positivt og godt lze-
ringsmiljg. Det noteres dertil positivt at afdelingen pa flere omrader har en positiv udvik-
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ling i gang. Af nylige initiativer pd uddannelsesomradet er der blandt indfgrt en uddan-
nelsestavle hvor hver uddannelseslaege har sit eget chartek med synligggrelse af opnae-
de kompetencer samt hvor langt de er i deres uddannelsesforlgb. Tavlen er endnu ikke
kommet i brug for alle hvilket er gnskeligt.

Vedrgrende forskning vurderer inspektorerne at der fortsat er behov for synligggrelse pa
dette omrade og det noteres derfor positivt at der ogsd her er flere initiativer pa vej.

Der er i al vaesentlighed overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorernes
bedgmmelse af uddannelsestemaerne. Fra inspektorrapporten bedgmmes 7 temaer som
vaerende "Saerdeles god”, 7 temaer "Tilstraekkelig” og 2 temaer med "Utilstraekkeligt”.
De to temaer som vurderes "Utilstraekkeligt” er hhv. Forskning og Lae-
ring/Kompetencevurdering.

Saledes opstiller inspektorerne en raekke tiltag der kan forbedre uddannelsen pa afdelin-
gen. Disse omhandler bl.a.: Fast struktur for kompetencevurdering; udarbejdelse af in-
dividuelle uddannelsesplaner, overholdelse af vejledertider og synligggrelse af forskning.
Sundhedsstyrelsen finder, at indsatsomraderne er relevante og at disse tiltag vil bidrage
til en yderligere optimering af afdelingen. Enkelte forslag vedrgrer omrdder som vi ikke
har bemaerkninger til, da det ligger uden for Sundhedsstyrelsen resort, men vi ser natur-
ligvis positivt pa alle Igsningsforslag, der tilsigter at styrke uddannelsesomradet.

Der planleegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg medio
2021 eller snarest muligt derefter.

Aarhus Universitetshospital, Klinisk Mikrobiologisk afdeling den 10. januar
2018

Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Rapporten vedrgrer fgrste besgg pa afdelingen, som er opstaet ved stgrre fusion i 2016-
17.

Inspektorerne anfgrer helt overordnet, at det er lykkedes afdelingen at udnytte de forde-
le fusionen indebaerer, og har form&et at opretholde et meget hgijt uddannelsesmiljg.

Ledelsen var repraesenteret med to laeger ved inspektorbesgg, og savel ved selvevalue-
ringen som ved inspektorernes besgg deltog naesten alle afdelingens special-, og uddan-
nelseslzaeger.

Samstemmende med selvevalueringen, fandt inspektorerne at 14 af de 16 temaer var
saerdeles godt opfyldt, to var tilstraekkeligt opfyldt.

Inspektorerne fremhaever, at afdelingen pd bedste vis har implementeret de nyeste red-
skaber til kompetencevurdering for specialet, har indarbejdet dem i deres uddannelses-
planer og bruger redskaberne systematisk.

Sundhedsstyrelsen stgtter inspektorernes anbefaling om synligggrelse af forskningsakti-
viteter og at udvikle omkring praktisk laboratorieoplaring.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som rutinebesgg primo 2022
eller snarest derefter.
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1-35-72-7-15

Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgde i Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger. Som opfglgning
pa denne beslutning skal der pa hvert r&dsmgde gives en kort status for udviklingen.
Siden sidste mgde i DRRLV har Heematologisk afdeling pa Aarhus Universitetshospital

faet godkendelse til, at opsld et ekstra introduktionsforlgb udover deres maksimums di-
mensionering.

1-01-72-29-14

Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for Godkendelse af Uddannelsesprogrammer (UGUP) har holdt mgde d. 5 de-
cember 2017 og 2. marts 2018.

Ved mgdet d. 5 december 2017 blev 20 programmer behandlet. 12 programmer blev
godkendt og 8 programmer blev afvist.

Ved mgdet d. 2. marts 2018 blev 21 programmer behandlet. 19 programmer blev god-
kendt og 2 programmer blev afvist.
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Generelt fulgte de afviste programmer ikke skabelonen tilstraekkeligt og s& var indholdet
i flere afsnit, for nogle af de afviste programmer, ikke tilstraekkeligt beskrevet.

1-01-72-1-18

Eventuelt

1-01-72-1-18

Deltagere

Sagsfremstilling

Deltagere:

Lone Winther Jensen, laegefaglig direktgr Regionshospitalet Randers, formand

Lisbet Hgrslev Pedersen, specialkonsulent, suppleant for den regionale administration,
Region Nordjylland

Jacob Jacobsen, HR-chef, den regionale administration, Region Nordjylland

Rikke Skou Jensen, vicedirektgr, den regionale administration, Region Midtjylland

Claus Brgckner Nielsen, laegefaglig vicedirektgr Regionshospital Nordjylland, hospitalsle-
delsen, Region Nordjylland

Jens Friis Bak, laegefaglig direktgr Hospitalsenheden Vest, hospitals- og psykiatriledel-
serne, Region Midtjylland

Michael Braiiner Schmidt, laegefaglig direktgr Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psyki-
atriledelserne, Region Midtjylland

Gitte Eriksen, uddannelseskoordinerende overlaege Aarhus Universitetshospital, supple-
ant for hospitals- og psykiatriledelserne, Region Midtjylland

Susanne Nghr, uddannelseskoordinerende overlaage Aalborg Universitetshospital, ud-
dannelsesgivende leeger, Region Nordjylland

Vibeke Ersbak, uddannelseskoordinerende overlaege Hospitalsenheden Vest, suppleant
for uddannelsesgivende laeger p8 vegne af Laegeforeningen

Lene Mortensen, ledende overlaege Regionshospitalet Randers, uddannelsesgivende lse-
ger, Region Midtjylland

Inge Marie Mgller, uddannelsesansvarlig overlaage Hospitalsenheden Horsens, uddannel-
sesgivende leeger, Region Midtjylland

Christian Bjerre Hgyer, 1. reservelaege Psykiatrien Region Midtjylland, uddannelsessg-
gende laeger, Region Midtjylland

Thea Heide Faaborg, reservelzege Regionshospital Nordjylland, uddannelsessggende lae-
ger, Region Nordjylland

Eric Mgnning, 1. reservelaege almen praksis, uddannelsessggende laeger, Region Midtjyl-
land

Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland
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Sgren Pihlkjaer Hjortshgj, institutleder pa Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, Aalborg Universitet

Fra VUS:

Berit Bjerre Handberg, sekretariatschef

Rasmus Elgaard Petersen, sagsbehandler, referent
Trine Kirkegaard Pedersen, sagsbehandler

Karen Norberg, sagsbehandler

Thomas Bgttern Christensen, sagsbehandler

Gaester:

Stig Andersen, PKL i geriatri

Thomas Balslev, PKL i paediatri

Helle Nibro, PKL i anaestesiologi

Charlotte Green Carlsen, PKL i akutmedicin - Region Midtjylland
Marc Ludwig, PKL i Akutmedicin - Region Nordjylland

Afbud:

Bente Malling, ledende lektor, postgraduat laegelig kompetenceudvikling

Inger Brgdsgaard, ledende overlaege Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende lseger,
Region Nordjylland

Mette Hgltzermann, reservelaege Regionshospital Nordjylland, uddannelsessggende lae-
ger, Region Nordjylland

Morten Noreng, laegefaglig direktgr Aalborg Universitetshospital, hospitalsiedelsen, Regi-
on Nordjylland

Tina Gram Larsen, laegefaglig direktar, Psykiatrien Nordjylland

Claus Thomsen, laegefaglig direktgr Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Therese Straarup, reservelaege Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende lzger,
Region Midtjylland

Per Hoéllsberg, studieleder for medicin, Health - Sundhedsvidenskabeligt Fakultet, Aarhus
Universitet
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