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DET GODE LÆGEARBEJDSLIV OG DET KVALIFICERENDE 
FÆLLESSKAB � 3TR 2018
DRRLV 26.9 .2017  SUSANNE NØHR

3�TIMERSMØDERNE 2018
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3�TIMERSPROCESSEN

Initiativ

Konkrete uddannelses�
initiativer + dialog

Konkrete 
uddannelsesinitiativer 
+ dialog

Årlig rapport

3�timersmødet

Vision

Facilitering

OPLÆGGET TIL 3�TIMERSMØDET 2017 

• Det gode lægearbejdsliv og det 
kvalificerende fællesskab 

• Perspektivet retter sig mod sociale og 
uddannelsesmæssige indsatser, der 
kommer flere til gode. 

• Hvordan kan vi være med til at kvalificere 
hinanden i det daglige arbejde i 
afdelingen og på tværs af 
afdelinger/sektorer. 
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INSPIRATION FØR AFHOLDELSE AF 3�TIMERSMØDET 2017

• Søren Brix

• Livet tilhører dem, som tør

• Huske på, hvorfor du blev læge

• Det er det at hjælpe den enkelte patient og gøre en forskel, 
der er med til at give glæde ved at være læge.

• Mickey Gjerris

• Om at leve og arbejde med uendeligt ansvar

• Balancen mellem det personlige ansvar og ansvaret som 
professionel

• Hjælpe hinanden gennem uddannelse og fællesskab til et 
godt arbejdsliv, hvor der både er plads til at være 
professionel og menneske

3�TIMERSRAPPORTEN 2017
DET GODE LÆGEARBEJDSLIV OG DET KVALIFICERENDE FÆLLESSKAB

At løse opgaven så professionelt som muligt på 
vej mod opnåelse af speciallægekompetencer

• Det sociale og faglige fællesskab vægtes 
højt

• At være klædt fagligt på til opgaven

• Struktur, overblik og forudsigelighed ift. 
arbejds� og uddannelsesopgaverne

• Samarbejde på tværs af faggrupper og 
afdelinger
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DET SOCIALE OG FAGLIGE FÆLLESSKAB

YL�motto
• Ordentlighed
• Fagligt�kollegialt�privat 
• Aldrig nedgøre
• Stundom kage
• Ofte rose
• Altid hjælpe 

Plastikkirurgisk Afdeling

• Arbejdsmiljø
• Tonen og kommunikationen
• Løfte i flok

• Gode ideer og initiativer
• Tage en diskussion om kollegiale værdier i 

afdelingen 
• Formulere et værdigrundlag/�fællesskab for YL�

gruppen jf. overlægernes kodeks3 
• Finde "rum" til fagligt fællesskab og kollegial 

sparring 
• Planlægge sociale sammenkomster uden for 

arbejdstiden

AT VÆRE FAGLIGT KLÆDT PÅ TIL OPGAVEN

• Introduktion

• Rammerne om den sundhedsfaglige ydelse

• Uddannelse

• Gode ideer og initiativer

• Konkretisering af forventninger under introduktionen 

• Fokus på feedback

• Differentiering af tid til ambulante patienter afhængig af den enkelte læges erfaring 

• Kollektive vejledersamtaler med gennemgang og godkendelse af kompetencer 

• Struktur for at optimere uddannelsesudbyttet ved konferencer og vagtoverleveringer, fx 
formaliseret dagsorden, dagens case, konkretisering af kommunikationsmodel (fx 
ISBAR), fremmøde af speciallæger mm. 
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STRUKTUR, OVERBLIK OG FORUDSIGELIGHED IFT. ARBEJDS� OG 
UDDANNELSESOPGAVERNE

• Struktur og overblik

• Forudsigelighed

• Gode ideer og initiativer

• Navn og kontaktoplysninger på ansvarlig kontaktperson/supervisor noteres på en tavle i 
konferencerummet 

• Afgående og tiltrædende forvagt samt bagvagt mødes om eftermiddagen til fælles 
vagtoverlevering med diskussion og planlægning af vagtarbejdet 

• Tavle med uddannelsesmæssigt fokus 

• Oplæsning af arbejdsfunktion ved morgenkonference � hvem gør hvad? 

• Prioritering af HVEM der skal deltage i hvilke møder og konferencer. Afstemte 
forventninger om, hvornår det forventes, at man er aktiv 

SAMARBEJDE PÅ TVÆRS 

• Samarbejde mellem afdelinger 

• Samarbejde med andre faggrupper

• Gode ideer og initiativer

• Ledelsesmæssigt fokus på samarbejdet mellem ATC (Akut – og Traumecentret) og 
specialerne 

• Sikre, at forvagterne med vagt i modtagelsen er introduceret til arbejdsgange, referencer og 
forventningerne vedr. håndtering af specialernes hyppigste patientgrupper, fx via fælles 
”crash kursus” 

• Gennemgang af patienter på AMA på afdelingskonferencerne, så forvagterne ikke føler sig 
alene med det. 

• Sikre, at TBV vagter er introduceret til rollen som flowmaster, herunder deltager i følgevagter 

• Sociale og faglige arrangementer på tværs af faggrupper 
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BASALE ARBEJDSMILJØHENSYN � TÆLLE R  OGS Å  FOR  LÆGE R

• Mad, drikke, pauser 

• Inklusion i det faglige og sociale 
fællesskab

• Klædt på til at løse opgaven – hjælp at få

• Arbejdet struktureres med mest muligt 
forudsigelighed og forventninger 
synliggøres

• Man ser patientforløbene som en fælles 
opgave på tværs af faggrupper, afdelinger 
og sektorer

Kilde: www.arbejdsmiljoviden.dk

REDAKTIONSGRUPPE
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3�TIMERSRAPPORTEN 2017 � HVAD KAN DEN BRUGES TIL?

• Dialog om det gode lægearbejdsliv, kollegiale fællesskab og samarbejde

• Dialog om uddannelse og opgavevaretagelse i den kliniske hverdag

• Dialog om ?


