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OPLAGGET TIL 3-TIMERSM@DET 2017

» Det gode leegearbejdsliv og det
kvalificerende feellesskab

 Perspektivet retter sig mod sociale og
uddannelsesmaessige indsatser, der
kommer flere til gode.

» Hvordan kan vi vaere med til at kvalificere
hinanden i det daglige arbejde i
afdelingen og pa tveers af
afdelinger/sektorer.
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Det gode legearbejdsliv og det
kvalificerende fellesskab

Susanne Nohr, Tine Lass Kitgaard, Jacob Juel, Anne Marie Moller,
og Lotte Hoelgaard Christensen
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AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
i gode haender
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INSPIRATION FOGR AFHOLDELSE AF 3-TIMERSM@DET 2017

* Livet tilherer dem, som ter

* Sgren Brix 3

» Huske pa, hvorfor du blev leege

 Det er det at hjeelpe den enkelte patient og gere en forskel,
der er med til at give gleede ved at veere leege.

* Mickey Gjerris

* Om at leve og arbejde med uendeligt ansvar

» Balancen mellem det personlige ansvar og ansvaret som
professionel

* Hjeaelpe hinanden gennem uddannelse og faellesskab til et
godt arbejdsliv, hvor der bade er plads til at veere
professionel og menneske

3-TIMERSRAPPORTEN 2017
DET GODE LAGEARBEJDSLIV OG DET KVALIFICERENDE FALLESSKAB

At lgse opgaven sa professionelt som muligt pa
vej mod opnaelse af speciallaegekompetencer

* Det sociale og faglige feellesskab veegtes
hgijt

* At veere kleedt fagligt pa til opgaven

» Struktur, overblik og forudsigelighed ift.
arbejds- og uddannelsesopgaverne

» Samarbejde pa tveers af faggrupper og

afdelinger Det gode leegearbejdsliv og det

kvalificerende fellesskab

Susanne Nohr, Tine Lass Klitgaard, Jacob Juel, Anne Marie Moller,
og Lotre Hoelgaard Christensen

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
i gode hander
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DET SOCIALE OG FAGLIGE FALLESSKAB

Arbejdsmiljg
Tonen og kommunikationen
Lafte i flok

Gode ideer og initiativer
+ Tage en diskussion om kollegiale veerdier i

afdelingen Ordentiiahed

. rdentlighe
Formuler_e et veerdigrundlag/-feellesskab for YL- Fagligt-kollegialt-privat
gruppen jf. overleegernes kodeks3 Aldrig nedgere
Finde "rum" til fagligt feellesskab og kollegial Stundom kage
sparring Ofte rose

. Altid hjeelpe
Plan!aegge sociale sammenkomster uden for Plastikkirurgisk Afdeling
arbejdstiden

AT VAERE FAGLIGT KLADT PA TIL OPGAVEN

* Introduktion
* Rammerne om den sundhedsfaglige ydelse

« Uddannelse

» Gode ideer oq initiativer
 Konkretisering af forventninger under introduktionen

 Fokus pa feedback
» Differentiering af tid til ambulante patienter afheengig af den enkelte laeges erfaring

* Kollektive vejledersamtaler med gennemgang og godkendelse af kompetencer

» Struktur for at optimere uddannelsesudbyttet ved konferencer og vagtoverleveringer, fx
formaliseret dagsorden, dagens case, konkretisering af kommunikationsmodel (fx
ISBAR), fremmgade af specialleeger mm.
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STRUKTUR, OVERBLIK OG FORUDSIGELIGHED IFT. ARBEJDS- OG
UDDANNELSESOPGAVERNE

* Struktur og overblik
» Forudsigelighed

» Gode ideer oq initiativer

* Navn og kontaktoplysninger pa ansvarlig kontaktperson/supervisor noteres pa en tavle i
konferencerummet

+ Afgaende og tiltreedende forvagt samt bagvagt medes om eftermiddagen til faelles
vagtoverlevering med diskussion og planlaegning af vagtarbejdet

» Tavle med uddannelsesmeessigt fokus
* Oplaesning af arbejdsfunktion ved morgenkonference - hvem ggr hvad?

* Prioritering af HVEM der skal deltage i hvilke mader og konferencer. Afstemte
forventninger om, hvornar det forventes, at man er aktiv

SAMARBEJDE PA TVARS

» Samarbejde mellem afdelinger

» Samarbejde med andre faggrupper

» Gode ideer oq initiativer

* Ledelsesmeessigt fokus pa samarbejdet mellem ATC (Akut — og Traumecentret) og
specialerne

» Sikre, at forvagterne med vagt i modtagelsen er introduceret til arbejdsgange, referencer og
forventningerne vedr. handtering af specialernes hyppigste patientgrupper, fx via feelles
"crash kursus”

» Gennemgang af patienter pa AMA pa afdelingskonferencerne, sa forvagterne ikke feler sig
alene med det.

» Sikre, at TBV vagter er introduceret til rollen som flowmaster, herunder deltager i felgevagter

* Sociale og faglige arrangementer pa tveers af faggrupper
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BASALE ARBEJDSMILJOHENSYN - T£LLER OGSA FOR LAGER

» Mad, drikke, pauser

4 steerke om at fremme
trivsel og forebygge stress

* Inklusion i det faglige og sociale
feellesskab Tag dialogen om, hvordan | sammen skaber:

* Klaedt pa til at lese opgaven — hjzelp at fa

» Arbejdet struktureres med mest muligt @ @
forudsigelighed og forventninger Kontrol: Forudsigelig:

] HE}"' passende kontrol over Er jeres arbejdssituation
Syn|lgg(2) res og indflydelse p& opgaverne? nogenlunde forudsigelig?

» Man ser patientforlgbene som en feelles @ 9
opgave pa tveers af faggrupper, afdelinger

ktorer Opbakning: Retning:
0g seklore Far | den faglige og sociale Gér det i den rigtige retning?
opbakning, | har brug for?

Kilde: www.arbejdsmiljoviden.dk
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3-TIMERSRAPPORTEN 2017 - HVYAD KAN DEN BRUGES TIL?

+ Dialog om det gode leegearbejdsliv, kollegiale feellesskab og samarbejde

» Dialog om uddannelse og opgavevaretagelse i den kliniske hverdag

* Dialog om ?

Eksempelvis brugt il inspiration til proces pa uddannelsesudvalgsmade om kultur
UKO, Anette Bagger Serensen, Hospitalsenhed Midt, som stillede falgende spargsmal:

» Kan sociale arrangementer fremme uddannelseskulturen?
+ Hvilke tiltag i afdelingeme bidrager til, at lz2ger under uddannelse klzedes bedre pa til opgaver i den kliniske hverdag
+ Hvilke tiltag kan fremme det gode "match” imellem patienternes kompleksitet og uddannelseslasgers kompetencer?

» Hvilke muligheder og eventuelle fordele kan | se for laegelig videreuddannelse ved samarbejde pé tvaers af forskellige faggrupper?




