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Laegefaglig indstilling vedr. introduktionsuddannelse i
klinisk onkologi

Den lzegefaglige indstilling er udfaerdiget af postgraduat klinisk lektor Maria Kandi efter
drgftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i klinisk onkologi i Videreuddannel-
sesregion Nord. Indstillingen er indstillet til godkendelse i Det Regionale Rad for Leegers
Videreuddannelse p&@ mgde onsdag den 30. maj 2018.

Baggrund for indstillingen

Den laegefaglige indstilling angiver minimum- og maksimumsdimensionering pd ansaet-
telsesstederne. Fordelingen af &rsvaerk er sendret for Kreeftafdelingen, AUH og Onkolo-
gisk afdeling, HE Vest. Derudover er der aendret i forlgbstypen med 2 ansaettelsessteder.

Ifglge den geeldende dimensioneringsplan (2018-2020) fra Sundhedsstyrelsen skal der

opsl@s minimum 20 og maksimum 35 introduktionsstillinger arligt i Videreuddannelsesre-
gion Nord.

Sammenseaetning af introduktionsuddannelsesforigb
Nuvaerende godkendt forigbstype

Nedenstaende illustrerer det ene forlgb, hvor introduktionsstillingen er fordelt pa to an-
saettelsessteder.

Onkologisk af- | Kraeftafdelingen
deling HE Vest AUH

6 mdr. 6 mdr.
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Laegefaglig indstilling til fremtidig godkendt forlgbstype

Nedenstaende illustrerer at nuvaerende forlgb, der er knyttet til to ansattelsessteder,
fremtidigt er knyttet til Onkologisk afdeling, HE Vest med 2 maneders arbejdsfunktion pa
Kraeftafdelingen, AUH. Onkologisk afdeling, HE Vest star for lgnudbetaling for alle 12 ma&-

neder.

Onkologisk afdeling HE Vest
12 mdr.*

~ Ansaettelsen bestdr af 2 m3neders arbejdsfunktion i strdleterapien p§ Kraeftafdelingen, AUH

Laegefaglig indstilling af fordeling af mtroduktlonsstlllmger

Ifglge den gaeldende dimensioneringsplan fra Sundhedsstyrelsen skal der opslas mini-
mum 20 og maksimum 35 introduktionsstillinger i specialet i Videreuddannelsesregion
Nord. Nedenstdende tabel illustrerer fordelingen af mtrodukhonsstullmger (minimum og
maksimum) ifglge det aktuelt godkendte. Tabellen viser ogsa indstillingen til den fremti-
dige fordeling. Et uddannelsessted er forpligtet til at opsla mindst antal minimums-
stillinger, og ma besaette op til antal maksimums-stillinger arligt. Tabellen er samtidig en
liste over alle uddannelsessteder for introduktionsuddannelse i specialet.

Oversigt over antal introduktionsstillinger fordelt pa ansaettelsessteder

A ttel Nuvaerende antal introdukti- Fremtidigt antal introdukti-
t"sda‘- elses- onsstillinger onsstillinger

ste Minimum Maksimum#* Minimum Maksimum
Kreftafdelingen

AUH 13 12 21
Onkologisk afde-

ling Aalborg UH . ) 6 11
Onkologisk afde-

ling HEV ! ) . -

Ialt 20 35 20 35

* Det er ikke defineret nogen steder, hvordan de 35 stillinger er fordelt blandt de tre af-

delinger.

Kun 20 (minimum) stillinger er finansierede.

Afsluttende bemaerkninger og indstilling

Den laegefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddan-
nelsesudvalg i Videreuddannelsesregion Nord.

Nedenstdende postgraduate kliniske lektor indstiller hermed, at denne indstilling godken-

des.
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