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INSPEKTORBESQG 2015

* Der er ikke helt overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selv-evaluering og
inspektorrapporten, idet temascoringerne i inspektorrapporten er lidt lavere.

» Af inspektorrapporten fremgar det, at 8 temaer scores "Tilstraekkelig”, 6 temaer scores
"Behov for forbedringer” og 2 temaer scores "Utilstraekkelig”.

» Det anfgres i rapporten, at der ikke er udarbejdet individuelle uddannelsesplaner for
uddannelseslaegerne.



Ansatte leeger i Akutmodtagelsen
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* Hvad blev der gjort?




* Hvad blev der gjort?

« Sygehusstruktur: Klinik Akut oplgses - Akutomradet
integreres 1 Klinik Medicin

* Funktion: skadestue tilbageflyttes til ortopaedkirurgien

* Ledende overlaege siger stillingen op = ny ledende
overleege ansattes 1/7-2016



* Hvad blev der gjort?

. Introduktion

Struktur pa undervisning

UNDERVISNINGSPLAN FOR AKUTMODTAGELSEN — RHN
Revideret 30/1 2018

Mandage: Dagens case

Tirsdage: Staff meeting el. journal club
el. afslappet morgenmede ©
Onsdage: (Praktisk kvarter) og
Team Traening i Traumerum 2 kl. 8.45-9.45
Torsdage: Torsdagsundervisning
Fredage: Dagens case og 3. fredag i maneden Yngre Laege mede.







* Hvad blev der gjort?

* Ledende overlaege
» Uddannelsesansvarlige overlaeger
» Uddannelseskoordinerende YL er

« skemalaegger




* Hvad blev der gjort?

* Og det har betalt sig:
* lkke bare konsolidering, ogsa nye tiltag:

» Tveerfaglig teamtraening med laeger fra 3 afdelinger og
sygeplejersker fra 2 afdelinger, laboranter

* “klinisk kvarter” hver uge
» Undervisning for sygeplejersker (YL)
 Udvikling af "overlevelsesguide”

* Mindre (og starre) forskningsprojekter






INSPEKTORBESQG 2017

* Der er ikke helt overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorrapporten -
inspektorrapporten fremstar en anelse mere positiv. Inspektorerne vurderer 10 tema-er som
'seerdeles god’ og 6 temaer som 'tilstraekkelig'.

* Inspektorerne anfgrer, at der er sket en betydelig fremgang i uddannelse og leerings-miljg
siden forrige besag.

* | forhold til konferencernes leeringsveerdi anbefaler inspektorerne, at de optimeres ved at give
bedre mulighed for deltagelse og ved at sikre overlevering.

« Sundhedsstyrelsen stgtter dette samt gvrige indsatsomrader.

» Overordnet set beskriver inspektorrapporten en meget god uddannelsesafdeling med et godt
lzeringsmilj@. De anfgrte indsatsomrader ses derfor mest som optimering af afdelingens
videreuddannelse. .
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