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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

UAO inddrager andre faggrupper i den lsegelige
videreuddannelse, bade formelt i form af planlagt
undervisning og introduktionsprogrammet og i de mange
daglige leeringssituationer.

Afdelingen har en stor, centralt placeret uddannelsestavle i
konferencerummet med forkortede udgaver af Yngre laegers
uddannelsesplaner samt gvrige veerktgijer til anvendelse i den
leegelige videreuddannelse.

Vejledere har abne tider i deres kalendere, der kan bookes af
uddannelsesleegerne til supervision. Der er udarbejdet
strukturerede vejledninger i for-supervision til savel klinisk
funktion som sundhedskoordinatormgder. For-supervision er
obligatorisk.

UAO har udarbejdet en vejlederhandbog med alle vejledernes
roller og veerktgjer.

Afdelingens yngre leeger skal som en del af deres
akademiske rolle udarbejde en litteraturliste over anvendt
litteratur under uddannelsen. Listen udfeerdiges i et
referenceprogram og styrker bade akademisk profil og

refleksion over laering.
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Konklusion og kommentar til
besgg

Det er en forbilledlig uddannelsesafdeling, som har formaet at
indtaenke og integrere videreuddannelse i al opgavevaretagelse
og alle samarbejdsrelationer internt og eksternt.

Afdelingen har en hgj grad af systematik og har lavet et stort
forarbejde i forhold til uddannelsesstruktur og formel lzering.
Dette gaelder savel skabeloner som vejledninger og
retningslinjer for laering i den laegelige videreuddannelse.

Herudover er den informelle lzering i afdelingen pa ambitigs vis
prioriteret af alle faggrupper. Den forbilledlige
uddannelsesindsats sker pa trods af, at afdelingen er placeret pa
to matrikler og har en meget stor del af arbejdsopgaverne ude i
kommunerne, hvor laegerne arbejde alene.
Uddannelseslaegerne beskriver en hverdag, hvor de aldrig er i
tvivl om, hvordan de skal fa supervision, hverken laegefagligt
eller tveerfagligt.

Tveerfagligheden i uddannelsesindsatsen opleves som en stor
styrke i afdelingen og medvirker til at sikre systematisk oplaering
i alle 7 laegeroller. Til eksempel kan naevnes, at afdelingens jurist
inddrager uddannelseslaeger i hgringssvar og superviserer
DONUT runder om lovstof ligesom afdelingens socialfaglige
medarbejdere medvirker i sdvel sparrings- som
supervisionsfunktioner, herunder i forhold til kommunikation og
samarbejde.

Inspektorerne oplever et trygt leeringsmiljg, hvor specialleegerne
fremstar som rollemodeller for de yngre laeger. Her fremhaeves
isaer rollen som akademiker og professionel, idet afdelingens
speciallaeger aktivt tager del i en kultur, hvor det er tilladt at
sporge og tilladt at stille sig aben for kollegaers hjeaelp,
vejledning og inputs. Endvidere arbejder afdelingen bevidst med
at handtere individuelle behov og udfordringer hos den enkelte
uddannelsessggende, herunder give mulighed for saerlige
indsatser eller udfordringer efter behov. En speciallaege udtaler
blandt andet “Det er ikke alle, der lzerer lige hurtigt — og det er
der plads til” og en af afdelingens psykologer sagde senere pa
dagen: “Individuelle behov er legalt — det tages der godt hand
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Yngre laeger roser afdelingen for at lytte til og indarbejde forslag
fra de yngre laeger.




Inspektorerne vil gerne fremhaeve, at uddannelsen i hgj grad er
resultatet af en stor indsats fra den uddannelsesansvarlige
overlaege med fuld opbakning bade fra afdelings- og
sygehusledelsen. Den uddannelsesansvarlige overlaege har i
dagligdagen den ngdvendige tid og de ngdvendige ressourcer til
at Igfte opgaven. Afdelingen har prioriteret en omfattende og
fagligt velfunderet introduktion af samtlige uddannelseslaeger.
Dette muligggr at uddannelseslaegernes kompetenceniveau
bringes pa niveau med afdelings opgavel@sning og den
omfattende uddannelsesindsats medfgrer derfor intet
produktionstab i afdelingen — snarere tveertimod.

Hele inspektorbesgget var praeget af en velvilje og prioritering
af uddannelse, ikke blot af navn, men ogsa af gavn.

Inspektorerne har opgraderet afdelingens selvevaluering
indenfor felterne “medicinsk ekspert” og "konferencernes
leeringsvaerdi” fra "tilstraekkelig” til "saerdeles god” og
"forskning” fra "utilstraekkelig” til “tilstraekkelig”. Afdelingens
ekstremt hgje ambitionsniveau for uddannelse har formentlig
medvirket til, at afdelingen har undervurderet sig selv. For at
citere en yngre lxege:

” Det er godt med et hgjt ambitionsniveau — men det skal ikke
veere hgjere”

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgg

Afdelingens indsatser fra sidste besgg:

e Struktur og systematik i en travl hverdag, hvor
mange er ude af huset
Feelles holdninger til uddannelse i ledelsen
Fa specialleeger der reelt tager sig af uddannelse
Forskning: mere tydelige projekter
Rollen som akademiker: gget fokus pa refleksion.

Inspektorerne finder, at samtlige indsatser er
imgdekommet. Det er seerligt bemaerkelsesveerdigt at flere
af indsatsomraderne netop er de omrader, som de yngre
leeger i dag fremheaever som styrker; herunder
systematiseringen af uddannelsen, en feelles uddannelses-
og leeringskultur og en uddannelsesopgave, der lgftes af
alle leeger i afdelingen. Forskningsindsatsen er fortsat i sin
spaede opstart, hvorfor denne er viderebragt som eneste
indsatsomrade.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:




Nr.

Indsatsomréade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Konsolidering af forskning i
afdelingen.

Afdelingen lever op til kravene
i malbeskrivelsen. De yngre
leeger demonstrer tydelig
akademisk tilgang i
problemlgsning ved
tveerfagligt forum. Der er
yngre laeger, der gnsker
yderligere mulighed for
forskning. Det kan overvejes,
om der er udviklingsopgaver i
afdelingen, der kan vinkles til
forskningsprojekter.
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