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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsess@gende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 1 Kklinikchef

Specialleeger

4 inkl. 1 ledende overlzege og 1 uddannelsesansvarlig

overleege

Uddannelsessggende laeger

3 introduktionslaeger

Andre

3 laeger i uklassificerede stillinger, 1
ambulatoriesygeplejerske, 1 brystkirurgisk overlaege, 2

afsnitsledende sygeplejersker

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Lene Birk Sgrensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Gete Toft Eschen

Inspektor 1

Jorgen Hesselfeldt

Inspektor 2

Camilla Asklund

Evt. inspektor 3

Peder Ikander




Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorbesoget 13. november 2018 ved Plastikkirurgisk
Afdeling, Aalborg Universitetshospital var vel tilrettelagt og
praget af engageret tilgang fra alle involverede.

Der er tale om en velfungerende afdeling med god stemning og
trygt leeringsmilje. Der udtrykkes hgj tilfredshed fra de
uddannelsessogende leeger og dette akvivalerer en god
selvevaluering og gode evalueringer pa evaluer.dk.

Afdelingens bemanding er fire specialleeger (inkl. en ledende
overlage og en uddannelsesansvarlig overlage) samt seks
reservelager (hvoraf tre introduktionsleger og tre leger i
uklassificerede stillinger). Der er ingen 1. reservelager eller
afdelingslaeger.

Afdelingen er séledes i charge delt i to lag med ret stor forskel i
forudsetninger og felgeligt arbejdsopgaver. Pa trods af dette
opleves hierarkiet ifelge selvevalueringen som fladt.

Speciallegerne er alle opmarksomme pé at give opleering i
kliniske og is@r operative feerdigheder.

Der er fokus pa kompetencevurderingsmetoder og der arbejdes
med mini-CEX, OSATS, 360 grader feedback m.v.

Vejledersamtalerne foregér primeart efter arbejdstid eller 1
vagttiden.

Afdelingen har ansat en leege péa tredje ar af hoveduddannelsen,
men denne havde ved inspektorbesaget orlov og deltog séledes

ikke. I lebet af 2019 vil antallet af hoveduddannelsesleger stige
til tre.

Leering i rollen som medicinsk ekspert anses for tilstraekkelig.

I forhold til uddannelsesniveau er de kliniske opgaver passende
og der er god adgang til supervision.

Uddannelseslagernes deltagelse i starre kirurgi beror i en vis
udstraekning pa, at de selv er opseggende.

Leringsudbyttet af vagterne er ringe. Der er kun fa opgaver i




vagterne, bagvagterne er i vid udstreekning kirurger og der forgar
ikke formaliseret efterfolgende afhandling af de opgaver, der har
veret 1 vagten.

Lering i rollen som leder/administrator anses for
introduktionsleger for god. Uddannelseslaegerne deltager aktivt i
programlegningen af afdelingens opgaver. Der leegges op til
opseggende adfeerd og uddannelseslaegerne holder selv pa en tavle
i konferencerummet lgbende regnskab med de enkeltes operative
aktivitet.

Leering i rollen som akademiker anses for tilstrekkelig.

Der er en ugentlig undervisningsseance a Y4 time. Det er
tilfredsstillende at undervisningen primeert forestés af
uddannelseslegerne og planlaegges af UKYL. Emnerne er det
pensum, som relaterer sig til de tilstande, der behandles i
afdelingen. Undervisningen kunne appellere yderligere til den
akademiske teenkning hvis der ogsa medtoges emner sisom
litteratur om nye tiltag i faget og kritisk gennemgang af
afdelingens etablerede praksisser.

En gang ugentlig ved det tverfaglige planleegningsmede er det
planlagt fremlaeggelse af en case.

Ved bade undervisning og case-fremlaeggelse synes der at vaere
behov for sterre disciplin i forhold til gennemforelse af dette.

Forskningsaktiviteten er i vid udstreekning baret af én
speciallege. Der er i 2017/18 udgéet 5 publikationer fra
afdelingen, hvilket afdelings sterrelse og struktur taget i
betragtning ma anses for acceptabelt.

Leering i rollen som professionel anses for serdeles god.
Speciallegestaben er praeget af hoj professionalisme.
Afdelingens begransede storrelse og den dbne milje gor, at de
uddannelsessagende i hverdagen er taet pa rollemodeller.

Undervisningen i afdelingen er efter intentionerne tilstraekkelig
om end disciplinen omkring afholdelsen og dermed
signalvaerdien af vigtigheden kunne vere storre.




Konferencernes laeringsveaerdi anses for utilstraekkelig.

Der er ikke morgenkonference og begraenset anden faglig
konferering for hele leegestaben. Séledes begrenset mulighed for
samlet droftelse af kliniske problemstillinger.

Der er ikke systematisk deltagelse af uddannelsesleeger i MDT-
konferencer vedrerende hudcarcinomer.

Ved den ugentlige tverfaglige planleegningskonference er der
planlagt en case-fremleeggelse, men disciplinen omkring dette
bar gges.

Laeringsmiljoet anses for serdeles godt. Der er et dbent og trygt
milje med en god tone og let adgang til de daglige vejledere.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Konferencernes Etablere morgenmgde hver | 1 maned
leeringsveerdi dag.

Prioritering af dette hos
specialleegerne.

Mhp. dette flytte
starttidspunkt for et
ambulatorium tirsdag

Give mulighed for
deltagelse af
uddannelsesleege ved MDT




1 maned

Det akademiske miljg

Gennemfgre
tirsdagsundervisning uanset
antal tilstedevaerende

Stramme op vedrgrende
case-fremlaeggelse ved
torsdagsmade.

Give uddannelseslaeger
projekter, som er realistiske
i kompleksitet og omfang sa
de kan gennemfares
indenfor anseettelsen.
Eventuelt samarbejde om
dette med f.eks.
dermatologer eller
patologer.

Understatte og give
uddannelseslaeger mulighed
for deltagelse i studiegruppe
i Aarhus.

Dyrke en kultur med
draftelse af teorien i kliniske
situationer

Straks

Straks

3 maneder

3 maneder

Straks




