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Årsrapportens målgruppe 

Uddannelsesteams 
Afdelingsledelser 
Hospitalsledelse 
Lægekolleger og andre faggrupper 
Kommende kolleger 
Regionale samarbejdspartnere 
Besøgende 
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Årsrapportens funktion 

Gøre status  
Takke for indsats 
Skabe fortælling, mening og virkelighed 
Skabe sammenhængskraft 
Re-intervenere 
Inspirere 
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Tema 1: Transfer 

Tema på årsmøde 2017 
• Oplæg på morgenkonference 
• Arbejdstilrettelæggelse 
• Brug af kompetenceskema 
Fokus på  
• Forberedelse/opfølgning på møder 
• Opfølgning efter inspektorbesøg 
• Opfølgning på 3-timers møder etc. 
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Tema 2: Feedback & kultur 

Indsatsområde 2017/2018 
Feedback: Tema for 3-timers mødet 2018 
• Systematisk feedback 
• Invers feedback 
• Feedback på undervisning 
• Feedback ambassadører 
• Kompetencetavler 
Fyraftensmøder + tema på årsmøde 2018 
Kulturoplæg på overlægerådsmøde 
Narrativer, ordentlighed, den positive historie 
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Tema 3: Forandringsledelse 

Tema for årsmøde 2018 
Workshop / 3-timers møde 2X2 timer + individuelle møder 
Kendskab til driverdiagram + forbedringsmodellen 
Prioriter indsatser, undersøg progression 
Styrker/svagheder i LVR 
Brug organisationen, få ledelsesopbakning 
Samarbejde i uddannelsesteam + LO  



Tak for jeres opmærksomhed! 


