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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Leegefaglig direkter Niels Falk Bjerregard,
Uddannelseskoordinerende overleege Berit

SkjedebergToftegard

Specialleeger

5 afdelingsleeger og 3 overlaeger

Uddannelsessggende laeger

4 KBU leeger, 1 introduktionslaege, 1 HU i gynaekologi og 1
HU i kirurgi

Andre

2 afdelingssygeplejersker fra sengeafsnit og ambulatoriet

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Nej

Aftaleparter

Ledende overlaege

Jorn Selling Rasmussen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Mehmet Oztoprak

Inspektor 1

Thor Knudsen

Inspektor 2

Stine Hayrup

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besag

Besgget der blev afholdt d. 3. september 2019 var sardeles
godt tilrettelagt. Der var fremsendt relevant materiale i god tid,
sa inspektorerne kunne forberede sig til dagen. Der var afsat tid
i skemaet pa afdelingen, saledes at de fleste havde mulighed for
at tale med inspektorerne, der var afsat et passende lokale til
besgget og afdelingen var informeret om besgget. Det er en
velfungerende afdeling med et godt og trygt uddannelses miljg,
alle kender uddannelses forpligtigelsen i afdelingen og alle
deltager. Det er nyt for afdelingen at man har KBU laeger og man
er i gang med at finde et passende ansvarsomrade for disse.
KBU-leegerne fgler selv, at de kan overtage stgrre
ansvarsomrader. Man kunne maske med fordel give KBU-
legerne et st@rre selvstaendigt ansvarsomrade, og pa den made
friggre kreefter til en stgrre grad af supervision af sene HU-laeger
og afdelingslaeger. Afdelingslaegerne udtrykker stor frustration
over manglende italesaettelse af planerne for deres fremtidige
faglige udvikling, og de vil saledes kunne tilgodeses i hgjre grad
hvis der sker en opgaveglidning. Fastholdelse af de yngste
speciallaeger er saerdeles vigtigt for at bibeholde det gode
uddannelsesmiljg og sikre afdelingens fremtidige styrke og
rekruttering.

Der foregar en udveksling med AUH pa I-leege plan. Saledes at
der Igbende kommer inspiration udefra, og man far muligheden
for udannelsesuger for egne yl. Der udtrykkes vekslende
udbytte af disse udvekslinger, og det skal Igbende evalueres om
aftalen skal fastholdes i sin nuveerende form.

Det pointeres gentagne gange at de yngre leeger aldrig star
alene og altid far hjaelp — nat og dag, og der er en god tone i
afdelingen. Den nuveaerende UAO ggr et stort arbejde og roses
for sin indsats for koordinering og planlaegning. Alle
speciallaeger har veeret pa vejleder kursus, eller er i
venteposition. Alle er vejldere og samtaler og udd.plan
gennemfgres. Derfor har vi vurderet scoren til “Saerdeles god”.
Der er en god introduktion til afdelingen, fordelt over 2-3 uger.
Medicinsk expert har vi ogsa vurderet som “Sardeles god” da
alle er bekendt med funktionen og lever efter den.
Arbejdstilrettelaeggelse har vi ligeledes vurderet som ”Saerdeles
god” da der i hgj grad tages hensyn til de enkeltes behov, og der




kommer et nyt 10-ugers rul i efteraret, samt alle taler om laering
og dens betydning- alle synes det er vigtigt med uddannelse i
afdelingen. Det planlagte 10-ugers rul vil optimere opleeringen i
kirurgiske og endoskopiske indgreb, og det er vigtigt at man ggr
en indsats for at fa rullet implementeret. Afdelingen som helhed
vil ogsa have udbytte af en hurtigere opleaering til selvsteendig
varetagelse af operative indgreb.

Der har veeret udfordringer med det volumen af endoskopier
der er tilgaengelige for kirurgisk uddannelse, og man kunne
overveje at inddrage de skoperende sygeplejersker i oplaeringen
af YL.

Samtalen med Hosp. Ledelse, afd ledelse, UAO og UKYL var
meget positive, man var dben for nye ideer og tiltag, feed-back
og leering pa tveers.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besag

1: Formaliseret undervisning torsdag - Er gennemfgrt
2: UAO har nu 3 dage om maneden til sit arbejde.

3: Alle har eller er pa vej pa vejlederkursus.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Nyt rulleskema Det nye rulleskema er 1. Januar 2020
udfeerdiget, skal blot
implimenteres i afd
2 Struktur pa uddannelses Er i gjeblikket praeget af 1. Januar 2020
ugen mange aendringer pga
mandefald og mange
gnsker
3 Spec laeger Plan for videreuddannelse 1ar
0g supervision af spec
leger
4
5




