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1-01-72-36-18

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00-14.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.
Dagsordenspunkterne 18 til 26 er orienteringspunkter, der kun behandles pa mgdet,

safremt et medlem af Radet gnsker dette. Safremt et punkt ikke aktivt behandles pa
mgdet, godkendes indstillingen per automatik.

Beslutning

Mgdet blev indledt med en kort praesentationsrunde.

Punkt 19 blev gnsket som drgftelsespunkt i stedet for orientering fra uddannelsessggen-
de lzgers side.

Dagsordenen blev godkendt.
Bilag

e Dagsorden d.26.9.2019

1-01-72-36-18

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05-14.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.
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Bilag/Punkt_1_Bilag_1_Dagsorden_d2692019..pdf

Sagsfremstilling

Referatet er vedlagt som bilag.

Der er ikke indkommet skriftlige bemaerkninger til referatet.

Beslutning

Referatet blev godkendt.
Bilag

e Referat DRRLVY d.27.5.19

1-01-72-36-18

3. Oplaag om baggrund for prisen som 3rets uddannelsesafdeling (15 min. kl.
14.10-14.25

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager oplaegget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen uddeler hvert &r i regi af inspektorordningen to uddannelsespriser:
Bedste uddannelsesafdeling og Arets hgjdespringer.

I ar blev prisen som 'Bedste uddannelsesafdeling' tildelt Afdeling for Led- og Bindevaevs-
sygdomme, Aarhus Universitetshospital. Prisen bliver givet til den afdeling, som viser de
bedste resultater i inspektorrapporten. Afdelingen opfyldte alle malepunkter som 'szerde-
les godt' og fik dermed hgjst mulige point indenfor alle de 16 temaer, som vurderes un-
der inspektorbesgget. Inspektorerne fremhavede derudover den store uddannelsesind-
sats, som afdelingen leverer.

Under oplaegget vil afdelingsledelsen for Led- og Bindeveaevssygdomme fortaelle naermere
om baggrunden for uddannelsesprisen.

Beslutning
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Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Referat_DRRLV_d27519..pdf

Mads Nyhuus Rasch, konstitueret UAO praesenterede afdelingen og dennes personale-
gruppe samt de uddannelsesmaessige fokusomrader, som der isaer arbejdes med pa af-
delingen:

e Kulturmaessige tiltag for at sikre uddannelseslaagernes muligheder for at sgge su-
pervision/sparring hos senior kollegaer.

e "Flyvende" overlaege imellem ambulatorierne, som er afsat til at supervisere.

e Planlaegning med "parrede" ambulatorier, hvor en yngre leege saettes sammen
med en senior leege.

e Stuegang med gennemgaende YL eller speciallaege pa sengeafsnit.

e Fokus pa intern undervisning med fx 10 kliniske min. hver dag, obligatorisk un-
dervisning for YL, og uofficielle lsesegrupper.

Afdelingen har mange hgjtspecialiserede patienter, som kraever en skarp struktur pa
konferencerne, hvorfor der er tilrettelagt en fast skabelon for konferencerne.

Tiltag som kan overfgres til andre afdelinger af tiltag:

Fokus pa gode introprogrammer

[ )
e Fast procedure med booking af vejledersamtaler
e Udarbejdelse af grgnspeettebog som opslagsvaerk
e UKYL informerer sekretzer/vagtplanlaegger om, hvornar der kommer nye uddan-
nelseslaeger pa afdelingen (planlaegning af ambulatoriespor ift. hvilke lseger der
kan varetage hvilke patienter).
Bilag

e DIAS 1, Bedste UddannelsesafdelingRLV260919

1-01-72-36-18

4. Oplaeg om baggrund for prisen som arets hgjdespringer (15 min. kl.14.25-14.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager oplaegget til efterretning.

Sagsfremstilling
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Bilag/Punkt_3_Bilag_1_DIAS_1_Bedste_UddannelsesafdelingRLV260919..pdf

Sundhedsstyrelsen uddeler hvert ar i regi af inspektorordningen to uddannelsespriser:
Bedste uddannelsesafdeling og Arets hgjdespringer.

I &r blev prisen som 'Arets hgjdespringer' tildelt Anzestesi og Intensiv, Aalborg Universi-
tetshospital. Prisen bliver givet til den afdeling, som ved en ihaerdig indsats har rykket
sig mest samlet set mellem to inspektorbesag.

Afdelingen gik fra en gennemsnitlig score pa 2,7 i 2015 til en score pa 3,7 (af 4 mulige)
ved genbesgg i 2018. Ved seneste inspektorbes@g var der dermed sket forbedringer pa
de fleste omrader og alle 16 temaer var vurderet som 'tilstraekkelig' eller 'szerdeles
godt'.

Under oplaegget vil uddannelsesansvarlig overlaege Simon Ladehoff Thomsen fortzelle
naermere om baggrunden for uddannelsesprisen.

Beslutning

Simon Ladehoff Thomsen redegjorde for processen mod arets hgjdespringer, som be-
gyndte i 2015 med baggrund i en utilfredsstillende inspektorrapport, hvilket igangsatte
en reekke tiltag:

e Fokus pa rotationsplads, hvor HU-lsegerne roterer imellem afsnit og vagtlag ude-
lukkende efter hensyntagen til uddannelsen (og ikke produktion)

e Fokus pd evaluering blandt uddannelsesteamet

e Brug af Mini-cex

e Regelmaessige uddannelsesradsmgde med diskussion af hvert enkelt HU-lseger
med tilbagemelding til hver enkelt lege

e 360 graders evaluering med regelmaessig interval

e Evaluering af vejledere: Alle speciallaeger kommer pa vejlederkursus samt tilba-
gemelding fra HU-lzeger ift. evaluering af egen vejleder og SWOT-analyser.

e Afdelingen overvejer 360 graders evalueringer af vejlederne (deres vejlederrolle)
i fremtiden.

e Selve evaluering af afdelingen: SWOT-analyse (seminar en gang arligt)

e Overlevering til naeste hospital med skabelon (hvordan laegen udfylder de syv lee-
geroller).

Simon redegjorde for inspektorbesgget som en positiv proces at gennemga. Det indle-
dende arbejde med beskrivelse og SWOT analyse af afdelingen var en vigtig og kon-
struktiv proces ift. at bedre uddannelsen pa afdelingen, hvorefter der blev igangsat en
reekke strukturerede tiltag bl.a. formaliseret undervisning og introduktion samt faste
mgder med uddannelseslagerne.
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Hvad kan andre afdelinger lzere af processen:

God uddannelse kraever engagement
Planlzegge faste uddannelsesmgder (isaer hvis uddannelseslagerne roterer meget
imellem faglige sektorer)

e Indfgre formaliseret undervisning

e Mundtlig tilbagemelding (med skriftlige stikord) til de uddannelsessggende efter
en fast struktur (efter skabelon for 360 graders evaluering)

e UAO binder de individuelle uddannelsesplaner sammen med evalueringssamtale
og afsluttende samtaler, foretaget af UAO.

Bilag

e DIAS 2, Oplaeg til mgde DRRLV 2019 AALBORG

1-01-72-36-18

5. Oplaeg om arsrapport 2018 for den laegelige videreuddannelse pa Hospitalsen-
hed Midt (15 min. kl. 14.40-14.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager oplaegget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jens Peter Nielsen, uddannelseskoordinerende overlaege, Hospitalsenhed Midt vil frem-
laegge hospitalets seneste kvalitetsrapport for den laegelige videreuddannelse. Rapporten
er udarbejdet af Anette Bagger Sgrensen og Jens Peter Nielsen.

Der er udarbejdet arsrapport for 2018 for den laegelige videreuddannelse, Hospitalsen-
hed Midt. Rapporten behandler blandt andet:

e Generelt om den lzegelige videreuddannelse pa HE Midt

e Aret der gik for den laegelige videreuddannelse pa HE Midt

e Udvikling af den lzegelige videreuddannelse pd HE Midt

P& indevaerende mgde praesenteres centrale hovedpointer fra rapporten.

Beslutning
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Bilag/Punkt_4_Bilag_1_DIAS_2_Oplaeg_til_moede_DRRLV_2019_AALBORG..pdf

Jens Peter Nielsen preesenterede uddannelsesstrukturen pd HE Midt inkluderende bl.a.
tre arlige eftermiddagsmgder og ét arligt temamgde.

Arsrapport 2018 indeholder forskellige emner heriblandt arets gang, kvaliteten af ud-
dannelsen og katalog over gode initiativer pa afdelingerne (som andre afdelinger kan
lzere noget af). Arsrapporten folger udviklingen over tid pa Evaluer.dk, heriblandt en
regional sammenligning ift. evalueringer og bibeholder fokus pa, hvad de skrevne kom-
mentarer kan fortzelle om uddannelsesmiljg og oplevelser af at vaere pa afdelingerne.

Fokusomrader i 2019 fx:
e Forbedring af uddannelseskultur
e Vejledninger (hoved- og klinisk)
e Seerligt fokus pa evalueringerne/uddannelsesmiljget (fx via fokus pa vejlednings-
opgaver) pa akutafdelingen samt en taet konneks til vejlederne pa afdelingen.

Det blev hejst et flag for, hvorvidt der er behov for at se pa KBU-laegernes evalueringer

pa tvaers af hospitalerne i Uddannelsesregion Nord i forbindelse med et senere r&édsmgde
i DRRLV.

Bilag

e Arsrapport laegelig Videreuddannelse 2018 maj
e Arsrapport Viborg Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse

1-01-72-36-18

6. Temadrgftelse (45 min. kl. 14.55-15.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet drgfter den nuvaerende og fremtidige evalueringskultur herunder muligt
forbedringspotentiale vedr. brugen af Evaluer.dk.

Sagsfremstilling

Tiden kalder pd en gget opmaerksomhed pa brugen af Evaluer.dk samt den aktuelle eva-
lueringskultur lokalt pa afdelingerne herunder muligt forbedringspotentiale heraf. Der
kan pa nogle afdelinger vaere et behov for i hgjere udstraekning at fremdyrke en aben
evalueringskultur for herigennem at skabe bedre muligheder for at hgjne den lagelige
videreuddannelse i afdelingen. Derudover vil der sikkert vaere afdelinger, hvor selve bru-
gen af Evaluer.dk som redskab kan styrkes.
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Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Arsrapport_laegelig_Videreuddannelse_2018_maj..pdf
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Kl. 14.55-15.05: Temadrgftelsen startes ud med et oplaeg ved Sekretariatschef
Mads Skipper, VUS:
e Baggrund for temadrgftelsen
e Evalueringer som udgangspunkt for leering og tilrettelaeggelse af vejledning
e Muligheder for brug af evalueringer til uddannelsesmaessige forbedringer i en
&ben evalueringskultur

I temadrgftelsen kan der med fordel rettes en opmaerksomhed imod den hjemmel og
krav, der er udstukket fra Sundhedsstyrelsen i forbindelse med slutevalueringerne af
uddannelsesstederne (se bilag 1: vejledning) bl.a. for at nuancere mulighederne vedr.
anonymitet i evalueringerne. Det er deriblandt et krav at: "Offentliggarelsen af evalue-
ringsresultatet skal indeholde stillingstype, uddannelsesspeciale, ansaettelsesstedets
speciale, sygehus og afdeling/praksis samt region. Resultatet skal vaere offentligt til-
gaengeligt, s& snart det foreligger." Vejledningen tydeligger ogsa det handlerum, som
VUR Nord har i forbindelse med de formelle krav tilknyttet evaluering som en bunden
opgave fra Sundhedsstyrelsen (baggrunden for indfgringen af Evaluer.dk).

Kl. 15.05-15.40: Den resterende temadrgftelse vil foregd som en dben drgftelse
i plenum:
Der gnskes en drgftelse i DRRLV omkring brugen af evalueringer i afdelingerne med af-
szt i fglgende spgrgsmal:
e Hvordan drager vi bedst muligt lzering af Evaluer.dk, herunder hvordan bruger vi
data og iveerksaetter forbedringer herudfra?
e Bruges Evaluer.dk i tilstraekkelig udstraekning ude pa afdelingerne og hvis ikke,
hvordan fremmes afdelingernes udbytte af Evaluer.dk?

Radet bedes ogsa drgftes betydningen af en aben evalueringskultur som ramme for,
hvordan evalueringerne benyttes til leering:
e Hvordan fremmer vi en 8ben og konstruktiv evalueringskultur lokalt i afdelinger-
ne?
o Bgr der igangsaettes specifikke tiltag for at styrke evalueringskulturen under de
forudsaetninger for anonymitet, som Evaluer.dk rummer?

En god evalueringskultur og en udbytterig laering af afdelingernes evalueringer indebae-
rer bl.a. en god feedback kultur, som ogsa bgr vaere indlejret i vejledningen af uddannel-
seslaegerne pa afdelingerne. Radet bedes i denne forbindelse drgfte:
¢ Hvordan bruger vi bedst muligt evalueringerne i den daglige vejledning samt til at
forbedre vejledningen lgbende?

Beslutning

Temadrgftelsen blev indledt med et oplaeg ved Mads Skipper, som bl.a. redegjorde for:

e Baggrund for indeveerende temadrgftelse: Emnet har veeret behandlet i UUU, pa
DRRLV-mgdet i maj 2019 og pd mgde i Det Nationale Rad for Laegers Videreud-
dannelse i september 2019.

e Overvejelser om, hvordan vi kan lgfte Evaluer.dk til at blive et nyttigt redskab
med blik for begraensningerne ift. anonymisering.

e Ved opsamling af evalueringerne fx en gang arligt mister vi muligheden for tidstro
evalueringer og mulighed for at handle rettidigt herpa.
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e Der skal veere afsluttende samtale (som kan ligge fgr evalueringen). Jf. Sund-
hedsstyrelsens vejledning omkring evaluering af uddannelsesforlgb er det et krav,
at afdelingen skal invitere uddannelsessggende laeger ind til en konstruktiv sam-
tale/evaluering af uddannelsesstedet.

e Evaluer.dk kan ikke std alene, men skal suppleres af andre tiltag fx inspektorrap-
port og 3 timers mader.

e Evaluer.dk kan have karaktertraek af en bagudrettet kontrolmaling - derfor kan
det vaere nyttigt ogsa at fokusere pa kommentarerne ift. fremadrettede forbed-
ringer.

Oplaegget blev efterfulgt af korte gruppedrgftelser, hvorefter der blev fremlagt og op-
summeret i plenum:

Der kan veere fordele ved at laegge veegt pa prosateksten i evalueringerne og i hgjere
grad at italeseette, at evalueringerne ikke er anonyme - p& denne vis kan Evaluer.dk
naermere blive et redskab til at skabe en aben dialog og positiv evalueringskultur. Hvis
der er stgrre abenhed om, at evalueringerne ikke er anonyme, skaber det ogsa en anden
forpligtigelse til at svare pa en saglig og konstruktiv made og samtidigt et ansvar for, at
afdelingerne skal og kan modtage kritik ift. mulige forbedringsomrdder. Det er fx en mu-
lighed at forteelle dybdegdende om Evaluer.dk og formalet hermed i introduktionen af
nye uddannelseslaeger, samt at behandle brugen og udviklingsmulighederne forbundet
med Evaluer.dk regelmaessigt til uddannelsesmgder el.lign. fx ved at italesaette vigtighe-
den af supplerende konstruktive prosatekster.

Det kan ligeledes vaere en fordel at veere bevidst om Igbende feedback/evaluerings-
/uddannelsessamtaler for at treene den gode evalueringskultur i afdelingen - det kan i
nogle tilfaelde vaere nemmere at evaluere mundtligt end skriftligt.

Muligheden for at evaluere tidligere i delansaettelsen blev drgftet. P& denne vis vil det
veere muligt at fa igangsat udviklingsinitiativer tidligere og med hjzelp fra de evaluerende
uddannelsessggende laeger (fx midtvejs evaluering eller én arlig evaluering). Uddannel-
seslaegerne kan derved veere med til at indfgre aendringerne og se dem blive fgrt ud i
livet (det giver ogsa en forpligtigelse til at vaere med til at indfgre forbedringer).

Det blev italesat, at det er vigtigt at se pd Evaluer.dk som et redskab, der ikke kan std
alene og vigtigt at kigge tilbage pa evalueringerne over tid for at se udviklingen. KBU-
laegerne giver generelt set mindre positive evalueringer/lavere score - kommer de evt.
med nogle andre forventninger, som giver udslag i deres evalueringer? Er det undersggt
hvorfor KBU-lzegerne generelt set giver mindre posisitve evalueringer? Skal det under-
sgges?

Der kan vaere fordele ved at evaluere inden den afsluttende samtale. P8 denne vis kan
evalueringen danne grundsten til en dialog, hvor man kan italesaette evalueringen yder-
ligere. Det spiller ogsd en stor rolle, hvordan dette italesaettes inden samtalen, sa sam-
talen ikke kommer til at fremstd som en kontrol af, at der er leveret en positiv evalue-
ring.

DRRLV drgftede muligheden for at udarbejde et holdningspapir tilknyttet Evaluer.dk for
at tydeligggre radets forventninger om brugen af systemet samt at understgtte en god
evalueringskultur. Fglgende emner til et evt. holdningspapir blev naevnt:
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Det er centralt med &benhed, arlighed og viden om, hvorndr man evaluerer og
evalueres.

Opfordring til systematisk evaluering pa afdelingen

Evaluer.dk som redskab til dialog, udvikling, gensidigt tillid og konstruktiv feed-
back

Opfordring til en kombination af mundtlig og skriftlig evaluering

Bruge spgrgerammen fra Evaluer.dk til samtalerne for at saette en forventning op
ift., hvad afdelingen gerne vil have evaluering pa.

Man lzerer bedst i et trygt og tillidsbaseret miljg

Det blev naevnt, at det er velkendt at hgre ytringer fra uddannelseslaegerne i almen
praksis om, at de oplever, at de ikke kan angive eventuelt berettige kritikpointer i evalu-
eringerne og derved ikke tgr give sandfaerdige evalueringer, da dette tages som person-
lig kritik af én tutorleege. Formanden for DRRLV opfordrede til generelt at indbringe kon-
krete tilfelde for rédet.

Opsummerende kan det fremadrettet veere gavnligt at fokusere pa:

At aflive "myten" om anonyme evalueringer for p& denne made at vaere abne og
klare om, at evalueringerne reelt ikke er anonyme.

At evalueringer med lav score/kritikpointer kan og skal skal bruges konstruktivt,
iszer ift. mulige forbedringsomrader.

At evaluere Igbende og dbent samt fgr afrejse fra et uddannelsessted.

At Evaluer.dk ikke kan std alene - det er brugbart til tidstro temperaturmalinger
af uddannelsesmiljget.

Vejledning om evaluering af uddannelsesstedet
DIAS 3,Temadrgftelse evaluer dk

1-01-72-36-18

7. PAUSE (10 min. kl. 15.40-15.50)

1-30-72-237-18

8. Inspektorrapport for Afdeling for Ortopaedkirurgi, Aarhus Universitetshospital
(15 min kl. 15.50-16.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at

Radet drgfter inspektorrapporten og godkender afdelingens handleplan.
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10

Sagsfremstilling

Den 22. maj 2019 var der et rutinemaessigt inspektorbesgg pa ortopsedkirurgisk afde-
ling, Aarhus Universitetshospital (se bilag 1).
Sundhedsstyrelsens kommentarer til inspektorrapporterne kan laeses sidst i dette punkt.

For afdelingen var rapporten negativ med angivelse af fire utilstraekkelige punkter: in-
troduktion til afdelingen, uddannelsesprogram, undervisning - som afdelingen giver samt
laeringsmiljget pa afdelingen. P38 baggrund af inspektorrapporten fremrykkes naeste in-
spektorbesgg primo 2021.

Ortopaadkirurgisk afdeling har udfaerdiget kommentarer til inspektorrapporten samt en
handleplan for forbedring af uddannelsen (se bilag 2). Hospitalsledelsen og UKO'erne pa
AUH bakker op om denne.

P& madet i DRRLV vil Aarhus Universitetshospital fremlagge handleplanen og PKL vil
afgive sin vurdering af uddannelsesforholdene og mulighederne for forbedringer.

Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Inspektorbesgget fandt sted umiddelbart efter udflytningen af afdelingen til det nye sy-
gehus.

Ved inspektorernes besgg deltog 5 af afdelingens 14 uddannelseslager, 14 af afdelin-
gens 52 speciallaeger, uddannelseskoordinerende overlaege og laegefaglig direktar.

Siden sidste besgg er sket en del. S8ledes er de tidligere indsatsomrader hdndteret. Men
introduktion, uddannelsesprogrammer og fast undervisning i afdelingen er endnu ikke
rigtig forankret i de nye rammer. Derfor scorer inspektorerne disse temaer som “util-
straekkelige” og har indgdet aftale med afdelingen om umiddelbare indsatser p& disse
omrader. @vrige temaer scores "tilstraekkeligt” af savel afdelingen selv, som af inspekto-
rerne.

Endvidere bemzerker inspektorerne, at en beslutning om, at alene overlaeger kan veere
hovedvejledere for laeger i hoveduddannelse ikke ngdvendigvis giver den bedste vejled-
ning, da disse ikke altid er teettest pa uddannelseslaegerne i hverdagen. Sundhedsstyrel-
sen deler denne bekymring hvis ikke det sikres at de udpegede overlaeger er engageret
og opkvalificeret i vejlederrollen. Sundhedsstyrelsen stgtter derfor de aftalte indsatser
med fokus pd at sikre kvalificerede vejledere for uddannelseslagerne, opdatering af ud-
dannelsesprogrammer ift den nye afdeling og sikre sdvel god introduktion, som under-
visning og supervision i afdelingens nye rammer.

Beslutning

Afdelingen fremlagde et oplaeg vedr. baggrunden for den negative inspektorrapport og
handlingsplanen fremadrettet. Rapporten bunder bl.a. i en omfangsrig flytning fra to
matrikler i Aarhus til samling i én afdeling i Skejby. Inspektorrapporten bunder i et ruti-
nebesgg, hvor besgget gik helt efter skabelonen.
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Afdelingen redegjorde bl.a. for falgende indsatsomrader:
e Arbejde med korpset af hovedvejledere
e Revision af uddannelsesprogrammerne
e Opgradere introduktionen og reorganisering af denne
e Opprioritering af alle laegers deltagelse i den formaliserede undervis-
ning/konferencer
e Forbedring af supervision og planlaegning af supervision, feedback og vejledning.
e Fokus pd arbejdstilrettelaeggelsen i afdelingen efter flytningen.

Det blev drgftet, at det ikke er omkostningsfrit at flytte ind i nye rammer. Det var et
stort kulturarbejde at flytte de to afdelinger sammen og det blev tydeligt hen ad vejen,
at der burde have veeret et stgrre fokus pa det kulturarbejde, som uddannelse ogsa
kraever.

Afdelingen blev rost af DRRLV for deres omfattende plan for videre forlgb, samtidigt med
en anerkendelse af, at afdelingen har vaeret udsat for mange forandringer. DRRLV be-
maerkede, at oplaegget var et flot og laeringsrigt eksempel pd, hvad der kan ske med
uddannelse, nar afdelinger flytter - andre afdelinger kan med fordel lzere heraf inden
flytning i nye rammer fx i forhold til den forestdende flytning til Gadstrup.

Radet besluttede, at der ikke er behov for, at afdelingen genbesgger DRRLYV ift. opfalg-
ning pa handleplan.

Bilag

e Inspektorrapport-220519 Ortopaedisk kirurgi AUH
e Svar til DRRLV p3 inspektor 22.5.2019 ortopsed AUH
e DIAS 4,Mgde i DRRLV Region Nord

1-30-72-118-18

9. Fremtidens KBU-lignende ansaettelse for udenlandsk uddannede laeger (25 min.
kl.16.05-16.30)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet drgfter den fremtidige linje for KBU-lignende ansaettelser af udenlandsk
uddannede lzeger.

Sagsfremstilling
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P& baggrund af den pagdende andring i Videreuddannelsesregion Nord af hvilke afdelin-
ger der kan indgd i KBU-forlgbene, og med udgangspunkt i den nuvaerende erfaring med
at ansaette udenlandsk uddannede lzeger i KBU-lighende anszettelser, laegges der op til
en drgftelse af den fremtidige linje for KBU-lignende anszettelser af udenlandsk uddan-
nede laeger.

Baggrund

De udenlandsk uddannede laeger der anseettes, er dels laeger uddannet i et land i
EU/E@S/Norden, der anseettes i KBU-lignende anseettelser, og dels laeger uddannet i et
andet land end EU/E@S/Norden, der ansaettes i evalueringsansaettelser.

Det har til nu i Videreuddannelsesregion Nord veeret praksis, at KBU-lignende stillinger
eller evalueringsansaettelser udelukkende kan etableres i afdelinger, der er godkendt til
at have KBU jaevnfgr de laegefaglige indstillinger for KBU.

Dermed er det et krav i Videreuddannelsesregion Nord, at udenlandsk uddannede lzeger
kun ansezettes i forlgb,
e hvor fgrste delansaettelse sker i en afdeling, der er godkendt i de laegefaglige ind-
stillinger for en KBU til farste del,
e 0g anden delansaettelse sker i en afdeling, der er godkendt i de lsegefaglige ind-
stillinger for KBU til anden del.

Alle forlgb skal leve op til kravene godkendt i DRRLV for KBU forlgb, men der er ikke et
krav om, at de konkrete forlgbskombinationer skal vaere identiske med forlgbskombina-
tionerne i de leegefaglige indstillinger. En ansaettelse kan eksempelvis stykkes sammen
af 6 maneder ved en afdeling ved Hospitalsenhed Midt (godkendt til forlgb 1) og 6 ma-
neder ved en afdeling ved psykiatrien i Randers (godkendt til forlgb 2), selvom de to
forlgb ikke direkte er koblet sammen i den laegefaglige indstilling. Denne fleksibilitet er
vigtig, dels fordi det er den udenlandsk uddannede laege, der selv sgger og finder sine to
delansczettelser og dels fordi det er op til den enkelte afdeling, om man konkret vil opret-
te stillingen (og finansiere den).

Styrelsen for Patientsikkerhed stiller krav om, at de to delansaettelser for udenlandsk
uddannede laeger skal svare til den kliniske basisuddannelse for dansk uddannede laeger
og inkludere samme kurser. Det er ikke et krav, at anseettelserne sker i de afgraensede
uddannelsesforlgb, som Videreuddannelsesregion Nord har godkendt til de dansk uddan-
nede. Sundhedsstyrelsen har tilkendegivet, at udenlandsk uddannede laeger fortsat kan
ansattes i henholdsvis somatikken og psykiatrien, selvom det ikke laengere er tilfeeldet
for de dansk uddannede laeger.

Da en lang raekke afdelinger udgdr af de godkendte laegefaglige indstillinger for de al-
mindelige KBU forlgb, vil det alt andet lige fremadrettet blive sveerere at finde KBU-
lignende ansaettelser eller evalueringsansaettelser, hvis den nuvaerende praksis i Videre-
uddannelsesregion Nord opretholdes. Grunden til at afdelingerne udgar skyldes, at Vide-
reuddannelsesregion Nord overgdr til 100 % almen medicin i anden del af de almindelige
KBU. Region Nordjylland har i den forbindelse tilkendegivet, at det ikke er muligt at finde
pladser i almen praksis ud over de almindelige KBU forlgb. Videreuddannelsessekretaria-
tet er ogsd blevet mgdt af et gnske fra nogle hospitalsafdelinger og psykiatrien om at
kunne tage 2. delansaettelse ud fra blandt andet et potentielt rekrutteringsgnske.

Til droftelse
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P& baggrund af den pagdende andring i Videreuddannelsesregion Nord af hvilke afdelin-
ger der kan indgd i KBU-forlgbene, og med udgangspunkt i den nuvaerende erfaring med
at ansaette udenlandsk uddannede lzeger i KBU-lignende ansaettelser, laegges der op til
en drgftelse af den fremtidige linje for KBU-lignende anszettelser af udenlandsk uddan-
nede laeger. Naervaerende drgftelsen i DRRLV vil danne grundlag for udarbejdelsen af det
notat p& omradet, som DRRLV besluttede pd mgdet den 27. maj 2019.

Mulige scenarier
1. KBU forlgb for udenlandsk uddannede laeger skal vaere lig de dansk uddannedes
forlgb. Det vil sige, at det skal veere godkendte forlgbstyper i DRRLV og anseettel-
serne kun kan have almen praksis eller psykiatri i anden del. Nar Psykiatrien i
2022 er udfaset af KBU, vil det kun vaere muligt at have et KBU forlgb med anden
del i almen praksis.

2. KBU forlgb for udenlandsk uddannede laeger (ud over det ovenstdende scenarie
1) skal veere i forlgb der sammenstykkes af eksempelvis to hospitalsanseettelser,
safremt at 2. delansaettelse foregar pa en afdeling, som i forvejen er godkendt til
1. delanseettelse.

3. KBU forlgb for udenlandsk uddannede laeger kan vaere i alle afdelinger, psykiatri
og almen praksis, sd laenge disse forlgb svarer til KBU for dansk uddannede laeger
og inkludere samme kurser. Alle afdelinger kan ad hoc sgge om at fa godkendt de
konkrete forlgb.

Beslutning

DRRLV drgftede baggrunden for punktet og de forskellige mulige modeller for KBU-
lignende afszettelser i fremtiden. Videreuddannelsesregion Nord har i flere ar kgrt en
model, hvor forlgbene skulle vaere fuldstaendigt tilsvarende den ordinaere KBU-ordning
med alene 1. og 2. delansaettelse, som er tilsvarende godkendte i den danske KBU-
ordning. De tre mulige modeller blev gennemgaet og der blev lagt veegt pa, at der i den
KBU-lignende ansaettelse ogsa i fremtiden skal sikres bredde i de to delansaettelser,
hvorfor det fx ikke vil blive muligt med en kombination af fx to kirurgiske afdelinger.

Herefter drgftede DRRLV fordele og ulemper ved de forskellige modeller:

e Det kan vaere en fordel, hvis udenlandsk uddannede lzeger kommer ud i almen
praksis, da det er en grundlaeggende del af det danske sundhedssystem. Det kan
dog veere problematisk for patientsikkerheden, hvis lzegerne i almen praksis vare-
tager patienter alene uden en sikkerhed for, at patienterne sprogligt forstar dem.
Erfaringsmaessigt er der blandt de udenlandsk uddannede laeger en del med
sprogproblemer, hvilket kan veere risikabelt, hvis patienterne ikke forstar den vi-
dere plan/behandling.
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e De fleste hospitalsafdelinger kan vurdere, om de udenlandsk uddannede leeger er
egnede til at fungere som laeger i DK - at vurdere egnetheden er hovedformalet
med en KBU-lignende ansaettelse.

e Der kan vaere problemer med tutorkapacitet i Region Nordjylland, hvilket i veerste
tilfelde vil udelukke mange udenlandsk uddannede lzeger fra at fa en KBU-
lignende ansaettelse.

e Det kan veere problematisk, hvis den KBU-lignende anszettelse er sammenstykket
saledes, at laegen kun ser akutte eller kroniske patienter i et helt ar. Det kan evt.
give bedre forlgb ved model 3 med en ad hoc godkendelse, hvilket dog kan blive
en stor administrativ opgave med godkendelse i radet hver gang og vil ogsa for-
sinke forlgb.

e Det er et stort arbejde at lave 1. afdeling om til en 2. delansaettelse - det er vig-
tigt at tage stilling til, hvordan vi ggr det operationelt i hverdagen.

Psykiatrien og Region Nordjylland stgttede op om model 2 eller 3. PKL i almen medicin
stgtter op herom. Der var enkelte fortalere for model 1 med en tilfgjelse af evt. ad hoc
godkendelse for alternative afdelinger ved kapacitetsproblemer i almen praksis.

Det blev afgjort, at VUS tager sagen med tilbage og fremlaegger et forslag pd naeste
DRRLV-mgde ift. en model 2 og 3, men ikke en model 1. Forslaget bliver ngdt til at prae-
cisere, hvad det er for en ansaettelse og hvad vi skal bruge den til (evaluering). Skal
begge delansaettelse findes pa en gang eller kun en ad gangen?

Det blev konkluderet, at VUS tager sagen med tilbage og fremlaegger et forslag pa nae-
ste radsmgde, som indeholder elementer fra model 2 og 3, men ikke model 1. I forslaget
skal det praeciseres, hvilken type af ansaettelse der er tale om, og hvad den skal bruges

til (evaluering). Skal begge delanszettelse findes pa en gang eller kun en ad gangen?
Dette er en beslutning, som endnu udestar.

1-30-72-118-18

Klinisk Basisuddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min.
kl.16.30-16.35)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender ny laegefaglig indstilling for KBU pa Aalborg Universitetshospi-
tal.

Sagsfremstilling
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Den laegefaglige indstilling for KBU pa Aalborg UH gnskes udvidet med ansaettelseskom-
binationen:

Ortopaedkirurgisk afdeling, placeret pa@ RH Nordjylland - Haematologisk afdeling.
Udvidelsen gnskes pa baggrund af en enkeltstaende konkret sag og er bundet op herpa.

Begge afdelinger er i forvejen godkendte til 1. anszettelse i den nuvaerende leegefaglige
indstilling.

Baggrunden for aendringen er, at Region Nordjylland oplever en stigning i antallet af
udenlandsk uddannede laeger, som gnsker anseettelse i regionen. Heematologisk afdeling
gnsker i en konkret sag at medvirke i et KBU-forlgb for en udenlandsk udannet lzege som
2. delansaettelse. Det vurderes, at afdelingen vil kunne varetage 2. delanseettelse.

Der er udarbejdet uddannelsesprogram tilhgrende den nye forlgbskombination.

Den nye laegefaglige indstilling har ikke vaeret i hgring forud for behandling i Det Regio-
nale Rad for Laegers Videreuddannelse, da aendringerne i indstillingen ikke vil have gko-
nomiske konsekvenser.

Den nye lzegefaglige indstilling er indstillet af den uddannelseskoordinerende overlaege
ved Aalborg UH Susanne Nghr. Der er ikke ansat en PKL indenfor KBU i VUR Nord.

Indstillingen praesenteres kort pa radsmgdet.

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e Leegefaglig indstilling - speciel

1-30-72-241-18

Gynakologi og Obstetrik hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstil-
ling (5 min. kl. 16.35-16.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse godkender den laegefaglige ind-
stilling for hoveduddannelsen i Gynaekologi og Obstetrik
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Sagsfremstilling

Godkendelse af ny Laegefaglig indstilling for hoveduddannelsen i Gynaekologi og Obste-
trik sker som folge af ny skabelon. Der er sdledes ingen sendringer i forlsbssammensaet-
ning eller antal arsvaerk.

Indstillingen har vaeret drgftet i det specialespecifikke uddannelsesudvalg. Uddannelses-
udvalget var enigt om den nye Lagefaglige indstilling.

PKL, Inge Marie Mgller, deltager pa mgdet.

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e leegefaglig indstilling for Gynaekologi og Obstetrik 2019

1-30-72-277-18

Klinisk Immunologi introduktionsuddannelse - godkendelse af laegefaglig
indstilling (5 min. kl. 16.40-16.45)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender ny laegefaglig indstilling for introduktionsuddannelsen i Klinisk
Immunologi.

Sagsfremstilling

Den nuvearende lzegelige indstilling er fra 2004 og traenger dermed til en opdatering
bl.a. for at medtage spzendet imellem minimum og maksimum antal introduktionsstillin-
ger. Der er ingen a&ndringer i fordelingen af maksimum introduktionsstillinger imellem
Aalborg og Aarhus Universitetshospital. Den nye laegefaglige indstilling overholder sale-
des den geengse fordeling med 1/3 til Region Nordjylland og 2/3 til Region Midtjylland,
s8fremt der besaettes op til maksimum antal stillinger. Hvis der besaettes minimum antal
stillinger, vil fordelingen derimod vaere 50/50 grundet specialets stgrrelse (VUR Nord er
dimensioneret til 2-3 introstillinger i alt).
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Den nuveerende laegefaglige indstilling beskriver specialet pa landsplan, herunder bdde
introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen samt den landsdaekkende dimensione-
ring fordelt pd de tre uddannelsesregioner. Derfor er den vaesentlige aendring en tilpas-
ning til den nye form pa de laegefaglige indstillinger, herunder en opdeling af minimum
og maksimum introduktionsstillinger. Der er allerede en saerskilt nyere laegefaglig indstil-
ling for hoveduddannelsen i Klinisk Immunologi.

Den nye laegefaglige indstilling har veeret behandlet i det specialespecifikke uddannel-
sesudvalg.

Indstillingen har vaeret i hgring ved de relevante hospitalsenheder og der har ikke vaeret
dissens hertil.

PKL John Baech deltager ikke i ma@det.

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e LFI intro 2019 Klinisk Immunologil

1-30-72-252-18

Paadiatri hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min. kl.
16.45-16.50)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse godkender den lsegefaglige ind-
stilling for hoveduddannelsen i Padiatri

Sagsfremstilling

Godkendelse af ny Leegefaglig indstilling for hoveduddannelsen i Paediatri sker som fglge
af ny skabelon. Der er sdledes ingen aendringer i forlsbssammensaetning eller antal ars-
veerk.

Indstillingen har vaeret drgftet i det specialespecifikke uddannelsesudvalg. Uddannelses-
udvalget var enigt om den nye Laegefaglige indstilling.
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PKL, Thomas Balslev, deltager ikke pa mgdet.

Beslutning

Den laegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e lzegefaglig indstilling hoveduddannelsen i paediatri, 2019

1-30-72-281-18

Almen medicin Region Midtjylland introduktionsuddannelse - godkendelse af
lzegefaglig indstilling (5 min. kl.16.50-16.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse godkender den lsegefaglige ind-
stilling for introduktionsuddannelsen i almen medicin i Region Midtjylland

Sagsfremstilling

Antal 8rlige hoveduddannelsesstillinger i almen medicin skal i alt gges med 12 fordelt
over 2019 og 2020 som fglge af at regeringen i juni 2018 udmeldte "En laege teet pa dig
- en plan for fremtidens almen praksis"(se bilag side 17). I den forbindelse har Direktio-
nen i Region Midtjylland godkendt at @gge det arlige antal introstillinger fra 88 til 108 for
at sikre tilstraekkeligt med ansggere til det ggede antal hoveduddannelsesstillinger.

Uddannelsesudvalget i almen medicin foresl3r at fordele de 20 arlige introduktionsstillin-
ger med:

- Otte forlgb i kommunerne Skanderborg, Horsens, Odder og Hedensted
- Otte forlgb i kommunerne Randers, Favrskov og Norddjurs

- Fire forlgb i kommunerne Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, Ringkgbing-Skjern og
Ikast-Brande

Forslaget om placeringen af de 20 introduktionsstillinger er udarbejdet pa baggrund af
en anbefaling fra uddannelsesudvalget i almen medicin i Region Midtjylland bestaende af

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. 26. september 2019


Bilag/Punkt_13_Bilag_1_laegefaglig_indstilling_hoveduddannelsen_i_paediatri_2019..pdf

19

PKL"er, almen medicinske uddannelseskoordinatorer og yngre almen medicinske uddan-
nelseskoordinatorer. Koncerngkonomi, Strategisk Styring og Analyse - Leegedaekning er
ogsa inddraget i forslaget.

Fordelingen af de 20 introduktionsstillinger har veeret for Klinikforum den 16. august
2019.

Anbefalingen bygger pa en spgrgeskemaundersggelse, der har afdaekket tutorleegekapa-
citeten i Region Midtjylland samt uddannelsesudvalgets vurdering af hvor, der er bedst
mulighed for at fa forlgbene besat. Derudover er der en skaev fordeling af antal introstil-
linger i forhold til befolkningstal i de forskellige praksisomrader, hvilket dette forslag vil
mindske.

Region Midtjylland er indenfor almen medicin opdelt i tre distrikter.
Forslaget til placeringen af de i alt 108 &rlige introduktionsstillinger ses i nedenstdende
tabel:

Praksisomrade Antal introstillin- Antal introstillinger
ger/ar pr runde

Distrikt @st

Randers, Favrskov og Norddjurs kom- 20 (fgr 12) 5

mune

Aarhus og Syddjurs kommune 20 5

Skanderborg, Horsens, Odder og He- 20 (fgr 12) 5

densted kommune

Distrikt Midt

Skive, Viborg og Silkeborg kommune 24 6

Distrikt Vest

Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, 24 (fgr 20) 6
Ringkgbing-Skjern og Ikast-Brande

kommune

i alt 108 27

Der opsl3s introstillinger fire gange om aret.
Samlet vil der i Videreuddannelsesregion Nord blive opsldet 164 introduktionsstillinger i

2020, hvor ca 1/3 (34,1 %) er i Region Nordjylland og ca 2/3 (65,9 %) er i Region
Midtjylland.

PKL, Sgren Prins forventes at deltage i mgdet

Beslutning

Den lagefaglige indstilling blev godkendt.

Bilag
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e En-laege-taet-paa-dig-juni-2018
e LFI Intro almen medicin, RM

1-30-72-281-18

Almen medicin Region Midtjylland hoveduddannelse - godkendelse af laegefalig
indstilling (10 min. kl.16.55-17.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse godkender, at de seks ekstra
arlige hoveduddannelsesforigb i almen medicin placeres med:

- Fire forlgb med hospitalsanszettelse ved Aarhus Universitetshospital og praksisansaet-
telse i kommunerne Arhus og Syddjurs.

- Et forlgb med hospitalsanseettelse ved Regionshospitalet Horsens med praksisanseettel-
se i kommunerne Odder, Skanderborg, Hedensted og Horsens.

- Et forlgb med hospitalsanseettelse ved Hospitalsenheden Midt med praksis anszettelse i
kommunerne Viborg, Skive og Silkeborg

Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldreministeriet har i juni 2018 udmeldt "En laege taet pa dig - en plan for
fremtidens almen praksis"(se bilag side 17). I den forbindelse skal antallet af hovedud-
dannelsesforlgb i almen medicin gges ekstraordinaert fra 2019 med 30 hoveduddannel-
sesforlgb i henholdsvis 2019 og 2020 - altsd 60 hoveduddannelsesforigb i alt. Sundheds-
styrelsen har udmeldt, at 20 af de 60 hoveduddannelsesforlgb placeres i Videreuddan-
nelsesregion Nord. Region Midtjylland og Region Nordjylland er blevet enige om en for-
deling med 12 hoveduddannelsesforigb til Region Midtjylland og otte hoveduddannelses-
forlgb til Region Nordjylland. Placeringen af de fgrste seks af de i alt 12 hoveduddannel-
sesforlgb er implementeret i 2019.

Forslaget om placeringen af de resterende seks hoveduddannelsesforigb er udarbejdet
pa baggrund af en anbefaling fra uddannelsesudvalget i almen medicin i Region Midtjyl-
land bestdende af PKL"er, almen medicinske uddannelseskoordinatorer og yngre almen
medicinske uddannelseskoordinatorer. Koncerngkonomi, Strategisk Styring og Analyse -
Laegedaekning er ogsa inddraget i forslaget.

Forslaget til placeringen har vaeret for klinikforum den 16. august 2019.
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Forslaget til placeringen af de seks hoveduddannelsesforlgb er foretaget pd baggrund af
en spgrgeskemaundersggelse, der har afdaekket tutorkapaciteten i Region Midtjylland
samt uddannelsesudvalgets vurdering af hvor, der er bedst mulighed for at fa forlgbene
besat.

De fire forlgb, der er forankret ved Aarhus Universitetshospital, opslas fgrste gang med
ansaettelsesstart henholdsvis 1. februar 2020, 1. maj 2020, 1. august 2020 og 1. no-
vember 2020. Forlgbet forankret ved Regionshospitalet Horsens opslas fgrste gang med
ansaettelsesstart 1. februar 2020 og forlgbet forankret ved Hospitalsenheden Midt opslas
fgrste gang med anseettelsesstart 1. maj 2020.

Fra og med 2020 vil de indgd i en fast opslagskadence. Der opslas hoveduddannelsesfor-
lgb fire gange om aret, hvilket betyder at fordelingen af forlgb for hver ansaettelsesrunde
vil se sdledes ud for alle fem omrader i Region Midtjylland(Tabel 1):

Tabel 1
Omrade 1. halvéar 1. 1. halvar 2. 2.halvér 1. op- | 2. halvar 2.
opslag opslag slag opslag

Aarhus UH 4 4 4 4

RH Randers 4 3 3 3

RH Horsens 4 3 3 3

HE Midt 3 4 3 4

HE Vest 3 4 4 4

Der henledes en opmaerksomhed p& den laegefaglige indstilling angdende den intern me-
dicinske ansaettelse pd Aarhus UH hvor det indstilles, at Aldresygdomme og Lever,- Ma-
ve- og Tarmsygdomme fremover ogsd indgar i hoveduddannelsen for almen medicin
efter mgde mellem PKL (Roar Maagaard), de to afdelinger og UKO ved Aarhus UH(se den
laegefaglige indstilling side 4).

Der er sendt hgringsbreve til de bergrte afdelingers hospitalsledelser med svarfrist den
5. september. Der er ikke indkommet dissens fra hospitalerne.

PKL, Sgren Prins forventes at deltage i mgdet

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e En-laege-taet-paa-dig-juni-2018
e LFI hoveduddannelse almen medicin RM

1-30-72-93-07
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16. Godkendelse af revideret kommissorium for fglgegruppen for de generelle

kurser (5 min. kl.17.05-17.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender det reviderede kommissorium for fglgegruppen for de generel-
le kurser

Sagsfremstilling

I 2012 godkendte DRRLV det eksisterende kommissorium for Fglgegruppen for de gene-
relle kurser. Kommissoriet er ikke revideret siden da.

Falgegruppen drgftede derfor pa deres seneste mgde den 25. februar 2019 det eksiste-
rende kommissorium og behovet for en revision. P& den baggrund har Videreuddannel-
sessekretariatet udarbejdet et forslag til et opdateret og revideret kommissorium for
fglgegruppen.

Grundlaeggende er der ikke andret ved fglgegruppens formal op opgaver, da disse fort-
sat er geeldende og opleves meningsfulde for fglgegruppens medlemmer.

Til gengeeld foresl|dr Fglgegruppen og Videreuddannelsessekretariatet fglgende tilpasnin-
ger

- at baggrunden for fglgegruppen beskrives naermere end tilfaldet er i det eksisterende
kommissorium, saledes det fremgar p&, hvilket grundlag, felgegruppen er nedsat og
hvem der nedseetter fglgegruppen.

- at der i sammensaetningen af fglgegruppen tilfgjes en repraesentant fra Almen praksis.
Almen praksis har indtil nu ikke vaeret reprassenteret i falgegruppen.

- en naermere beskrivelse af proceduren for udpegning af medlemmer med henblik pa at
skabe klarhed over indstilling og udpegning af medlemmer.

Folgegruppen blev p& mgdet den 25. februar desuden enig om, at der udarbejdes en
forretningsorden for fglgegruppen med henblik pa at understgtte gennemsigtighed og

feelles forstaelse for arbejdet i folgegruppen. Fglgegruppen godkender selv forretnings-
ordenen, men orienterer Radet nar resultatet foreligger.

Beslutning

Udkastet til revideret kommissorium blev godkendt.
VUS sgrger for, at der sker genudpegninger hvert 3. ar.

Bilag

e Udkast til revideret Kommissorium Generelle Kurser 230819 inkl komm
e Udkast til revideret Kommissorium Generelle Kurser 230819
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1-30-72-118-18

KBU-notat om rammer og retningslinjer (10 min. kl. 17.10-17.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet erklaerer sig enigt i Aalborg UHs gnske om at inddrage Thoraxkirurgiske
afdelinger som 1. delansaettelse i notatet vedr. rammer og retningslinjer for KBU
i Videreuddannelsesregion Nord og dermed ogsa godkender det reviderede
rammenotat.

at Radet godkender, at der ivaerksaettes proces med at udarbejde tilhgrende LFI og
uddannelsesprogram med henblik pa formel godkendelse heraf.

Sagsfremstilling

P& mgde d. 27. maj 2019 i DRRLV blev det reviderede notat vedr. rammer og retnings-
linjer for KBU i Videreuddannelsesregion Nord behandlet.

I forhold til den planmaessige udfasning af hospitalsafdelinger som anden delansattelse i
KBU-ordningen, betyder det, at der er fire typer afdelinger i notatet, som star til at udga
af andet halvar, og samtidigt ikke indgar i farste halvar, hvilket vil sige, at de ikke lan-
gere deltager i den kliniske basisuddannelse i VUR Nord: Gynaekologiske og obstetriske
afdelinger, Karkirurgiske afdelinger, Thoraxkirurgiske afdelinger og Neurokirurgiske afde-
linger.

P& radsmgde d. 27. maj ndede DRRLV ikke at behandle indstillingen til, hvorvidt Gynae-
kologiske og obstetriske afdelinger, Karkirurgiske afdelinger, Thoraxkirurgiske afdelinger
og Neurokirurgiske afdelinger skal tilbydes deltagelse i fgrste halvar af KBU-forlgbet.
VUS foreslog derfor i referatet at gennemfgre en hgring herom. Igennem hgringen er det
blevet klarlagt, at Aalborg UH gnsker at inddrage Thoraxkirurgiske afdelinger i notatet
som 1. delansaettelser. Aalborgs Thoraxkirurgiske afdeling er godkendt til 2. delansaet-
telse pd nuvaerende tidspunkt.

Der er ikke indkommet gnsker fra andre hospitalsenheder om at inddrage de specifikke
afdelinger (Gynakologiske og obstetriske, Karkirurgiske, Thoraxkirurgiske samt Neuroki-
rurgiske) i notatet som mulige afdelinger for 1. delansaettelse.

Beskrivelse af afdelingen samt opdateret rammenotat er vedlagt som bilag. Den eneste
&ndring i rammenotatet er tilfgjelsen af thoraxkirurgiske afdelinger som 1. delansaettel-
se med udgangen af 2019 og frem.

S&fremt der ikke er indvendinger herfor, foreslar VUS at igangsaette processen med at
udarbejde opdateret LFI og uddannelsesprogram, som herefter sendes til godkendelse i
DRRLV og UGUP.
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Beslutning

Repraesentant for uddannelsessggende laeger fremfgrte fglgende bekymringspointer for
radet:

e Afdelingen har et lavt akut patientindtag.

e Akutte patienter udefra fejler et begraenset antal problemstillinger.

e Afdelingen er en hgjt specialiseret afdeling, hvor fastlagte behandlingsforigb ggr
stuegangens udfordringer begraenset.

e Andre leger har erfaring med, at en stor del af arbejdet pa afdelingen drejede sig
om journaloptagelser af elektive patienter.

e Afdelingens forvagter er som udgangspunkt ikke i skademodtagelsen. Modtagelse
og initial diagnostik af akutte patienter drejer sig som regel om akutte patienter,
som "ender" ved thoraxkirurgisk afdeling. Karkirurgiske patienter vil oftest vare-
tages af en medicinsk forvagt/a-kirurgisk forvagt under supervision af MMV/A-Kir.
MV/BV.

Ifglge ovenstdende opmaerksomhedspointer er den umiddelbare vurdering af afdelingen
ift. at indgd i KBU 1. delansaettelse:

e Et for lavt akutindtag

e F3 veldefineret patientkategorier

e En hgijt specialiseret afdeling med faste behandlingsforlgb

e Begreenset antal hyperakutte patienter som ofte bliver vurderet af anden YL

Ud fra ovenstdende drgftede DRRLV hvorvidt afdelingen kan matche de gvrige krav til
rammer og retningslinjer for KBU-forlgb i Videreuddannelsesregion Nord. Det blev kon-
kluderet, at der skal indhentes beskrivelse fra afdelingen om, hvorvidt de kan handtere
de bekymringspointer, som uddannelsessggende leeger rejser. Det er erfaringen fra Neu-
rologisk afdeling i Odense, at KBU-laegerne ogsa skal arbejde i FAM, ndr de ansaeettes i
afdelingen.

Bilag

e Vedrgrende muligheden for at Hjerte

1-01-72-36-18

Orientering: Almen Medicin Region Nordjylland - udvidelse af antal introstillin-
ger

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen om supplerende bilag til geeldende laegefaglig indstil-
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ling fra november 2018 til efterretning.

Sagsfremstilling

DRRLV godkendte i november 2018 en udvidelse i antal intro- og hoveduddannelsesstil-
linger i almen medicin i Nordjylland (se vedhaeftede laegefaglig indstilling fa nov. 2018).

Region Nordjylland opslar som falge heraf i alt i 2019 og 2020 henholdsvis 36 og 37 ho-
veduddannelsesforlgb i almen medicin.

For at sikre et tilstreekkeligt antal ansggere blev det godkendt, at gge det arlige antal
introduktionsstillinger i Region Nordjylland, med den saedvanlige ratio pa 1,5. Antallet af
introduktionsstillinger var sdledes planlagt til at stige i 2019 fra 45 til 54 stillinger - og
fra 47 til 56 stillinger i 2020.

Region Nordjylland har i de seneste ansaettelsesrunder oplevet en gget sggning til speci-
alets introduktionsstillinger - i en sddan grad, at regionen ved sidste anseaettelsesrunde
var ngdsaget til at afvise kvalificerede ansggere. Som fglge heraf, har Region Nordjyl-
lands direktion i august 2019 besluttet, at gge antallet af introduktionsstillinger med
yderligere 2 i 2019. Hvilket betyder, at der ved fjerde og sidste ansaettelsesrunde i 2019
opslds 15 introstillinger, i stedet for de planlagte 13. Dermed implementeres den plan-
lagte udvidelse til 56 introstillinger i 2020 allerede i 2019.

Dimensioneringen for introduktionsstillinger i almen medicin i Region Nordjylland:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(54)
39 45 45 45 45 47 56 56

Det har desveerre ikke vaeret muligt at nd at indstille en ny laegefaglig indstilling pa et
radsmade, inden opslag og besaettelse af det ggede antal 2019 introstillinger. Der er i
stedet udarbejdet et supplerende bilag til gaeeldende laegefaglig indstilling til en undtagel-
sesvis sekretariatsgodkendelse inden besaettelse af stillingerne. Med den nye gkonomiaf-
tale med Regeringen inkl. en ggning i HU, Almen Medicin er der en forventning om, at
der formodentligt vil blive behov for en ny leegefaglig indstilling i fordret 2020. Det inde-
vaerende supplerende bilag vil i samme omgang blive indarbejdet i den laegefaglige ind-
stilling.

Bilag

e |agefaglig-indstilling-intro-almen-medicin-region-nordjylland-2018
e Scan 4 Sep 2019 at 17 37

1-30-72-275-18
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19. Orientering: Bekymringsbrev fra psykiatrien

20.

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har sendt et bekymringsbrev til DRRLV og
psykiatriledelsen i Region Midtjylland og Region Nordjylland.

Brevet omhandler uddannelsesudvalgets bekymring for den lzegelige videreuddannelse i
psykiatri.

Brevet bliver planmaessigt taget op i psykiatri task-force til november. I psykiatri task-
force sidder de to laegefaglige direktgrer, sekretariatschefen, PKL, HR-chefen i psykiatri
fra RM og repraesentant fra RN.

N&r psykiatri task-force har drgftet henvendelsen samt plan for, hvordan bekymringerne
skal h&ndteres, vil det blive praesenteret for DRRLV.

1-01-72-36-18

Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal I-stillinger. Som opfglgning
pad denne beslutning skal der pa hvert rédsmgde gives en kort status for udviklingen.

Siden seneste mgde i DRRLV har Mave- og Tarm Kirurgi, Aarhus Universitetshospital faet
godkendelse til en midlertidig udvidelse pa 1 I-stilling udover maksimums dimensione-
ringen. Den midlertidige udvidelse er geaeldende i perioden: d. 1. juli 2019 - 30. juni 2020
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Afdeling for Depression og Angst, Aarhus Universitetshospital Psykiatri har faet godken-
delse til en midlertidig udvidelse p& 2 I-stillinger udover maksimums dimensioneringen i
perioden d. 1. september 2019 - 31. juli 2020.

Onkologisk afdeling, Hospitalsenheden Vest har faet godkendelse til en midlertidig udvi-
delse pa 1 I-stilling udover maksimums dimensioneringen i perioden d. 1. november
2019 - 30. september 2020.

Derudover har Regionspsykiatrien Randers faet godkendelse til en midlertidig udvidelse
pa 2 I-stillinger udover maksimums dimensioneringen i perioderne:

e d.1.juli 2019 - 30. juni 2020

e d. 1. september 2019 - 31. august 2020

1-30-72-258-18

Orientering: PKL

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er igangsat proces med at besazette stillingerne som PKL i Plastikkirurgi og
IM:Reumatologi.

Anita Sgrensen har opsagt sin stilling som PKL i Samfundsmedicin. Stillingen er i opslag
med ansggningsfrist d. 15. september 2019.
1-01-72-36-18

Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
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Safremt medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes
dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik p&, at afdeling
og hospitalsledelse far mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under
dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet har faet tilsendt fglgende inspektorrapporter siden sene-
ste mgde i DRRLV:

1.

10.

11.

Hjerte-Lungekirurgisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital - 2 ud af 16 temaer
vurderes som 'utilstraekkelig', 2 temaer vurderes som 'szerdeles god'. De reste-
rende 10 temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.

Bgrn og Unge Afdelingen, Regionshospitalet Nordjylland - 7 ud af 16 temaer vur-
deres som 'seerdeles god'. De resterende temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.
Arbejdsmedicinsk Overafdeling, Aarhus Universitetshospital - 10 ud af 16 temaer
vurderes som 'saerdeles god'. De resterende temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.
Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital - 5 ud af 16 temaer
vurderes som 'tilstraekkelig'. De resterende temaer vurderes som 'saerdeles god'.
Mave- Tarm Kirurgisk Afdeling, Aahus Universitetshospital - 5 ud af 16 temaer
vurderes som 'tilstraekkelig'. De resterende temaer vurderes som 'saerdeles god'.
Klinik Anaestesi, Regionshospital Nordjylland - 1 ud af 16 temaer vurderes som
'utilstraekkelig'. 7 temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og 8 temaer vurderes som
'seerdeles god'.

Tand-, Mund- og Kaebekirurgisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital - 1 ud af 16
temaer vurderes som 'utilstraekkelig'. 7 temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og 8
temaer vurderes som 'saerdeles god'.

Rgntgen og Skanning, Aarhus Universitetshospital - 6 ud af 16 temaer vurderes
som 'saerdeles god, 9 temaer vurderes som 'tilstraekkelig' og 1 tema (forskning)
vurderes som 'utilstraekkelig'.

Rgntgen og Skanning, Hospitalsenhed Midt, Regionshospitalet Silkeborg - 11 ud
af 16 temaer vurderes som 'szerdeles god'. De resterende temaer vurderes som
'tilstraekkelig'.

Urinvejskirurgisk afdeling, Hospitalsenheden Vest - 11 ud af 16 temaer vurderes
som 'tilstreekkelig', 4 temaer vurderes som 'saerdeles god' og 1 tema (arbejdstil-
rettelaeggelse) vurderes som 'utilstraekkelig'.

Akutafdelingen, Regionshospitalet Horsens - 14 ud af 16 temaer vurderes som
'seerdeles god' og 2 temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.

Hjerte-Lungekirurgisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital ved besgg d. 11.
januar 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en mindre, hgit specialiseret hjerte-lungekirurgisk afdeling, der
varetager uddannelse for 2 KBU laeger, 1 laege i introduktionsstilling og 1 leege i
hoveduddannelse.

Indsatsomraderne fra sidste besgg er i overvejende grad implementeret.

Ved selvevalueringen deltog relevante parter, herunder alle afdelingens uddan-
nelseslaeger. Ligeledes deltog alle relevante parter ved inspektorbesgget, herun-
der sygehusledelsen og den afsnitsledende sygeplejerske.

Temascoringen er overordnet set positiv, dog med en vis divergens mellem selv-
evalueringen og inspektorernes scoring. Temascoringen fordeler sig saledes med
8/4 (selvevaluering/inspektorer) temaer som “Szerdeles god”, 6/10 temaer som
"Tilstraekkelig” og 2/2 temaer som "Utilstraekkelig”. Afdelingen vurderer fglgende
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temaer hgjere end inspektorerne: "Uddannelsesprogram”, “Medicinsk ekspert”,
"Samarbejder”, "Sundhedsfremmer”, "Professionel”, “Laeringsmiljg pa afdelin-
gen”.

Inspektorerne vurderer fglgende temaer hgjere end afdelingen: “Akademiker”,
"Forskning”.

Afdelingen og inspektorerne har samstemmende vurderet "Introduktion til afde-
lingen” og "Arbejdstilrettelaeggelse” som utilstraekkelig. Dette begrundes af in-
spektorerne med, at introduktionsprogrammet ofte ikke kan gennemfgres pga.
afbud fra undervisere og at arbejdstilrettelaeggelsen bevirker, at uddannelseslae-
gerne har begraenset mulighed for at deltage i operativ aktivitet.

Inspektorerne bemaerker, at der blandt uddannelseslaegerne generelt er stor til-
fredshed med afdelingens uddannelsesmiljg og at de oplever en tryg og god dia-
log med zeldre kollegaer. Dette finder vi naturligvis positivt.

Inspektorerne og afdelingen har aftalt tre nye indsatsomrader, der sigter mod at
bedre introduktionsprogrammet og arbejdstilretteleeggelsen. Der er angivet en
tidshorisont pa op til 3 maneder. Sundhedsstyrelsen stgtter disse indsatsomrader
samt tilhgrende tidshorisonter.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
primo 2023 eller snarest muligt derefter.

Bgrn og Unge Afdelingen, Regionshospitalet Nordjylland ved besgg d. 14. janu-
ar 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en lille paediatrisk afdeling, der har uddannelsesansvar over for 2
laeger i introduktionsforlgb og 7 laeger i hoveduddannelsesforigb (herunder paedi-
atri: 2, almen medicin: 5).

Indsatsomraderne fra sidste besgg er tilfredsstillende implementeret, saledes er
der kommet tilstedevaerende bagvagt i hele dggnet, forbedret supervision pa fg-
degangen og i ambulatoriet 3 dage ugentligt, ligesom der er indfgrt systematisk
simulationstraening og der nu foreligger individuelle uddannelsesprogrammer.
Ved selvevalueringen deltog relevante parter. Dog bemaerker inspektorerne, at
uddannelseslaegerne kun bidrog med kommentarer efter den allerede var blevet
udfyldt af UAO, UKYL og ledende overlage. Dette finder Sundhedsstyrelsen be-
klageligt, da uddannelseslaegernes vurdering af afdelingen i denne sammenhaang
er helt central. Ligeledes deltog relevante parter ved inspektorbesgget, om end
Sundhedsstyrelsen ogsa her gerne s en bredere repraesentation af uddannelses-
laeger.

Temascoringen er overordnet set ganske positiv, dog vaesentligt mere positiv i
selvevalueringen, der i alt vurderer 12 temaer som "“Saerdeles god” og 4 temaer
som "Tilstraekkelig”. Inspektorerne vurderer i alt 9 temaer som "Seerdeles god”
og 9 temaer som “Tilstraekkelig”.

Inspektorerne beskriver at der i afdelingen er et rart og trygt laeringsmiljg med en
flad struktur. Endvidere er der stor interesse for den laegelige videreuddannelse,
hvilket bakkes op af ledelsen. Inspektorerne fremhaever szerligt, at afdelingens
prioritering af brug af vikarer til vagtdaekning sikrer laering i dagstiden, hvilket
Sundhedsstyrelsen finder positivt.

Afdelingen og inspektorerne har indgdet aftale om fem indsatsomrader med en
tidshorisont pa8 3-24 mdr. Flere af disse indsatsomrader skal sikre fastholdelse af
og videreudvikle de allerede fint iveerksatte tiltag fra sidste inspektorbesgg.
Sundhedsstyrelsen stgtter disse indsatsomrader og tilhgrende tidshorisonter.
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Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
primo 2023 eller snarest muligt derefter.

Arbejdsmedicinsk Overafdeling, Aarhus Universitetshospital ved besgg d. 31.
januar 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en arbejdsmedicinsk afdeling med uddannelsesansvar over for 1
laege i introduktionsforlgb og 3 leeger i hoveduddannelse. Derudover har afdelin-
gen 1 leege ansat i en uklassificeret stilling. Indsatsomraderne fra sidst er alle im-
plementeret.

Ved selvevalueringen deltog relevante parter, herunder alle afdelingens uddan-
nelseslaeger. Ved inspektorbesgget deltog ligeledes relevante parter inkl. reprae-
sentanter fra hospitalsledelsen.

Temascoringen er i badde selvevalueringen og af inspektorerne vurderet ganske
positiv og med nogenlunde overensstemmelse. Begge scoringer har i alt vurderet
10 temaer som “Saerdeles god” og 6 temaer som “Tilstraekkelig”.

Inspektorerne beskriver, at der i afdelingen er et godt og trygt laeringsmiljg samt
et hgjt fagligt ambitionsniveau. Der beskrives en velfungerende vejlederordning
med ugentlige mgder, individuelt tilpassede introduktionsprogrammer og god
fleksibilitet ift. arbejdstilretteleeggelse. Herudover er stort set alle uddannelseslze-
ger forskningsaktive.

Sundhedsstyrelsen finder det desuden positivt, at de yngre lzeger deltager aktivt i
afdelingens undervisning, mgder og konferencer, bade som oplaegsholdere og
mgdeledere.

Afdelingen og inspektorerne har indgaet aftale om fire nye indsatsomrader frem-
adrettet. Herunder tiltag, der skal bedre supervision, kompetencevurdering og
treening i vejlederrollen. Sundhedsstyrelsen kan ikke forholde sig til intern organi-
satoriske anliggender, men stgtter de gvrige indsatsomrader og tilhgrende tidsho-
risonter.

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
primo 2023 eller snarest muligt derefter.

Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital ved besgg d. 28.
februar 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en klinisk farmakologisk afdeling, der varetager uddannelse for 3
laeger i introduktionsstilling og 2 leeger i hoveduddannelse.

Indsatsomradet fra sidste besgg er opfyldt, idet alle uddannelseslaeger har en ud-
dannelsesplan efter en ensartet skabelon.

Ved selvevalueringen deltog relevante parter. Dog er antallet af deltagere ikke
angivet. Ligeledes deltog alle relevante parter ved inspektorbesgget, herunder var
sygehusledelsen repraesenteret ved den laegefaglige direktgr.

Temascoringen er overordnet set meget positiv. Fraset temaet “"Forskning”, som
vurderes “Saerdeles god” af afdelingen hhv. "Tilstraekkelig” af inspektorerne, er
der fuldkommen overensstemmelse mellem afdelingens og inspektorernes sco-
ring. Inspektorerne vurderer i alt 5 temaer som “Tilstraekkelige” og 11 temaer
som “Saerdeles god”.

Inspektorerne bemaerker at afdelingens organisation og anseettelsesforhold er
ganske kompliceret, da afdelingen har delte funktioner, inkl. lzegelig videreud-
dannelse, med den klinisk farmakologiske afdeling pa Alborg Universitetshospital.
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Det er dog inspektorernes vurdering, at organisationen ikke har ugunstig indfly-
delse pa uddannelsesmiljget.

o Inspektorerne fremhaever afdelingens opdeling af arbejdsfunktionerne i 4 teams,
hvilket opleves laeringsfremmende af uddannelseslaegerne. De har desuden angi-
vet, at uddannelseslaegerne oplever god tilgeengelighed af speciallaeger ift. super-
vision og faglige diskussioner.

e Vi finder det positivt, at alle uddannelseslaeger deltager aktivt i post- og praegra-
duat undervisning, samt at alle speciallaeger og hoveduddannelseslaeger har vej-
lederkursus og -funktion.

e Afdelingen og inspektorerne har aftalt to indsatsomrader, der vedrgrer afdelin-
gens organisation og samarbejde med eksterne institutioner, hvilket Sundheds-
styrelsen ikke kan forholde sig til. Vi ser dog naturligvis positivt pa alle initiativer,
der tilsigter en styrkelse af uddannelsesomradet.

e Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
primo 2023 eller snarest muligt derefter.

Mave- Tarm Kirurgisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital ved besgg d. 21.
marts 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

e Genbesgg pd en mave-tarm kirurgisk afdeling, der siden sidste besgg er blevet
fusioneret fra to afdelinger. Afdelingen varetager uddannelse for 4 leeger i KBU, 4
laeger i introduktionsforlgb og 11 laeger i hoveduddannelse. Indsatsomraderne fra
sidste besgg er stort set alle blevet implementeret.

e Ved selvevalueringen deltog relevante parter, herunder et bredt udsnit af afdelin-
gens uddannelseslaeger. Ved inspektorbesgget deltog ligeledes alle relevante par-
ter inkl. repraesentation fra hospitalsledelsen.

o Inspektorernes temascoring er overordnet set meget positiv og noget mere posi-
tiv end selvevalueringens. Inspektorerne vurderer i alt 11 temaer som “Saerdeles
god” og 5 temaer som "Tilstraekkelig”, mens selvevalueringen vurderer 14 temaer
som "Tilstraekkelig” og temaerne "Konferencernes laeringsvaerdi” og “Arbejdstil-
rettelaeggelse” som "Utilstraekkelig”. Af selvevalueringen fremgar det dog, at der
er opmaerksomhed pa forbedring af disse to temaer.

e Inspektorerne bemaerker at der siden sammenlagningen er sket betydelige ud-
dannelsesmeessige forbedringer i afdelingen, herunder seerligt ift. arbejdstilrette-
laeggelse om end der fortsat er forbedringsmuligheder. Der er i afdelingen en god
uddannelseskultur og et stort uddannelsesteam med UAO og 3 UKYL, der hver
har klart afgraensede ansvarsomrdder og skemalagt tid til mgdeafholdelse. Sund-
hedsstyrelsen finder det desuden positivt, at alle uddannelseslaegerne oplever et
hgjt fagligt niveau og god mulighed for supervision pa alle niveauer samt tvaer-
fagligt.

e Afdelingen og inspektorerne har indgdet aftale om fire nye indsatsomrader frem-
adrettet med en tidshorisont pa 2-30 maneder. Herunder er tiltag, der tilsigter
yderligere forbedring af arbejdstilrettelaeggelsen samt konferencernes laerings-
veerdi. Sundhedsstyrelsen kan ikke forholde sig til uddannelsesforlgbsmaessige
anliggender, men stgtter de gvrige fremsatte indsatsomrader og tilhgrende tids-
horisonter.

e Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
primo 2023 eller snarest muligt derefter.

Klinik Anaestesi, Regionshospital Nordjylland ved besgg d. 11. april 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:
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Rutinebesgg pa en travl anaestesiologisk afdeling, der varetager uddannelse for 7
laeger i introduktionsforlgb og 3 laeger i hoveduddannelsesforigb.

Ved selvevalueringen deltog relevante parter. Dog bemaerkes det, at uddannel-
seslaegerne blot har drgftet temaerne, men ikke set det endelige temascorings-
skema. Ved inspektorbesgget deltog ligeledes relevante parter, herunder var der
repraesentanter fra hospitalsledelsen og en anden faggruppe.

Temascoringen er overordnet set meget positiv og med nogenlunde overens-
stemmelse mellem afdelingens og inspektorernes vurdering. Dog er selvevalue-
ringen mere positiv end inspektorernes med i alt 11 temaer vurderet som “Seer-
deles god” og 5 temaer som "Tilstraekkelig”. Inspektorerne vurderer i alt 8 tema-
er som "Saerdeles god”, 7 temaer som "Tilstraekkelig” og temaet "Arbejdstilrette-
laeggelse” som “Utilstraekkelig”, hvilket begrundes med en forkortet introduktion
(der dog ved rapportens indsendelse igen er planlagt til oprindelige 7 uger) samt
at OP kompetencer nedprioriteres til fordel for andre aktiviteter ofte pga. travl-
hed.

Inspektorerne beskriver afdelingen som et saerdeles godt og fagligt bredt uddan-
nelsessted med et stort engagement pd uddannelsesomradet fra flere personale-
grupper. Saerligt UAO bliver fremhaevet for sin indsats. Alle speciallaeger og HU-
laeger fungerer som vejledere og stort set alle laeger i afdelingen har vejlederkur-
sus. Vejledningen i afdelingen er sdledes sat godt i system og relevante funktio-
ner ift. uddannelse bliver taenkt ind i den daglige planlaegning. Der foreligger de-
taljerede introduktionsprogrammer og individuelle uddannelsesplaner. Sundheds-
styrelsen finder det desuden positivt, at der i vid udstraekning tages hensyn til
den enkelte uddannelsesleeges karriereplaner og —gnsker samt sikres kompeten-
ceopnaelse i de tilfeelde, hvor det ikke er opnaet tidligere.

Der er i afdelingen en aktiv forskningsenhed og fokus pa at alle uddannelseslaeger
ogsa er forskningsaktive. Ligesom der er fokus pa, at uddannelseslaegerne skal
undervise. Inspektorerne beskriver, at der i det daglige foregdr meget uformel,
Igbende undervisning og sparring. Dog er der ingen fast planlagt undervisning i
afdelingen. Inspektorerne bemaerker ogsa, at afdelingen er presset pga. travihed
og besparelser, hvilket szerligt gar ud over I-lsegernes OP kompetenceopnaelse.
Sundhedsstyrelsen erfarer desveerre, at indsatsomraderne fra sidste inspektorbe-
s@g ikke er blevet implementeret. To ud af tre nye indsatsomraderne laegger sig
da ogsd op ad de tidligere, nemlig dedikeret tid og funktionsbeskrivelse til UAO og
UKYL samt mere struktureret formel undervisning. Desuden er stgrre vaegtning af
OP kompetencer ift. intensiv for I-leegerne aftalt som indsatsomrade fremadret-
tet. For de tre nye indsatsomrader er der fastsat en tidshorisont pd 3-12 mdr.
Sundhedsstyrelsen stgtter de fremsatte indsatsomrader og tilhgrende tidshorison-
ter.

Der planleegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
medio 2023 eller snarest muligt derefter.

Tand-, Mund- og Kaebekirurgisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital ved besgg
d. 15. maj 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en tand-, mund- og kaebekirurgisk afdeling, der varetager uddan-
nelse for 1 tandlaege i introduktionsforigb og 5 tandlaeger i hoveduddannelsesfor-

lgb. Indsatsomraderne fra sidste inspektorbesgg er overvejende blevet implemen-
teret.
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I selvevalueringen deltog relevante parter, heraf dog kun halvdelen af afdelingens
uddannelsestandlager. Ligeledes deltog relevante parter ved inspektorbesgget,
herunder var der deltagelse fra hospitalsledelsen samt gvrige faggrupper.

Der er fuld overensstemmelse mellem inspektorernes og afdelingens temasco-
ring. I alt er 8 temaer vurderet som “Saerdeles god”, 7 temaer som "Tilstraekke-
lig” og 1 tema ("Arbejdstilrettelaeggelse”) som “Utilstreekkelig”. Overordnet set
saledes meget positiv. Scoringen af temaet “Arbejdstilrettelaeggelse” som "Util-
straekkelig” begrundes med at travihed betyder, at uddannelsestandlzegerne
overvejende passer de almene ambulatorier og oplever meget lidt fleksibilitet ift.
at kunne g3 fra til andre uddannelsesrelevante aktiviteter samt har begraenset
mulighed for at se patienter i de hgjt specialiserede ambulatorier.

Inspektorerne beskriver, at der i afdelingen tilbydes en szerdeles udbytterig ud-
dannelse og der fra alle personalegruppers side er et fint fokus pa uddannelse.
Der foreligger uddannelsesprogrammer og individuelle uddannelsesplaner for alle
uddannelsestandlaegerne. Uddannelsestandlaegerne star desuden for planlaegning
af ugentlig undervisning og journal clubs der beskrives med stor uddannelses-
veerdi. Sundhedsstyrelsen finder det desuden positivt, at der er god supervision
og systematiseret feedback ifm. operationer i GA.

Dog har en nylig udflytning betydet, at flere seniore tandlaegers operationsaktivi-
tet er flyttet langt vaek fra stamafdelingen, hvilket har reduceret muligheden for
supervision af uddannelsestandlaegerne i ambulatorierne. Der har desuden veeret
udfordringer ift. kompetenceopnaelse pa det 1-3rige ophold pa Kaebekirurgisk Af-
deling, Aalborg Sygehus.

Afdelingen og inspektorerne har indgaet aftale om fire nye indsatsomrader frem-
adrettet med en tidshorisont pa 3-9 mdr. Indsatsomraderne adresserer oven-
naevnte udfordringer med sigte pa at forbedre supervisionen i ambulatorierne, re-
ducere den ambulante arbejdsbyrde og bedre kompetenceopndelsen pa det 1-
drige ophold i Aalborg. Desuden skal der fortsat vaere fokus pa at gge kontinuite-
ten i patientforlgbene. Sundhedsstyrelsen stgtter de fremsatte indsatsomrader og
tilhgrende tidshorisonter.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
medio 2023 eller snarest muligt derefter.

Rgntgen og Skanning, Aarhus Universitetshospital ved besgg d. 12. juni 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rapporten vedrgrer rutinebesgg pa en uddannelsesaktiv afdeling med mere end
40 uddannelsesleeger.

Afdelingen er dannet ved udflytning til det nye universitetshospital. Savel flytning
som afsnit med adskilte placeringer og funktionsomrader opleves som en udfor-
dring der arbejdes aktivt med.

Inspektorerne scorer stort set samstemmende med selvevalueringen, dog med en
markering af at temaet "Forskning” findes utilstraekkeligt opfyldt.

P& det grundlag har afdeling og inspektorer aftalt, at der fremover arbejdes med
at synligggre mulighederne for forskning i afdelingen. Endvidere arbejder afdelin-
gen med at bedre savel supervision som formaliseret undervisning ligesom struk-
tureret kompetencevurdering skal gennemfgres pa alle afsnit.

Sundhedsstyrelsen stgtter denne plan og planleegger med at naeste inspektorbe-
sgg finder sted som et rutine besgg i 2023 eller snarest muligt derefter.

Rgntgen og Skanning, Hospitalsenhed Midt, Regionshospitalet Silkeborg ved
besgg d. 12. juni 2019
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Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rapporten vedrgrer rutinebesgg pa en afdeling med f& uddannelseslaeger, og som
prioriterer uddannelse hgijt.

Ved besgget deltog savel uddannelseslaager som speciallaeger og repraesentanter
for ledelsen.

Inspektorerne finder et godt uddannelsesmiljg med mange speciallaeger ift ud-
dannelseslager.

Ved besgget finder inspektorerne at alle de seksten temaer er opfyldt i tilstraek-
kelig eller seerdeles god grad.

At inspektorerne fremhaever mulighederne for at rumme flere uddannelseslaeger,
ifald de kan rekrutteres, ligger uden for Sundhedsstyrelsens ressort, men vi ser
naturligvis positivt pa alle muligheder, der tilsigter at styrke uddannelsesomradet.
For det fremtidige arbejde peger inspektorerne pa 5 indsatser, herunder at foku-
sere pa fast og systematisk kompetencevurdering samt vejlederuddannelse til de
kliniske vejledere og UAO.

Sundhedsstyrelsen stgtter de aftalte indsatser og planlaegger med at naeste in-
spektorbesg@g finder sted som rutine besgg i 2023 eller snarest muligt derefter.

Urinvejskirurgisk afdeling, Hospitalsenheden Vest ved besgg d. 20. juni 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rapporten vedrgrer besgg pa en afdeling dannet ved fusion af to, hvoraf den ene
var planlagt til opfglgende besgg.

Ved besgget deltog 11 af 17 uddannelseslaeger, 7 af 19 specialleeger samt laege-
faglig direktgr.

Inspektorerne fandt at temaet Arbejdstilrettelaeggelse var utilstraekkeligt udfyldt,
og de gvrige 15 temaer var tilstraekkeligt eller seerdeles godt opfyldt.

De aftalte indsatsomrader fokuserer saledes ogsa pa hvordan effekten af arbejds-
tilrettelaeggelsen kan andres til fordel for den lzegelige videreuddannelse i afde-
lingen. Yderligere aftales at brugen af systematisk kompetencevurdering frem-
mes.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesagg finder sted som et rutine besgg i
2023 eller snarest muligt derefter.

Akutafdelingen, Hospitalsenheden Vest, Regionshospitalet Horsens ved besgg
d. 25. juni 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rapporten vedrgrer rutinebesgg fire ar efter sidste besgg.

Ved besgget mgdtes inspektorerne med 11 af afdelingens 23 uddannelseslaeger,
7 af de 14 speciallaager, samt repraesentanter for ledelsen.

Inspektorerne vurderer de 16 temaer noget mere positivt end selvevalueringen,
og en del bedre end ved forrige besgg. Kun to temaer vurderes tilstraekkeligt, gv-
rige 14 som sardeles godt opfyldt.

Inspektorerne har aftalt med afdelingen at der fortsat fokuseres pa forsknings-
formidling og anbefaler rutinebesgg om 4 ar.

Sundhedsstyrelsen stgtter dette og planlaegger med, at naeste inspektorbesag
finder sted som et rutine besgg i 2023 eller snarest muligt derefter.

Inspektorrapport 110119
Inspektorrapport 140119
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Inspektorrapport 310119
Inspektorrapport 280219
Inspektorrapport-210319
Inspektorrapport-110419
Inspektorrapport-150519
Inspektorrapport-120619, AUH
Inspektorrapport-120619, RH Silkeborg
Inspektorrapport-200619
Inspektorrapport-250619

1-30-72-93-07

Orientering: Status fra Fglgegruppen for de generelle kurser

Folgegruppen for de generelle kurser indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

P& mgdet i Radet den 6. marts 2017 havde Radet en temadrgftelse vedr. de generelle
obligatoriske kurser i den lzegelige videreuddannelse. En del af konklusionen fra mgdet
blev, at R&det fremover gnskede en &rlig praesentation af evalueringerne, fra de obliga-
toriske generelle kurser. Dertil mulighed for at se pd udviklingen i evalueringerne over
tid og pa tvaers af kurser.

Folgegruppen for de generelle kurser har efterfglgende arbejdet pa at ensarte evalue-
ringsspgrgsmalene pa tvaers af de generelle kurser, savel som kurserne der udbydes til
vores uddannelsesgivere (UAO-kurser, tutorleegekursus og vejlederkursus). Denne er
tradt i kraft med arsskiftet 2018/2019. Dette betyder ogsa, at evalueringerne fra 2018
folger de tidligere evalueringsskemaer, hvor der, pa tvaers af kurserne, ikke stilles de
eksakt samme spgrgsmal.

Grundlaeggende fik de generelle kurser i 2018 flotte evalueringer, der ligger over middel.
Langt de fleste evalueringsspgrgsmal besvares pa en skala fra 1-5, hvor 5 er mest posi-
tivt. Ingen spgrgsmal, der skal besvares pa denne skala har faet en gennemsnitlig eva-
luering under veerdien 3. Enkelte spgrgsmal skal besvares pd en skala hvor middelvaer-
dien er mest positiv. Dette ggr sig blandt andet geeldende for spgrgsmalet vedr. det fag-
lige niveau, hvor der skal svarer "For lavt" (1), "Passende" (3), "For hgjt" (5). Alle
spgrgsmal der stilles efter denne skala scorerede i 2018 mellem 2,9 og 3,2.

Selvom kurserne i 2018 ikke har stillet de eksakt samme spgrgsmal, har de fleste dog
spurgt ind til det faglige indhold, anvendeligheden og hvorvidt kurserne lever op til for-
malet. Resultaterne fra 2017 og 2018 ser herunder. Hvis et kursus ikke fremgar i figu-
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ren, skyldes det, at der i evalueringerne fra kurset ikke bliver stillet spgrgsmal til pagael-
dende emne.

Kursets faglige niveau (Gennemsnit af 1-5, hvor 3=passende)
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Anvendelighed og relevans i hverdagen (Gennemsnit af 1-5, hvor 5=1I meget
hgj grad)

_.-/
5,00 445 4 4,40 430
4,00
3,00
2,00 -
B 2017
1,00 - = 2018
D,ﬂﬂ 5 T T T T T
& B o Y &
W o o ‘9 b
w 2 &
& ¥
&
& &
*—06\ -;_06\

Lever kurset op til formadlet (Gennemsnit af 1-5, hvor 5=I meget hgj grad)
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Felgegruppen er opmaerksom pa at evalueringer for SOL 1 og delvist SOL 3, skiller sig ud
fra de gvrige kurser, med laverer evalueringer ift. de gvrige kurser. Af samme arsag
gennemgik SOL 1 en stgrre revidering i 2016 og 2017. Dertil udvikles kurset forsat og
fglgegruppen fglger ngje med i udviklingen. Den nationale fglgegruppen for de generelle
kurser, har desuden nedsat en separat arbejdsgruppe, der skal se pa, hvorledes SOL-
kursernes kan og skal sammensaettes i fremtiden.

Udover arbejdet med en falles evalueringsramme og revisionen af SOL 1 kurset har fgl-
gegruppen for de generelle kurser, pa de to mgder, der har vaeret afholdt i 2018 og
2019, arbejdet med fglgende

- Revision af akutkurserne som fglge af ny malbeskrivelse for KBU-uddannelsen. Den
nye malbeskrivelse medfarte bl.a. at der skal forga egentlig kompetencevurdering under
akutkurset. Dette er blevet implementeret godt pa begge kurser.

- Folgegruppen har taget hul pd, hvilke krav vi kan og skal stille til vores undervisere pa
kurserne, og hvordan vi understgtter udviklingen af disse. Dette arbejde pagar fortsat.

- Fglgegruppen har bidraget med input til behovsanalysen vedr. fremtidens generelle
kurser, hvilket Bente Malling har staet i spidsen for pa vegne af den nationale falgegrup-
pe for de generelle kurser.

- Revideret kommissorium for fglgegruppen.

- Forretningsorden for fglgegruppen.

Herunder planlaegger fglgegruppen, at den fra og med marts 2020 arligt afrapporterer til

Radet pa Radets forste magde i aret (marts). Dermed vil Radet f& de mest tidstro og ak-
tuelle data vedr. evaluering af kurserne.

1-30-72-259-15
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24. Orientering: Status fra Udvalget for udvikling af uddannelsesgivende

Udvalget for Udvikling af Uddannelsesgivende indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Den 10. december 2015 godkendte Radet oprettelsen af Udvalget for udvikling af ud-
dannelsesgivende (UUU) og det dertilhgrende kommissorium. Dertil besluttede Radet, at
udvalget skulle evalueres efter et &r. Den 8. december 2016 praesenterede Bente Malling
status for UUU, hvorefter Radet besluttede at fastholde UUU. Et af omraderne UUU alle-
rede arbejdede med i 2016 var ideen omkring at kompetenceudviklingsforlgb for UKYL'er
og DYNAMU'er.

UUU har arbejdet videre med dette og praesenterede i september 2018 Radet for resulta-
terne fra UUUs behovsafdaekning vedr. et kompetenceudviklingstilbud til UKYL'er og DY-
NAMU'er i Videreuddannelsesregion Nord. Radet besluttede at bakke op om, at der skulle
arbejdes videre med forslaget og der skulle afsgges muligheder for mulig finansiering.
Der er nu fundet midler til et pilotforsgg og UKO Berit Toftegaard har indvilget i at sta i
spidsen for projektet. Dertil har ledende lektor faet tilsagn fra flere klinikkere, der gerne
vil indgd i projektet. Endvidere deltager AC-fuldmaegtig Trine Kirkegaard fra VUS. Det
naeste skridt bliver nedsaettelse af arbejdsgruppen.

Herudover har UUU beskaeftiget sig med fglgende:

e Revision af Vejlederkurset for speciallaeger. Dette har blandt andet medfgrt, at al-
le deltagere forud for kurset skal udfylde et laeringsskema, hvilket der fglges op
pd, pa sidste dag pd kurset. Derudover er der indarbejdet nye gvelser og model-
ler, blandt andet den retningsstyret samtale og SWOT-analyse. Desuden er der
skabt mere sammenhang mellem kursets forskellige emner, ved at "treekke tra-
de" frem og tilbage i lgbet af kurset.

e Hvorledes vi pa kurserne for uddannelsesgivende kan vaere med til at understgtte
en aben og konstruktiv kultur omkring brugen af evaluer.dk.

o Drgftelser omkring, hvilke krav man kan og skal stille til undervisere pa de kurser
UUU fungerer som kursusrad for. Hertil hvorledes man kan understgtte rekrutte-
ringen af undervisere til kurserne. Dette arbejde er fortsat i gang. Et element bli-
ver bl.a. en afdaekning af, hvilke undervisere vi har ift. uddannelse og erfaring.
Dertil en eventuel kravspecifikation ift., hvilke kompetencer en underviser skal
have eller tilegne sig i forbindelse med jobbet som underviser.

e En fzelles spgrgeramme for kursusevalueringerne, saledes det er muligt at fglge
udviklingen i evalueringerne over tid og pa tvaers af kurser. Spgrgerammen for
kurserne under UUU svarer til spgrgerammen for de generelle obligatoriske kur-
ser. Den nye spgrgeramme er blevet implementeret i Igbet af 2018.

UUU har desuden beskeeftiget sig med indholdet i kursusevalueringerne. Kurserne mod-
tager flotte evalueringer og der opleves stor tilfredshed med kurserne.
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Tutorlaegekurset i Region Nordjylland anvender i gjeblikket ikke et spgrgeskema, men
modtager feedback ved kursets afslutning. Herfra oplyses det, at der er tilfredshed med
kurset og tilrettelaeggelsen. Tutorleegekurser i Region Midtjylland oplyser, at de efter en
stgrre revision for 2 ar siden modtager positive evalueringer og oplever, at de leverer
det rigtige indhold.

Kursusledelsen fra Vejlederkurset oplyser, at de fleste deltagere er meget tilfredse med
indhold, niveau og brugbarhed i hverdagen. De emner, kursisterne gennemgaende finder
mest brugbare er: Samtale med retning, Nar det er svaert og Kompetencevurdering.

Kursusledelsen fra UAO kurset oplyser, at kursisterne udtrykker, at de har et stort ud-
bytte af kurset, og at kurset rammer de mal, der er for kurset. Dertil oplyser kursusle-
delsen, at kurset udvikles Igbende. Til neeste hold har man bl.a. valgt at afprgve en
workshop med et redskab til arbejdsgangsanalyse og forsgger at koble det med udarbej-
delsen af uddannelsesprogrammerne.

Det varierer fra kursus til kursus, hvor mange, der besvarer evalueringerne. UAO kurset
har i seerdeleshed en hgj svarprocent, hvilket skyldes en meget vedholdende kursusle-
delse, der bl.a. udsender rykkere. Vejlederkurset har arbejdet med svarprocenten og har
fra 2018 til 2019 form3&et at gge svarprocenten fra 33 % til 50 %.

Herunder fremgar de gennemsnitlige scorer for nogle af de centrale parametre i evalue-
ringerne; niveau, udbytte og opfyldelse af forventninger.
Spgrgsmalene er besvaret pa en skala fra 1 til 5, hvor 5= Helt enig.

Jeg oplevede, at niveauet for det
faglige indhold pa kursetvar

passende.
~ 479 -

A~ a4l
L S

Vel 360 LI
400 1
3,00 s
2,00 ¥
100+ - P
0,00 +=

Wejlederkursus for Tutorlzge kurset UAD kurset
speciall=ger (RM)*

Note:*Der er svaret pa en skala fra 1-5, hvor 3= passende
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Jeg har faet et godt udbytte af kurset

-~ 5

Vejlederkursus for  Tutorlzge kurset LAD kurset
speciall=ger [RM)*

Note:*baseret pa 4 besvarelser

Jeg oplevede af kursetlevede op til
mine forventninger

44 44 45

X o

0 - T T T .
Vejlederkursus for  Tutorlzge kurset UAD kurset
cspeciall=ger (RM)

Efter denne statusorientering planlaagger UUU at give en arlig afrapportering til Radet.
Dette pa Radets forste mgde i pagaeldende ar. Fgrste gang bliver marts 2020, lige som

falgegruppen for de generelle kurser.

1-30-72-73-18
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25. Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

26.

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer(UGUP) har afholdt mgde den 28.
juni 2019

Ved mgdet blev 21 programmer vurderet.

To HU-programmer fra aneestesiologi blev ikke godkendt. De to programmer indeholder
hver to delansaettelser, hvoraf det kun var den ene delansaettelse, der indgik i program-
merne.

De gvrige 19 uddannelsesprogrammer blev godkendt eller betinget godkendt.

Resterende mgder i UGUP i 2019:
13. september 2019

29. oktober 2019 (ekstra mgde)
13. december 2019

Afleveringsfrist for uddannelsesprogrammer til vurdering er en maned fgr mgdedato.

1-01-72-36-18

Orientering: mgdedatoer i DRRLV 2020

Sagsfremstilling

Videreuddannelsessekretariatet foreslar fglgende datoer til mgder i DRRLV i 2020

Mgdedato Sted
9. marts Aarhus
27. maj Aalborg
30. september Viborg
10. december Aarhus
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DRRLV bedes venligst tilkendegive, hvis nogle af ovenstaende datoer giver store proble-
mer ift. mgdeafholdelse i 2020.,

1-01-72-36-18

Eventuelt (10 min. kl. 17.20-17.30)

Beslutning

Der er blevet udarbejdet tre-timers rapport for Aalborg UH.

1-01-72-36-18

Deltagere

Sagsfremstilling

Deltagere

Lone Winther Jensen, leegefaglig direktgr Regionshospitalet Randers, formand

Ditte Hughes, afdelingschef, suppleant for den regionale administration, Region Midtjyl-
land

Claus Thomsen, laegefaglig direktgr Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Susanne Nghr, uddannelseskoordinerende overlaage Aalborg Universitetshospital, ud-
dannelsesgivende laeger, Region Nordjylland

Inge Marie Mgller, PKL i Gynaekologi og obsetetrik, Regionshospitalet Randers, uddannel-
sesgivende leeger, Region Midtjylland

Line Agger Kolstrup, 1. reservelzege, Hospitalsenheden Vest, uddannelsessggende lzger,
Region Midtjylland

Tue Kruse Rasmussen, reservelaege Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende
leeger, Region Midtjylland

Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland

Peter Grydehgj, uddannelsesansvarlig overleege Psykiatrien Region Midtjylland, uddan-
nelsesgivende laeger, Region Midtjylland

Jonas Bruun Kjaersgaard, reservelaege almen praksis, uddannelsessogende leeger, Regi-
on Nordjylland

Lisbet Hagrslev Pedersen, specialkonsulent, suppleant for den regionale administration,
Region Nordjylland

Berit Skjgdeberg Toftegaard, uddannelseskoordinerende overleege, uddannelsesgivende
leeger, Region Midtjylland

Inger Brgdsgaard, ledende overlaege Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende laeger,
Region Nordjylland
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Thomas Larsen, laegefaglig direkt@r, hospitals- og psykiatriledelserne, Region Nordjylland
Anne Ramlov, 1. reservelaege Aalborg Universitetshospital, uddannelsessggende lzger,
Region Midtjylland

Morten Kjglbye, uddannelseskoordinerende overlaege Psykiatrien, Suppleant for hospi-
tals- og psykiatriledelserne, Region Nordjylland

Jens Peter Nielsen, uddannelseskoordinerende overlaeage Hospitalsenhed Midt, Suppleant
for hospitals- og psykiatriledelserne, Region Midtjylland

Fra VUS

Mads Skipper, sekretariatschef

Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler

Maja Bertz Hansen, sagsbehandler

Maria Langschwager, 1. reservelaege/sagsbehandler
Bertil Selde Krogh, sagsbehandler

Kasper Hedegaard Clausen, sagsbehandler

Mette Dahl Jacobsen, sagsbehandler, referent

Gaester

Torkil Lawaetz, sekretariatschef, Laeageforeningen Region Midtjylland

Ulrik Tarp, Konstitueret Ledende overlaege Aarhus Universitetshospital, Region Midtjyl-
land

Simon Ladehoff Thomsen, Uddannelsesansvarlig overlaege, Aalborg Universitetshospital,
Region Nordjylland

Sten Larsen, Ledende overlaege, Ortopaedkirurgi, Aarhus Universitetshospital, Region
Midtjylland

Claus Méger, Uddannelsesansvarlig overlaege, Ortopaadkirurgi, Aarhus Universitetshospi-
tal, Region Midtjylland

Jens Ulrik Brahe, UKYL, Ortopaadkirurgi, Aarhus Universitetshospital, Region Midtjylland
Svend Erik @stgaard, PKL i Ortopaedkirurgi, Region Nordjylland

Mikkel Seneca, formand, Laegeforeningen, Region Midtjylland

Afbud

Bente Malling, ledende lektor, postgraduat laegelig kompetenceudvikling

Tina Gram Larsen, leegefaglig direktar, Psykiatrien, hospitals- og psykiatriledelserne,
Region Nordjylland

Claus Brgckner Nielsen, leegefaglig direktgr Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Michael Braliner Schmidt, laegefaglig direktgr Aalborg Universitetshospital hospitals- og
psykiatriledelserne, Region Nordjylland

Rikke Skou Jensen, vicedirektgr, den regionale administration, Region Midtjylland

Thea Heide Faaborg, 1. reservelaege Regionshospital Nordjylland, uddannelsessaggende
leeger, Region Nordjylland

Ina Houmann Jensen, Naestformand i Yngre Laeger i Region Nordjylland, p§ vegne af
Leegeforeningen i Region Nordjylland

Peter Thaysen Laurberg, uddannelsessggende leeger, Laegeforeningen, Region Nordjy!-
land

Sgren Pihlkjaer Hjortshgj, institutleder pa Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, Aalborg Universitet

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjylland

Ikke til stede:
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Per Hollsberg, studieleder for medicin, Health - Sundhedsvidenskabeligt Fakultet, Aarhus

Universitet
Jens Friis Bak, laegefaglig direktgr Hospitalsenheden Vest, hospitals- og psykiatriledel-

serne, Region Midtjylland
Christine Kroer Nielsen, uddannelsessggende leeger, Aalborg Universitetshospital, Region

Nordjylland
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