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 § 2 
1. at sikre en høj kvalitet i den lægelige videreuddannelse 

2. at sikre anvendelse af relevante pædagogiske metoder og 
medvirke til udvikling af nye pædagogiske metoder 

3. at sikre en smidig håndtering af de individuelle 
uddannelsesforløb og 

4. at sikre en løbende tilpasning af uddannelseskapaciteten
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KVALITET DISKUTERES JÆVNLIGT I RÅDET

 Inspektorrapporter 

 Årsrapporter fra forskellige hospitalsenhederne

 Evalueringskultur

 Afrapportering fra 

 Følgegruppe for Generelle Kurser – herunder evalueringer

 Følgegruppe for Forskningstræningen

 Udvalget for Udvikling af Uddannelsesgiverne (UUU)

 Udvalget for godkendelse fa uddannelsesprogrammer (UGUP)

 løbende kvalitetstjek af uddannelsesprogrammerne 

 Justeringer i form af lægefaglige indstillinger
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KVALITETSMONITORERINGSMODEL?

 Marts 2017 – temadrøftelse – de generelle kurser og kvaliteten – herunder evaluering

 Præsentation af evaluering af de generelle kurser  en gang årligt

 Hvilke data ønsker rådet?

 December 2018 temadrøftelse om kvalitet i Rådet

 Hvordan monitorerer man kvalitet i uddannelse

 Præsentation af en mulig model (alle parametre)

 Input til det videre arbejde

 December 2019 – modellen klar
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KVALITETSMODELLEN

 Kvalitetscirklen (PDSA)
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KVALITETSMODELLEN

Struktur og rammer
Uddannelsesforløb
Uddannelsesprogrammer

Kultur
Evaluer.dk

Individniveau
Kompetencevurdering

Organisations-
niveau
Hospitalsrapporter

Intern
Evaluer.dk Ekstern

Inspektorrapporter
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Kvalitetsmodel
Pædagogisk Udviklende Funktion

Videreuddannelsesregion Nord

Forskning / udvikling
Peer-reviewed artikler
Abstracts, posters mm
Forskningsprojekter
Ph.d.-forløb
Udviklingsprojekter

Faculty development
PKL’er
UAO’er
Vejledere - UKYL’er
UUU

Kompetenceudvikling VUS’er

Struktur og rammer
Uddannelsesforløb
Uddannelsesprogrammer
Uddannelsesudvalg
Afdelingsbesøg
UGUP

Formidling / 
Undervisning

Rådgivning

Generelle kurser / 
Forskningstræning
Følgegruppe
Styregruppe
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Kvalitetsmodel
Pædagogisk Udviklende Funktion

Videreuddannelsesregion Nord

Forskning / udvikling
Peer-reviewed artikler
Abstracts, posters mm
Forskningsprojekter
Ph.d.-forløb
Udviklingsprojekter

Faculty development
PKL’er
UAO’er
Vejledere - UKYL’er
UUU
(UKO)

Kompetenceudvikling VUS’er

Struktur og rammer
Uddannelsesforløb
Uddannelsesprogrammer
Uddannelsesudvalg
Afdelingsbesøg
UGUP

Formidling / 
Undervisning

Rådgivning

Generelle kurser / 
Forskningstræning
Følgegruppe
Styregruppe

MARTS MAJ

SEPTEMBER

DECEMBER

Diskussion i rådet i december
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KVALITET DAGSORDENSÆTTES

 Skriftlige afrapporteringer 
 Marts - Faculty Development
 Maj - Generelle kurser og forskningstræning
 September – Forskning og udvikling
 December – Struktur og rammer

 Diskussion af kvaliteten overordnet december 2020

 Evaluering og justering af modellen efter december 2020


