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Dimensionering 2021-2025

Baggrund, det kommer vi fra

Input fra ha@ringsparter

VUR Nord hgringssvar
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Naaste skridt...

« DRRLV den 5. december 2019
* Nord og Midt besluttende fora primo dec:

« Danske Regioner drgfter "feelles regionsz

(@D)

* Haringsfrist Sundhedsstyrelsen 3. februer

* Arbejde med ny dimensioneringsplan tel

—
—

Ny dimensioneringsplan klar juni 2020
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Baggrund e

Forventet udvikling 200
med nuveerende plan
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Baggrund — indledning

| den kommende dimensioneringsperiode vil der komme en ny situation, da der — alt
andet lige — vil veere flere potentielle ansggere til hoveduddannelsesstillinger, end der er
stillinger.

Forhold mellem potentielle ansggere og dimensionerede
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Forventet antal ansogere(6 ar efter pdbegyndt KBU) Dimensionering




e
Akut og almen medicin
det kommer vi fra

Akut medicin

 Akutmedicin finansieres i nuveerende af "ubesatte
stillinger”

Almen medicin

 Er ggeti nuvaerende dimensionering (ikke regnet med i
prognose)

« Udfordring med gkonomi og uddannelseskapacitet
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Centrale temaer for de to regioner i VUR

Nord

Efterspargsel

Jkonomi

Uddannelseskapacitet

Lighed i sundhed (gst/vest)

Dimensioneringsplan som styringsredskab
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Specialeradene (Midt) siger
- det hgrer vi ogsa fra Nord

« +1-2 eller status quo (akut & psyk)

* Flere og nye/andre opgaver

(o}

* Lighed i sundhed (@st/vest)

* Specialleegemangel

» Rekrutteringsudfordringer

* Organisering af uddannelsesopgaven
« Efterslaeb / misvisende fremskrivning

 Barsel/orlov/Ph.d./deltid




Hovedbudskaber fra regionerne

* Fasthold rammen pa 1007,5 HU stillinger arligt
« Akutmedicin drgftes i sammenhaeng med andre specialer

» Forsggsordninger (evaluering efter 2 ar)
« Buffer 272-5 % til selvforvaltning
« Konvertering af ubesatte HU stillinger til treengte specialer

« Understgtte lige leegedaekning pa tveers af landet
« Jget fleksibilitet

» Alternative styringsredskaber

* Jkonomi
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VUR Nord gnsker, at det samlede antal

hoveduddannelsesforlgb pa nationalt
plan fastholdes

* Der er fortsat ubesatte stillinger i VUR Nord
* Den nuveerende ramme sikrer stigning i antal af
speciallaeger

* Dimensioneringen sikrer styring pa tveers af

videreuddannelsesregionerne
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VUR Nord gnsker, at den nationale
styring via en dimensioneringsplan
fastholdes, med mulighed for fleksibilitet

« Dim.pl. er et redskab til at arbejde for lighed i sundhed
« Dim.pl. er en mulighed for at sikre balance mellem specialer

» Dim.pl. er en mulighed for nationalt at foretage prioriteringer og se pa

helhedslgsninger pa tveers af landet

» Fleksibiliteten skal sikre mulighed for at tilpasse en plan, der raekker

mange ar frem

» Fleksibiliteten skal sikre muligheder for at gge dimensioneringen for

seerligt treengte specialer, hvis rekrutteringssituationen forbedres
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VUR Nord anbefaler, at

uddannelsesstrukturen pa sigt gores
mere fleksibel mhp. starre agilitet ift.
opgavevaretagelsen

Nye og anderledes arbejdsopgaver pavirker kompetencekravene

(2endret patientpopulation)

Der skal labende arbejdes med generalist versus specialist

kompetencer

« /Endringer i organiseringen stiller nye krav (eksempelvis gget

samarbejde med primaersektor)
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