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1-01-72-36-18

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00-14.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.
Dagsordenspunkterne 15 til 22 er orienteringspunkter, der kun behandles pa mgdet,

safremt et medlem af Radet gnsker dette. Safremt et punkt ikke aktivt behandles pa
mgdet, godkendes indstillingen per automatik.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.
Der var ingen gnsker om at omlaegge skriftlige orienteringspunkter til mundtlig drgftelse.
Bilag

e Dagsorden DRRLYV d.5.12.2019

1-01-72-36-18

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05-14.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.

Sagsfremstilling
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Bilag/Punkt_1_Bilag_1_Dagsorden_DRRLV_d5122019..pdf

Referatet er vedlagt som bilag.

Der er ikke indkommet skriftlige bemaerkninger til referatet.

Beslutning

Der var ingen kommentarer til referatet .

Referatet blev godkendt.
Bilag

o Referat DRRLV d.26.9.2019

1-01-72-36-18

3. Oplaeg til kvalitetsmodel (30 min. kl. 14.10-14.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager praesentationen af kvalitetsmonitoreringsmodellen til orientering, og
at Radet godkender kvalitetsmodellen samt foresl3et plan for afrapportering.

Sagsfremstilling

P& mgde d. 6. december 2018 i DRRLV blev kvalitetsmonitorering behandlet som tema-
droftelse. Her blev der ogsd praesenteret et overblik over de mulige omrader indenfor
kvalitetsmonitorering i Videreuddannelsesregion Nord. Det blev besluttet, at DRRLV pa et
senere mgde skulle praesenteres for et oplaag omhandlende relevante fokusomra-
der/inspiration og mulige datakilder relateret hertil.

CESU og VUS har i faellesskab udarbejdet en kvalitetsmonitoreringsmodel samt et &rs-
hjul/oversigt for opgaverne, som knytter sig hertil.

Oplaeg kl 14.10-14.25: Temadrgftelsen indledes med et oplaag med prasentati-
on af modellen v/Bente Malling:

» Den forudgdende proces for udarbejdelse af modellen

e Formal med kvalitetsmonitorering og gevinster heraf

o De forskellige omrader, der monitoreres pa og hvordan

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. 5. december 2019


Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Referat_DRRLV_d2692019..pdf

Der vil i forbindelse med oplaegget vaere mulighed for at stille spgrgsmal og evt. kom-
mentere pa specifikke elementer i modellen.

P& baggrund af modellen foresl&r CESU og VUS fglgende arshjul for afrapportering til
DRRLV:
¢ Marts-mgde i DRRLV, skriftlig orientering: Kvaliteten i den teoretiske uddannelse
af gvrigt faculty (UUU)
e Maj-mgde i DRRLV, skriftlig orientering: De generelle kurser og forskningstraening
e September-mgde i DRRLV, skriftlig orientering: PUF, Forskning og udvikling
e December-mgde i DRRLV, skriftlig orientering: Struktur og formelle rammer, an-
det

Afrapporteringen vil altid tage udgangspunkt i de 12 maneder forud for afrapporteringen.

Derudover foresl|ds det, at der behandles en overordnet opsamling pa hele kvalitetsmo-
dellen pa et saerskilt dagsordenspunkt pa det arlige december-mgde i DRRLV. Her vil der
ogsa vaere mulighed for, at R&det drgfter det overordnet perspektiv pd kvalitetsmonito-
reringen og udviklingen fra ar til &r. Der vil som baggrund til drgftelsen &rligt blive udar-
bejdet en samlet rapport, som behandler al data indsamlet fra samme tidsperiode.

Indsamling og strukturering af data er endnu ikke systematiseret. Dette vil ske Igbende i
2020. Efter et fuldt afrapporteringsar vil der ske en evaluering af modellen og tilgangen
til afrapportering til DRRLV.

Drgftelse kl. 14.25-14.40:

P& baggrund af ovenstdende gnskes en kort drgftelse i plenum med henblik pa godken-
delse af den fremlagte kvalitetsmonitoreringsmodel og arshjul for afrapportering til
DRRLYV.

Beslutning

Punktet blev indledt med et oplaeg af Ledende lektor Bente Malling med praesentation af
den aktuelle kvalitetsmonitoreringsmodel. Derudover fremgik baggrunden for udarbej-
delse af modellen af oplaegget.

e Det blev pointeret, at det ma betragtes som meget meningsfyldt, at DRRLV sy-
stematisk drgfter uddannelseskvaliteten i videreuddannelsesregionen, da et af
hovedformalene med at etablere DRRLV er at sikre hgj kvalitet i den lsegelige vi-
dereuddannelse jf. radets forretningsorden.

o Der planlaegges med en evaluering af/status pd modellen efter det fgrste &r med
afrapportering for at tage temperaturen pa, hvordan modellen og dataindsamlin-
gen fungerer.

Der blev udtrykt bekymring for, hvorvidt indfgrsel af kvalitetsmonitoreringsmodellen be-
tyder en gget arbejdsbyrde omkring indrapportering af data og det blev klarlagt at data i
forvejen indsamles, men vil blive systematiseret i hgjere grad med modellen, ogsa ift.
afrapportering til DRRLV. Arbejdsbyrden med at fremlaegge data/kvaliteten pa@ menings-
fuld og gennemsigtig facon placeres hos VUS og CESU.
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Kvalitetsmonitoreringsmodellen vil ikke erstatte hospitalernes arsrapporter om den lee-
gelige videreuddannelse.

Det blev drgftet, at det kan vaere meningsfyldt at tage en drgftelse af falles standarder
for UAO'ernes kompetenceniveau, den bedst mulige udnyttelse af UAQO'ernes faglighed
og udbuddet kompetenceudvikling til UAO'erne pa tveers af videreuddannelsesregionens
hospitalsenheder pd et marts-mg@de i DRRLV. Dette emne kan ikke indeholdes i afrappor-
teringen af faculty development, men er bestemt relevant.

DRRLV godkendte den fremlagte kvalitetsmonitoreringsmodel. Det blev aftalt, at DRRLV
efter et ars afrapportering drgfter, om der er behov for evt. justeringer/tilpasninger af
modellen. I forbindelse med denne status vil det ogsd veere muligt at frembringe bekym-
ringer, hvis erfaringerne viser, at modellen giver en ungdig gget arbejdsbyrde.

Bilag

e Udkast til kvalitetsmonitoreringsmodel nov2019
e Opgaveliste ifm kvalitetsmodel nov 2019
e Oplaeg DRRLY december 2019 BM

1-30-72-146-18

4. Temadrgftelse: Dimensioneringsplan 2021-2025 (60 min. kl. 14.40-15.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet drgfter hgringssvar til Sundhedsstyrelsen vedrgrende dimensioneringspla-
nen for 2021-2025

Sagsfremstilling

Det regionale Rad for Laegers Videreuddannelse er hgringspart i forhold til den kommen-
de dimensioneringsplan for specialleageuddannelsen. Der er lagt op til en dimensione-
ringsplan for perioden 2021-2025.

Der gnskes en drgftelse af hovedbudskaber i Videreuddannelsesregion Nords hgrings-
svar.

P& baggrund af Radets drgftelse udarbejder Videreuddannelsessekretariatet et endeligt
hgringssvar.

Tidsplan for punktet pd mgdet
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e Punktet indledes af sekretariatschef, Mads Skipper (ca. 10 min.). Praesentationen
vil indeholde en beskrivelse af processen og uddybe nedenstdende udkast til ho-
vedbudskaber.

e Aben runde (ca. 20. min.), hvor rddets medlemmer har mulighed for at komme
med kommentarer, spgrgsmal og eventuelt andre forslag til hovedbudskaber.

e Radet drgfter (ca. 30. min.), hvilke hovedbudskaber der skal indgd i hgringssva-
ret.

Status og proces

1. oktober 2019 fremsendte Sundhedsstyrelsen hgringsmateriale i forbindelse med udar-
bejdelsen af dimensioneringen af speciallaegeuddannelsen 2021-2025. Hgringsfristen til
Sundhedsstyrelsen er 3. februar 2020.

De to politiske regioner — Region Nordjylland og Region Midtjylland - i Videreuddannel-
sesregion Nord er pd nuveerende tidspunkt i gang med at forberede deres respektive
hagringssvar. I den forbindelse har der i Region Nordjylland vaeret en hgring af regionens
hospitalsenheder. I Region Midtjylland har der veeret en hgring af regionens hospitalsen-
heder og de tvaerfaglige specialerad.

Laegefaglig direktgr Michael Brainer Schmidt, laegefaglig direktgr Lone Winter Jensen og
kontorchef Mads Skipper indgdr via en national arbejdsgruppe under Danske Regioner i
forarbejdet til hgringssvar fra Danske Regioner. Hgringssvaret fra Danske Regioner bliver
politisk godkendt december 2019.

Til orientering er vedlagt tidligere hgringssvar fra Videreuddannelsesregion Nord til di-
mensioneringsplanen 2018-2021 (den nuveerende).

Arbejdssporgsmal fra Sundhedsstyrelsen
1: Hvordan opleves den nuvarende balance mellem udbuddet og efterspgrgslen pa spe-
ciallaeger? Er der forskel pa regionsniveau?

2: Er der saerlige kommunale og/eller regionale forskelle i efterspgrgslen og udbuddet,
som den kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

3: Vurderes udviklingen i efterspgrgslen af speciallaeger de kommende &r at veere stgrre
eller mindre end det forventede udbud, jf. hovedscenariet Figur 10? Med hvilken begrun-
delse?

4: Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for speciallaeger?

Udkast til hovedbudskaber i hgringssvar

I det forberedende arbejde pd omradet har Videreuddannelsessekretariatet vaeret i dia-
log med en lang reekke interessenter, vaeret direkte involveret i hgringsprocessen i de to
politiske regioner og veeret med i den nationale arbejdsgruppe under Danske Regioner.
P& baggrund af dette arbejde og tidligere input fra drgftelser i DRRLV 27. maj 2019 er
der nedenfor praesenteret et udkast til hovedbudskaber i det tilteenkte hgringssvar.

e VUR Nord gnsker, at det samlede antal hoveduddannelsesforlgb pa nationalt plan
fastholdes.
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o Der er fortsat ubesatte stillinger i videreuddannelsesregion Nord.
Den nuvarende ramme sikrer stigning i antallet af speciallaeger.
o Dimensioneringsplanen sikrer styring pa tvaers af videreuddannelsesregio-

o

nerne.
o VUR Nord gnsker, at den nationale styring via en dimensioneringsplan fastholdes,
med en mulighed for fleksibilitet.
o Dimensioneringsplanen er et redskab til at arbejde for lighed i sundhed.
o Dimensioneringsplanen er en mulighed for at sikre balance mellem specia-
ler.
o Dimensioneringsplanen er en mulighed for nationalt at foretage priorite-
ringer og se pa helhedslgsninger pa tvaers af landet.
o Fleksibiliteten skal sikre mulighed for at kunne tilpasse i en plan, der raek-
ker mange ar frem.
o Fleksibiliteten skal sikre regionale muligheder for at gge dimensioneringen

for seerligt traengte specialer, hvis rekrutteringssituationen forbedres.

o VUR Nord anbefaler, at uddannelsesstrukturen pa sigt ggres mere fleksibel med
henblik pa stgrre agilitet i forhold til opgavevaretagelsen.
o Nye og anderledes arbejdsopgaver pavirker kompetencekravene (sendret
patientpopulation).
o Der skal lgbende arbejdes med generalist versus specialist kompetencer.
o Andringer i organisering stiller nye krav (eksempelvis gget samarbejde

med primeaersektor).

Beslutning

Temadrgftelsen blev indledt med et oplaeg af sekretariatschef Mads Skipper med primaert
fokus pa den forelgbige proces med hgring af dimensioneringsplan og indkomne inputs
til et samlet hgringssvar fra Videreuddannelsesregion Nord:

e Processen har vaeret udfordret af den korte hgringsperiode pa Sundhedsstyrel-
sens udsendte materiale i forhold til mgdekadencer i relevante beslutningsfora,
herunder rddet. Der er hgringsfrist d. 3. februar 2020, hvilket kraever udarbejdel-
se af hgringssvaret snarest, s der ikke skal afholdes ekstraordinaere mgder i de
relevante mgdefora.

¢ Dimensioneringen har veeret drgftet i besluttende fora i de to driftsregioner og
der vil blive udarbejdet separate hgringssvar fra driftsregionerne, VUR Nord og
Danske Regioner

o Der rettes i forbindelse med hgringssvaret en saerlig opmaerksomhed pa akutme-
dicin- , som p& nuvaerende tidspunkt ikke er indeholdt i dimensioneringsplanen,
og de dimensionerede stigninger i almen medicin ift. udfordringer med iszer ud-
dannelseskapacitet.

e Centrale temaer i drgftelserne til nu har bl.a. vaeret: Efterspgrgsel og behov, gko-
nomi, uddannelseskapacitet, lighed i sundhed ift. gst/vest dilemma med antal
speciallaeger per indbygger samt dimensioneringsplan som styringsredskab. Det
kan vaere en sveer udfordring med stam styring ift. at forudse det kommende be-
hov for fremtidens sundhedsydelser.
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P& baggrund af sagsfremstillingen og oplaegget p& mgdet drgftede DRRLV det kommende
hgringssvar. Drgftelsen tog udgangspunkt i hovedbudskaberne opstillet i sagsfremstillin-
gen. I drgftelsen var der en raekke tilkendegivelser, der er samlet nedenfor i nogle for-
skellige temaer. Temaerne er udtryk for de tilkendegivelser, der blev givet p& mgdet.

Fleksibilitet

Det blev tilkendegivet, at en evt. fleksibilitet skal fglges af en national styring. Der blev
udtrykt bekymring for, at det kunne give en stgrre national skavvridning ift. lighed i
sundhed, hvis fleksibiliteten var lokalt forankret uden en national styringsramme. Mulig-
heden for at udnytte fleksibiliteten som rekrutteringsmulighed til ls&egedaekningstruede
omrader blev naevnt.

Uddannelseskapacitet og andre ressourcer

Vigtigheden i at sikre tilstraekkelig uddannelseskapacitet til uddannelseslaegerne inde-
holdt i dimensioneringsplanen blev drgftet. Det blev italesat, at der udover speciallaege-
kapacitet i fremtiden ogsa kan vaere udfordringer med, at der er relevante patientgrup-
per til at sikre uddannelseskvaliteten. Det blev betragtet som centralt ikke at uddanne
flere laeger, end det er muligt at sikre den uddannelsesmaessige kvalitet for.

Der blev orienteret om, at PLO vurderer det ngdvendigt at gge dimensioneringen inden-
for almen medicin i en tidsbegraenset periode for derefter at nedskalere til den nuvaeren-
de dimensionering igen. Der blev fra DRRLV udtrykt bekymring for, om der under en
gget dimensionering vil vaere tilstraekkelig med uddannelseskapacitet til at sikre en til-
straekkelig god kvalitetsmaessig uddannelse til alle. Det blev italesat, at manglende ud-
dannelseskapacitet generelt er en stigende udfordring.

Optag til medicinstudiet pa universiteterne

Med mindre dimensioneringen gges betydeligt, vil der i den kommende dimensionerings-
periode komme en situation, hvor der alt andet lige vil veere flere potentielle ansggere til
hoveduddannelsesstillingerne, end der er stillinger til. DRRLV anbefaler, at der kigges p3a,
om der skal optages faerre pa medicinstudiet. Derudover blev det naevnt, at nyuddan-
nede ofte sldr sig ned i det lokalomrdde, hvor de er uddannet fra og dette evt. burde
tages i betragtning ift. evt. justeringer pa optaget pa medicinstudiet for at sikre en ba-
lanceret national laegedeekning.

Fremtidens sundhedsveaesen

Det var vurderingen i DRRLV, at den nuvaerende dimensioneringsramme antalsmaessigt
sikrer den ngdvendige stigning af speciallaeger, som der vil veere et fremtidsmaessigt
behov for. Der var derudover en drgftelse af, at en gget dimensionering af introduktions-
stillingerne i en tidsbegraenset periode evt. kan sikre et tilstraekkeligt rekrutterings-
grundlag til hoveduddannelsesstillingerne. Heri blev det betragtet som vigtigt med en
bred minimum-maksimum dimensioneringsramme pa nationalt plan.

Behovet for og mulighederne for at udarbejde en fremtidig efterspgrgselsprognose blev
drgftet. Det blev foresl3et, at det kommende hgringssvar indeholder en anmodning om
udarbejdelsen af en efterspgrgselsprognose. Det blev ogsd drgftet, at tidsperioden for
den kommende dimensioneringsplan er forholdsvis lang (fem ar), hvilket kan ggre det
vanskeligt at imgdega evt. sendringer i sundhedsvaesenet/de fremtidige sundhedsydel-
ser. Heri kan det ogsa vaere svaert pa langt sigt at forudse, hvordan evt. opgaveglidnin-
ger imellem afdelinger eller faggrupper kan pavirke fremtidige behov. Dimensionerings-
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planen kan ogsa have udfordringer med sendrede samfundsmaessige forhold, teknologi-
udvikling med mere.

Derudover blev det italesat, at DRRLV generelt oplever en gget interesse fra uddannel-
seslaagerne for at arbejde pa deltid. Dette kan udfordre det uddannelsesmaessige indhold
i et uddannelsesforlgb.

Formanden skitserede en opsamling pa de samlede drgftelser i DRRLV
Fglgende opmaerksomhedspunkter blev isaer betragtet som centrale i det kommende
hgringssvar:

e Anbefaling om at fastholde den nuvaerende dimensioneringsramme pa landsplan
for at sikre en tilstraekkelig stigning i antal specialleeger. Rammen skal vaere fast-
lagt efter efterspgrgslen/behovet for laeger.

e Anbefaling om at undersgge det ngdvendige optag af medicinstuderende ift. lze-
gedaekningen pa landsplan.

e Det er afggrende, at dimensioneringsplanen ogsa fremadrettet understgtter, at
der er et passende udbud af speciallaageuddannelser fordelt geografisk og pa
specialer. Dimensioneringsplanen skal i videst muligt omfang tage hgjde for for-
ventet efterspgrgsel, uddannelseskapacitet og uddannelseskvalitet.

e Det kan vaere anbefalingsveaerdigt at indfgre en form for fleksibilitet i Videreud-
dannelsesregionen kombineret med et nationalt styringsredskab fx for at sikre
agilitet i laagedaekning i laegedaekningstruede omrader eller indenfor bestemte
specialer.

e Akutmedicin skal medtages i dimensioneringsplanen pa lige fod med de andre
specialer.

e DRRLV er indforstdet med, at der foreligger et arbejde med at komme med anbe-
falinger pa nedjusteringer af specialer, hvis akutmedicin bliver indskrevet i den
nuveerende dimensioneringsramme. VUR Nord forventer, at Sundhedsstyrelsen
angiver en retning for, hvor det vil vaere formalstjenstlig at nedjustere.

e Det kan vaere en fordel at arbejde med en kortere tidsperiode for dimensione-
ringsplanen end fem 3ar.

Det blev aftalt, at Videreuddannelsessekretariatet udarbejder et hgringssvar, som sen-
des til formanden (og evt. nogle fa andre rdédsmedlemmer, udstukket af formanden) til
kommentering pa vegne af et samlet DRRLV.

Bilag

e Hgringssvar fra DRRLVY Nord vedr dimensionsplan 2018-2022
e DRRLV Nord oplaeg forud for drgftelse af hgringssvar

1-01-72-36-18

5. PAUSE (10 min. kl. 15.40-15.50)

1-01-72-36-18
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6. Evalueringsrapport om vejledningskurset for intro-laeger (15 min. kl. 15.50-
16.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager opleeg vedr. evalueringsrapport til orientering.

Sagsfremstilling

Rapporten 'Fra vejlederkursus til daglig uddannelsespraksis' udkom i 2019 og er en
forskningsbaseret evalueringsrapport om vejlederkurset for laeger i introduktionsuddan-
nelsen i Videreuddannelsesregion Nord - med szerligt fokus pa projektdagen. Rapporten
er udarbejdet af Antropolog, Ph.d. og adjunkt Pernille Andreassen og Ledende Lektor
Bente Malling. Undersggelsen er finansieret af Region Midtjylland og Region Nordjylland i
feellesskab.

Undersggelsens formal har veeret at belyse intro-laegernes udbytte af kurset og iseer pro-
jektdagen samt handleplaner. Derudover har undersggelsen haft til formal at belyse,
hvordan projektdag og handleplan modtages pa intro-laegernes ansaettelsessteder og
den eventuelle indflydelse, som projektdag og handleplan har pd udbredelse af kompe-
tencevurdering de involverede steder.

Punktet bestdr af et opleeg omhandlende rapporten v/Ledende Lektor Bente Malling

Beslutning

Punktet udgik pga. tidsngd.
Bilag

e Fra vejledningskursus til daglig uddannelsespraksis Sept 2019

1-30-72-275-18

7. Bekymringsbrev ang. kvaliteten af den laegelige videreuddannelse i psykiatrien
(30 min. kl. 16.05-16.35)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,
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at Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse drgfter bekymringsbrevet fra
psykiatrien, herunder den videre proces i forhold til at hdndtere bekymringerne

Sagsfremstilling

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg i psykiatri har formuleret et bekymringsbrev
angdende den laegefaglige uddannelse i psykiatri i Videreuddannelsesregion Nord.

Bekymringsbrevet beskriver de laegefaglige problemer, som uddannelseslaeger og ud-
dannelsesansvarlige overlaeger i psykiatrien oplever.

Afsenderne af brevet anfgrer, at formalet med brevet er, at fa problemerne italesat over-
for psykiatriledelserne i Videreuddannelsesregion Nord samt at f& budskabet sendt vide-
re til det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse. Brevet er blandt andet udarbejdet
i forlaengelse af, at det specialespecifikke uddannelsesudvalg i psykiatri i Videreuddan-
nelsesregion @st har ytret deres bekymringer i forhold til uddannelseskvaliteten i psyki-
atrien over for deres Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Bekymringsbrevet kan ses i bilag.

PKL, Morten Kjglbye deltager under dette punkt

Beslutning

Baggrunden for udarbejdelsen af bekymringsbrevet og gnsket om behandling af dette i
DRRLV blev kort gennemgaet:
e Bekymringerne for kvaliteten af den lzegelige videreuddannelse i psykiatri er ble-
vet behandlet i det specialespecifikke uddannelsesrad.
o I brevet bliver der anfgrt manglende tid og mulighed til at uddanne laegerne, idet
drift fylder meget pa afdelingerne pga. specialleegemangel og opgaveglidning.
e Videreuddannelsesregion @st har ogsa nedsat en Psykiatri Task-force gruppe,
som i gjeblikket arbejder med mulige Igsningmodeller, som der kan hentes inspi-
ration fra.

Det blev italesat, at der siden udsendelsen af bekymringsbrevet er kommet et stgrre
ledelsesmaessigt fokus pa de uddannelsesmaessige vilkar pa afdelingerne samt et gget
nationalt fokus p§ Psykiatrien. Der er ivaerksat flere forskellige konkrete tiltag fx praksis
med at "koble dagens uddannelsespar" sammen for at fremme mesterlzere. DRRLV fandt
det relevant at fglge de konkrete tiltag for at veere bevidst om udviklingen af den uddan-
nelsesmaessige kvalitet pa hospitalsenheder.

Det blev konkluderet, at bekymringsbrevet behandles ved fgrstkommende lejlighed i
videreuddannelsesregionens egen Psykiatri Task-force gruppe, som opstartes pa ny efter
en periode med pause pga. udskiftning pa de ledelsesmaessige stillinger. DRRLV vurde-
rede det umiddelbart ikke relevant at medtage bekymringsbrevet til Det Nationale Rad
for Laegers Videreuddannelse, da lgsningerne skal findes indenfor Videreuddannelsesre-
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gionen, men vil afvente en afrapportering fra Task-force gruppen til sommeren 2020, fagr
der tages endelig beslutning herom.

Bilag

e Bekymringsbrev ang leegefaglige uddannelse i psykiatri

1-30-72-260-18

8. Karkirurgi Hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min. kl.
16.35-16.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender ny laegefaglig indstilling

Sagsfremstilling

Grundet andring af de karkirurgiske funktioner mellem Hospitalsenhed Midt, Regions-
hospital Viborg og Aarhus Universitetshospital, er der behov for en a&ndring af den lzege-
faglig indstilling for hoveduddannelsen i Karkirurgi.

Hovedarsagen hertil er, at den centrale aorta kirurgi nu er samlet pa Aarhus Universi-
tetshospital, samt at der ikke laengere indgdr vagtforpligtelse for HU-laeger i forste del af
uddannelsen i Viborg.

Derfor indstilles det, at hoveduddannelsesforigbene i karkirurgi, der involverer Karkirur-
gisk Afdeling pa Regionshospital Viborg sendres, saledes delansaettelsen pd Karkirurgisk
Afdeling i Viborg fremover er vagtfri og placeres fgrst i hoveduddannelsesforigbene.

Samtidigt flyttes et drsvaerk fra Hospitalsenhed Midt, Regionshospital Viborg, Karkirur-
gisk Afdeling til Aalborg Universitetshospital, Karkirurgisk Afdeling.

PKL og uddannelsesudvalget er opmaerksomme p3, at dette pavirker fordelingen af ars-
veerk mellem de to politiske regioner, savel som fordelingen mellem regionshospitaler og
universitetshospitaler. PKL og det specialespecifikke uddannelsesudvalg har dog vurde-
ret, at den nye indstilling udnytter uddannelseskapaciteten pa de tre uddannelsesafde-
linger bedst muligt, mens der bevares mest muligt uddannelse pa Hospitalsenhed Midt,
Regionshospital Viborg med den nye fordeling af funktioner.

Fordelingen mellem Region Midtjylland og Region Nordjylland a&ndres som anfgrt herun-
der.
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Region Nuvaerende Fremtidig Pejlemeerke
Region Nordjylland 30 % 40 % 33,3 %
Region Midtjylland 70 % 60 % 66,7 %

Den gzeldende dimensioneringsplan fastholdes med to hoveduddannelsesforigb arligt i
Videreuddannelsesregion Nord.

Beslutning

Baggrunden heriblandt omlaegningen af de karkirurgiske funktioner i videreuddannelses-
regionen blev kort gennemgaet. Uddannelsestiden p@ Hospitalsenhed Midt, Regionshos-
pitalet Viborg vil ikke blive vagtfri, da Sundhedsstyrelsen har udstukket retning for, at
der fortsat skal vaere et vagtberedskab pa8 matriklen.

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.

Bilag

e SRHOVIBHEI019112914490

1-30-72-118-18

9. Klinisk Basisuddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling Aalborg UH (5

min. kl. 16.40-16.45)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender ny laegefaglig indstilling for KBU pa Aalborg Universitetshospi-
tal.

Sagsfremstilling

Den laegefaglige indstilling for KBU pa Aalborg UH @nskes udvidet med anseettelseskom-
binationen:

e Urologisk afd - Almen medicin

e Neurologisk afd. — Almen medicin

Udvidelsen gnskes da Urologisk og Neurologisk afd. begge vurderes som afdelinger, der
kan bidrage til opgaven med uddannelse af KBU lager. Tidligere har afdelingerne bidra-
get ved at indgd som anden delanszttelse, men efter de somatiske afdelinger er udgaet
af anden delansaettelsesforlgb under KBU forlgbene, gnskes afdelingerne nu godkendt
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som fgrste delansaettelse. Begge afdelinger er i forvejen godkendte til at have KBU de-
lansaettelser i den nuvaerende laegefaglige indstilling - dog kun som anden delanszettel-
ser.

Urologiske og Neurologiske afdelinger er i forvejen indskrevet som mulige afdelinger til
1. delanszettelse i notatet 'Rammer og retningslinjer for tilrettelaeggelse af den kliniske
basisuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord'.

Uddannelsesprogrammerne for de to nye forlgbstyper forventes at vaere UGUP i haende
inden deres naeste made.

Den nye laegefaglige indstilling er indstillet af de uddannelseskoordinerende overlaege

ved Aalborg UH og Psykiatrien i RN, Susanne Nghr og Morten Kjglbye. Der er ikke ansat
en PKL indenfor KBU i VUR Nord.

Beslutning

Det blev drgftet, hvorvidt de to padgaeldende afdelinger har stor nok patientvolumen af
akutte patienter til at opfylde optimale uddannelsesbetingelser for KBU-laeger i 1. halvar
af KBU-forlgbet. Radet fandt, at dette matte vaere tilfeeldet jf. den laegefaglige indstilling
i forhold til at opnd de malbeskrevne KBU kompetencer.

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.

DRRLV gnskede, at der efter en passende tidsperiode bliver evalueret pd/gjort status for
erfaringerne med de pagseldende KBU-forlgb.

Bilag

e Indstilling KBU RN 30.10.19 (4)

1-30-72-278-18

Klinisk genetik introduktionsuddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling
(5 min. kl. 16.45-16.50)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i kli-
nisk genetik.

Sagsfremstilling
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Den lzegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i kliniske genetik 2endres som
folge af "Dimensioneringsplan 2018-2020", da der i VUR Nord er et maksimum pa 6
introduktionsstillinger om aret i klinisk genetik.

Nuveerende antal introduk- Fremtidigt antal introdukti-
Anszettelsessted tionsarsvaerk onsarsvaerk
Minimum Maksimum Minimum Maksimum

Klinisk Genetisk Afdeling,
Aarhus 2,5 3 2,5 3,5
Universitetshospital

Klinisk Genetisk Afdeling,

Aalborg 1,5 2 1,5 2,5
Universitetshospital
I alt 4 5 4 6

Der var enighed i uddannelsesudvalget om andringen. PKL deltager ikke under dagsor-
denspunktet.

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e |zegefaglig indstilling for introduktionsuddannelse i klinisk genetik

1-01-72-36-18

Almen Medicin Introduktionsuddannelse Region Nordjylland - godkendelse af
laegefaglig indstilling (5 min. kl 16.50-16.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i Al-
men medicin i Region Nordjylland.

Sagsfremstilling

Region Nordjylland indstiller, at den laegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i
Almen medicin a&ndres fra fastnormeret 56 stillinger i 2019 til minimum 51,1 stillinger og
maksimum 78,7 stillinger i 2020. A£ndringen fra en fastnormeret dimensionering til en
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minimum og maksimum dimensionering sker efter et gnske om mere fleksibilitet fra Re-
gion Nordjylland til at styre, hvor mange stillinger der skal opsl3s.

Fordelingen af stillinger sker ud fra en aftale om en tredjedel til Region Nordjylland og to
tredjedel til Region Midtjylland af den geeldende dimensioneringsplan fra Sundhedssty-

relsen. Ifglge dimensioneringsplanen skal der opsld8s minimum 153,4 og maksimum 236
introduktionsstillinger i almen medicin i VUR Nord.

Beslutning

Baggrunden for den nye laegefaglige indstilling blev kort fremlagt:

e /Endringen bunder i et gnske om stgrre fleksibilitet i den lasegefaglige indstilling
med indfgringen af et minimum og maksimum antal stillinger for hurtigere at
kunne ansatte relevante kandidater til introduktionsstillingerne.

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e Leegefaglig indstilling - Intro Almen medicin december

1-01-72-36-18

Almen Medicin Hoveduddannelse Region Nordjylland - godkendelse af laegefag-
lig indstilling (5 min. kl. 16.55-17.00)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i Almen me-
dicin i Region Nordjylland.

Sagsfremstilling

Med indg3else af aftale mellem Regeringen og Danske Regioner "Aftale om regionernes
gkonomi for 2020" fremgar det, at der pa landsplan skal etableres 100 ekstra hovedud-
dannelsesforlgb i specialet Almen medicin fordelt med 50 forlgb med start i 2020 og 50
forlgb med start i 2021 pd landsplan. @gningen med 50 ekstra hoveduddannelsesforlgb
pa landsplan i 2020 er fordelt efter den fastsatte fordelingsnggle baseret pa befolknings-
tal med 23 ekstra forlgb i @st, 11 ekstra forlgb i Syd og 16 ekstra forlgb i Nord. Det er
aftalt mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland, at de 16 forlgb til Nord fordeles
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efter vanlig fordelingsnggle med 1/3 til Region Nordjylland svarende til 5 forlgb og 2/3 til
Region Midtjylland svarende til 11 forlgb.

Det betyder, at der i 2020 skal implementeres 5 ekstra hoveduddannelsesforligb i Region
Nordjylland.

Den laegefaglige indstilling har veeret i hgring pa de involverede hospitaler og i Psykiatri-
en. Regionshospitalet Nordjylland og Aalborg Universitetshospital har ingen bemaerknin-
ger, der skal fremlaegges for R&det. Psykiatrien har kommenteret, at AP-lsegernes op-
hold i Psykiatrien fordeler sig ujeevnt hen over aret. Der arbejdes i Region Nordjylland pa
at udjeevne flowet i alle delforigbene.

Der indstilles derfor til, at Radet godkender den laegefaglige indstilling for hoveduddan-
nelsen i Almen medicin i Region Nordjylland.

Beslutning

Den lzegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e Laegefaglig indstilling HU Almen medicin december 2019

1-30-72-281-18

Almen medicin introduktionsuddannelse Region Midtjylland - godkendelse af
laegefaglig indstilling (5 min. kl. 17.00-17.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lzegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i al-
men medicin i Region Midtjylland

Sagsfremstilling

Antal arlige hoveduddannelsesstillinger i almen medicin skal i alt gges med 16 i 2020 i
Videreuddannelsesregion Nord. Region Midtjylland og Region Nordjylland er blevet enige
om en fordeling med 11 forlgb til Region Midtjylland og fem forlgb til Region Nordjylland.
Udvidelsen sker pa baggrund af Regeringen og Danske Regioners 'Aftale om regionernes
gkonomi for 2020'.
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For at sikre tilstraekkeligt med ansg@gere til det ggede antal hoveduddannelsesforlgb fore-
slds det at gge det arlige antal introstillinger fra 108 til 114 i Region Midtjylland fra og
med 1. maj 2020. Det foresl3s, at de 6 ekstra arlige introduktionsstillinger i almen medi-
cin i Region Midtjylland placeres med

e fire forlgb i kommunerne Aarhus og Syddjurs
e to forlgb i kommunerne Skive, Viborg og Silkeborg

Forslaget om placeringen af de seks introduktionsstillinger er udarbejdet p& baggrund af
en anbefaling fra uddannelsesudvalget i almen medicin i Region Midtjylland bestaende af
PKL'er, almen medicinske uddannelseskoordinatorer og yngre almen medicinske uddan-
nelseskoordinatorer. Anbefalingen bygger pa en spgrgeskemaundersggelse, der har af-
daekket tutorlaegekapaciteten i Region Midtjylland samt uddannelsesudvalgets vurdering
af hvor, der er bedst mulighed for at fa forlgbene besat.

Klinikforum og Koncerngkonomi, Strategisk Styring og Analyse - Laegedaekning har ogsa
veeret inddraget i forslaget.

Region Midtjylland er indenfor almen medicin opdelt i tre distrikter. Forslag til placerin-
gen af de i alt 114 &rlige introduktionsstillinger ses i nedenstdende tabel 1:

Antal introduktionsstillinger

Distrikt Ansaettelsessted Antal introduktionsstillinger
Far Efter

Distrikt @st Aarhus og Syddjurs 20 24

Randers, Norddjurs og Favr- 20 20

skov

Horsens, Hedensted, Odder

og Skanderborg 20 20
Distrikt Midt [ Viborg, Skive og Silkeborg 24 26
Distrikt Vest | Herning, Holstebro, Ringka-

bing-Skjern, Ikast-Brande, 24 24

Lemvig og Struer

I alt 108 114

PKL, Sgren Prins forventes at deltage under dette punkt

Beslutning

Den laegefaglige indstilling blev godkendt.
Bilag

e lzegefaglig indstilling introduktionsuddannelse almen medicin
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1-30-72-281-18

Almen medicin hoveduddannelse Region Midtjylland - godkendelse af laegefag-
lig indstilling (15 min. kl. 17.05-17.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender, at de fem ekstra arlige hoveduddannelsesforigb placeres med:

o to forlgb med hospitalsansaettelse ved Aarhus Universitetshospital og praksisan-
saettelse i kommunerne Syddjurs og Aarhus

e et forlgb med hospitalsansaettelse ved Regionshospitalet Randers og praksis an-
saettelse i kommunerne Randers, Favrskov og Norddjurs

e et forlgb med hospitalsansaettelse ved Hospitalsenheden Midt med praksisansat-
telse i kommunerne Viborg, Skive og Silkeborg

e et forlgb med hospitalsanseaettelse ved Hospitalsenheden Vest med praksisanseet-
telse i kommunerne Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, Rinkgbing-Skjern og
Ikast-Brande

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen har pa baggrund af Regeringen og Danske Regioners 'Aftale om regi-
onernes gkonomi for 2020', udmeldt at der p& landsplan skal etableres 100 ekstra ho-
veduddannelsesforlgb i almen medicin fordelt med 50 forlgb i 2020 og 50 forlgb i 2021.
Af udmeldingen fremgar det, at Videreuddannelsesregion Nord skal etablere 16 forlgb i
2020(se bilag).

Region Midtjylland og Region Nordjylland er blevet enige om en fordeling med 11 forlgb
til Region Midtjylland og fem forlgb til Region Nordjylland i 2020.

Seks af de 11 hoveduddannelsesforlgb i Region Midtjylland er allerede vedtaget, hvilket
betyder, at der skal placeres fem &rlige hoveduddannelsesforlgb i Region Midtjylland i
2020. Det foresl3ds, at de fem ekstra arlige hoveduddannelsesforlgb i almen medicin sg@-
ges placeret med:

e to forlgb med hospitalsansaettelse ved Aarhus Universitetshospital og praksisan-
saettelse i kommunerne Syddjurs og Aarhus

o et forlgb med hospitalsansattelse ved Regionshospitalet Randers og praksis an-
saettelse i kommunerne Randers, Favrskov og Norddjurs

o et forlgb med hospitalsansattelse ved Hospitalsenheden Midt med praksisansaet-
telse i kommunerne Viborg, Skive og Silkeborg

e et forlgb med hospitalsansaettelse ved Hospitalsenheden Vest med praksisanseet-
telse i kommunerne Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, Rinkgbing-Skjern og
Ikast-Brande

Forslaget til placeringen af de fem hoveduddannelsesforigb bygger pa en anbefaling fra
uddannelsesudvalget i almen medicin i Region Midtjylland bestaende af PKL'er, almen
medicinske uddannelseskoordinatorer og yngre almen medicinske uddannelseskoordina-
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torer. Klinikforum og Koncerngkonomi, Strategisk Styring og Analyse, Laegedakning er
ogsa inddraget i forslaget.

Forslaget til placeringen af de fem hoveduddannelsesforlgb bygger endvidere pa en
spgrgeskemaundersggelse, der har afdeekket tutorkapaciteten i Region Midtjylland samt
uddannelsesudvalgets vurdering af hvor, der er bedst mulighed for at fa forlgbene besat.

De to forlgb, der er forankret ved Aarhus Universitetshospital, opsl|ds fagrste gang med
anszettelsesstart henholdsvis 1. maj 2020 og 1. august 2020. Forlgbet forankret ved
Regionshospitalet Randers opslas med ansaettelsesstart 1. november 2020. Forlgbet for-
ankret ved Hospitalsenheden Midt opslas fgrste gang 1. august 2020 og forlgbet foran-
kret ved Hospitalsenheden Vest (Herning) opslas fgrste gang 1. maj 2020.

Fra og med 2020 vil de indga i en fast opslagskadence. Der opslas hoveduddannelsesfor-
lgb fire gange om aret, hvilket betyder, at fordelingen af forlgb for hver ansaettelsesrun-
de vil se sdledes ud for alle fem omrader i Region Midtjylland(tabel 1):

Omrade 1. halvar 1. 1. halvar2. |2.halvari. |2.halvdr2. [alt
opslag opslag opslag opslag

Aarhus UH 4 5 5 4 18

RH Randers 4 3 3 4 14

RH Horsens 4 3 3 3 13

HE Midt 3 4 4 4 15

HE Vest 3 5 4 4 16
76

Der henledes en opmaerksom p3, at forlgbet forankret ved Hospitalsenheden Vest har
medicinsk ansaettelse i Herning.

Der er sendt hgringsbreve ud til de bergrte hospitalsenheder og Psykiatrien Region
Midtjylland med svarfrist den 28. november. Der er indkommet hgringssvar fra Aarhus
Universitetshospital, Psykiatri og Social samt Regionshospitalet Randers (vedhaeftet som
bilag). Aarhus UH har indsendt direkte dissens, hvilket bedes behandles under dagsor-
denspunktet.

PKL, Sgren Prins forventes at deltage under dette punkt.

Beslutning

Dissens indgivet af Aarhus Universitetshospital blev drgftet. Dissensen vedrgrer modta-
gelse af flere paediatriske delforlgb, da der ikke er uddannelseskapacitet nok i afdelingen
(Bgrn og Unge) til at rumme ggningen af AP-laeger. P& baggrund heraf har VUS fore-
spurgt de resterende hospitalsenheder med bgrn og unge-afdelinger i Region Midtjylland
om, hvorvidt der er uddannelseskapacitet til at placere de to paadiatriske forlgb tiltaenkt
AUH pa nogle af de andre enheder.

AUH har mulighed for at modtage de gvrige AP-delforlgb, som ikke er placeret pa Bgrn
og Unge afdelingen.
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Der er ikke vurderet uddannelseskapacitet nok p& Regionshospitalet Randers og Hospi-
talsenheden Vest. Hospitalshed Midt har uddannelseskapacitet til at modtage et paadiat-
risk forlgb fra ar 2021 eller 2022.

Den laegefaglige indstilling blev godkendt pa betingelse af, at det sidste paediatriske del-
forlgb kan placeres pa en af hospitalsenhederne i Region Midtjylland ved efterfglgende
behandling i Klinikforum.

Efter placering af det sidste delforlgb tilrettes den leegefaglige indstilling i overensstem-
melse hermed og vil ikke blive fremlagt for DRRLV igen.

Bilag
e Laegefaglig indstilling hoveduddannelse almen medicin underskrevet
e Hgringssvar almen medicin HU, AUH
e Hgringssvar almen medicin HU, RH Randers
e Hgringssvar almen medicin HU, Psykiatri og Social, RM

1-30-72-93-07

Orientering: Udpegning af medlemmer til fglgegruppen for de generelle kurser

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Den 26. september 2019 godkendte Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregionen Nord et nyt revideret kommissorium, som bl.a. inkluderer en
ny sammensaetning af fglgegruppen, hvor der er tilfgjet en repraesentant fra Almen
praksis.

I henhold til det nye kommissorium skal Fglgegruppen besta af:

- 1 Formand (Formandsposten varetages af den postgraduate ledende lektor)
- 1 Repraesentant for hver af kursusudbyderne

- 1 Uddannelseskoordinerende overlaege fra hver af de to politiske regioner

- 1 Repraesentant fra Almen praksis (evt. AMU eller PKL)

- 1 Repraesentant fra Yngre Lager.

P& baggrund af ovenstdende nyudpeges folgegruppen. Videreuddannelsessekretariatet
har staet for processen, hvor de involverede parter er blevet bedt om at udpege hver
deres repraesentant. Fglgende star for udpegning af de enkelte medlemmer
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- De uddannelseskoordinerende overlaeger udpeges af den pdgaeldende politiske region.
- Reprassentanterne fra kursusudbyderne udpeges af kursusudbyderen.

- Reprassentanten fra Almen praksis udpeges af de to regioner efter indstilling fra Laege-
foreningen.

- Reprassentanten fra Yngre Laeger udpeges af Yngre Lager.

Fglgende er udpeget til Fglgegruppen for de generelle kurser:
- Formand: Bente Vigh Malling
- Reprassentanter fra kursusudbydere:

- Region Midtjylland, Center for kompetenceudvikling: Vicekontorchef Thor-
kil Munch

- Region Nordjylland, Lzering, ledelse og uddannelse: Uddannelseschef Gurli
Lauridsen
- Uddannelseskoordinerende overlaeger:

- Region Midtjylland: UKO Gitte Eriksen

- Region Nordjylland: UKO Susanne Nghr
- Repraesentant fra Almen praksis: PKL og praktiserende leege Sgren Prins
- Repraesentant fra Yngre Laeger: YL har allerede tidligere har udpeget 1. reservelaege
Maj Lesbo. Gen-/nyudpegning er i proces.

Beslutning

DRRLYV tog orienteringen til efterretning.
Bilag

¢ Kommissorium Generelle Kurser sept 2019

1-30-72-93-07

Orientering: Forretningsorden for Fglgegruppen for de generelle kurser

Videreuddannelsessekretariatet indstiller

at Radet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Fglgegruppen for de generelle kurser har i forbindelse med revisionen af fglgegruppens
kommissorium udarbejdet en forretningsorden med henblik pa at understgtte gennem-
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sigtighed og fzelles forstaelse for arbejdet i folgegruppen. Det reviderede kommissorium
blev godkendt af R&det den 26. september 2019.

Folgegruppen godkendte forretningsordenen pa deres seneste mgde den 28. oktober
2019.

Forretningsordenen er vedheeftet.

Beslutning

DRRLYV tog orienteringen til efterretning.
Bilag

e Forretningsorden for fglgegruppen for de generelle kurser 281019

1-01-72-36-18

Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Safremt medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes
dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik p&, at afdeling
og hospitalsledelse far mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under
dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet har faet tilsendt fglgende inspektorrapporter siden sene-
ste mgde i DRRLV:
1. Ortopaedkirurgisk afdeling, Aalborg Universitetshospital - 3 ud af 16 temaer vur-
deres som 'tilstraekkelig. De resterende 13 temaer vurderes som 'saerdeles god'.
2. Onkologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital - 3 ud af 16 temaer vurderes
som 'utilstraekkelig’, 3 temaer vurderes som 'sardeles god' og de resterende 10
temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.
3. Klinik Psykiatri Nord, Psykiatrien i Region Nordjylland - 2 ud af 16 temaer vurde-
res som 'utilstraekkelig', 3 temaer vurderes som 'saerdeles god' og de resterende
11 temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.
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4.

5.

Kirurgisk afdeling, Regionshospital Horsens - 5 ud af 16 temaer vurderes som 'til-
straekkelig' og de resterende 11 temaer vurderes som 'seerdeles god'.
@re-Naese-Hals afdelingen, Regionshospitalet Holstebro, Hospitalsenheden Vest -
7 ud af 16 temaer vurderes som 'saerdeles god' og de resterende 9 temaer som
'tilstraekkelig'.

Ortopadkirurgisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital ved besgg d. 18. juni

2019

Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg efter fire ar pa en ortopaedkirurgisk afdeling, der varetager uddan-
nelse for fem KBU-lzeger, fem laeger i introduktionsstilling og fem laeger i hoved-
uddannelsesstilling.

Ved selvevalueringen deltog et bredt udsnit af uddannelseslaager samt speciallae-
ger. Ved inspektorbesgget deltog relevante parter inklusiv uddannelseslager,
speciallaeger og repraesentanter fra sygehusledelsen.

Der er god overensstemmelse mellem inspektorrapporten og selvevalueringen.
Bade inspektorer og afdelingen vurderer alle parametre “saerdeles gode” eller "til-
straekkelige”. Inspektorerne vurderer 13 delelementer "saerdeles god” og 3 de-
lelementer "tilstraekkelig”.

Inspektorerne roser afdelingen for de mange tiltag, som afdelingen har gennem-
fart siden sidste besgg i 2015. Disse tiltag samt de saerlige initiativer har forbed-
ret uddannelsesmiljget kraftigt. Inspektorerne noterer sig, at afdelingen igennem
de seneste ar har gennemgaet en udvikling, hvor uddannelse vaegtes p3 lige fod
med gvrig produktion og forskning. Ligeledes er det positivt, at introduktionen til
afdelingen er velstruktureret, og at vejledersamtaler prioriteres hgijt og bliver lagt
ind i arbejdstiden.

P& alle uddannelsesniveauer er der god mulighed for faglig sparring og udvikling.
KBU-laegerne arbejder iszer i skadestuen, her er der mulighed for god supervision
fra iseer mellemvagter. P8 eget initiativ har de yngre laeger indfgrt en ordning
med feedback via Mini-CEX, som ggres minimum én gang dagligt i skadestuen
med mellemvagt.

Intro-lzegerne og fase 1 HU-laeger fungerer som mellemvagter, og har i skade-
stuen god mulighed for at udvikle lederrollen bl.a. som supervisor for KBU-laeger.
Der er desuden en bagvagt tilstede hele dggnet, s& der er mulighed for supervisi-
on ogsa i vagten.

Derudover beskrives gode mulighed for operativ oplaering. Uddannelseslzegerne
beskriver, at de kunne gnske sig endnu flere operative indgreb og funktioner i de
enkelte fagomrader.

HU-lzeger rykkes op i bagvagtslaget halvvejs i forlgbet og har Igbende tilknytning
til de enkelte fagomrader, sa de iszer kan udvikles under den “medicinske ek-
spert”.

Uddannelseslagerne sidder i selvstaendige ambulatorier med mulighed for super-
vision fra en speciallaege i tandemambulatorium. Specialleegerne har ambulatorier
med et nedsat antal patienter, sdledes at der er tid til supervision af uddannelses-
laegen.

Inspektorerne vurderer, at der er systematisk uddannelse for alle uddannelseslze-
ger, og dette resulterer i et trygt laerings- og arbejdsmiljg.

De tidligere indsatsomrader vurderes at vaere opfyldt til fulde.

Inspektorerne og afdelingen har fastlagt to nye indsatsomrader, som Sundheds-
styrelsen kan stgtte.
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Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
medio 2023 eller snarest muligt derefter.

Onkologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital ved besgg d. 20. juni 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg efter fire &r pd en onkologisk afdeling, der varetager uddannelse for
seks leeger i introduktionsstilling og 14 laeger i hoveduddannelse.

Ved selvevalueringen deltog ca. halvdelen af uddannelseslaegerne samt godt
halvdelen af speciallaegerne pa afdelingen. Ved inspektorbesgget deltog alle rele-
vante parter herunder uddannelseslaeger, speciallaeger, gvrigt personale fra afde-
lingen, samt repraesentanter fra sygehusledelsen.

Indsatsomraderne som blev aftalt ved sidste inspektorbesgg er i det store hele
opfyldt.

Afdelingen vurderer alle punkter "tilstraekkelige” undtagen “forskning”, som vur-
deres "utilstraekkelig”. Inspektorerne vurderer tre punkter “saerdeles gode”, 10
punkter "tilstraekkelige” og tre punkter "utilstraekkelige”. De utilstraekkelige punk-
ter er hhv. forskning, arbejdstilrettelaeggelsen og introduktion til afdelingen. De
punkter som fremhaeves som “saerdeles gode” er uddannelsesprogram og uddan-
nelsesplan samt det generelle lseringsmiljg pa afdelingen.

Overordnet vurderes afdelingen at have et godt uddannelsesmiljg, og der beskri-
ves mange positive tiltag fra den nye ledende overlaege og nye uddannelsesan-
svarlig overleege.

Afdelingen holder bl.a. som noget nyt rundbordsevalueringer efter gnske fra de
yngre laeger. Her evalueres alle uddannelseslaeger ved specialleegemgder og far
herefter feedback fra vejleder.

Den darlige scoring i "arbejdstilrettelaaggelse” skyldes primaert, at afdelingen har
haft darlig bemanding pa forvagter. Saledes har iszer I-laegerne haft en del over-
arbejde, som skulle afspadseres, og de har dermed meget fa arbejdstimer i dag-
tiden, dette er gdet ud over uddannelsen. Der er dog en forventning om, at dette
pres pa afdelingen vil veere aendret fra efterdret, da alle stillinger er besat, og af-
spadseringen forventes afviklet.

Scoringerne og kommentarerne udmenter sig i en reekke indsatsomrader, hvor vi
kan tilsluttes os de tre fuldstzendigt, den sidste inddrager aspekter som vedrgrer
arbejdstilrettelaeggelsen, som vi ikke har bemaerkninger til, selv om vi generelt
stgtter alle initiativer der direkte eller indirekte understgtter afdelingens videre-
uddannelsesindsats. I rapporten mangler der en tidsramme for to af de fire ind-
satsomrader, men Sundhedsstyrelsen regner med at afdelingen allerede har pa-
begyndt arbejdet for at imgdekomme indsatsomrdderne.

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
medio 2023 eller snarest muligt derefter.

Klinik Psykiatri Nord, Psykiatrien i Region Nordjylland ved besgg d. 27. august

2019

Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Opfelgende bes@g pa en psykiatrisk afdeling, som varetager uddannelsesfunktion.
Dog er det desveerre ikke muligt ud fra selvevalueringen at se, hvor mange ud-
dannelseslager, der er tilknyttet afdelingen.

Ved selvevalueringen deltog et udsnit af afdelingens specialleeger, ledende over-
laege / uddannelses ansvarlig overlaege (er indtil 1/10 samme person) og klinik-
chef. Dog var der kun to uddannelseslaeger med til selvevalueringen.
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e Ved inspektorbesgget deltog ledende overlaeger, repraesentanter fra sygehusle-
delsen, et udsnit af afdelingens speciallaager og syv uddannelseslaeger.

e Sundhedsstyrelsen finder det beklageligt, at ikke flere uddannelseslaeger deltog i
selvevalueringen, da uddannelseslaegernes vurdering af afdelingen i denne sam-
menhang er helt central. Men det er positivt, at et udsnit af uddannelseslaegerne
deltog i inspektorbesgget.

e Temascoringen i selvevalueringen og inspektorrapporten stemmer nogenlunde
overens, dog er selvevalueringen mere positiv. Inspektorerne vurderer to temaer
"utilstraeekkeligt”, 11 temaer "tilstraekkeligt” og tre temaer "szerdeles gode”. Afde-
lingen vurderer syv temaer "“szerdeles gode”.

e De punkter, som inspektorerne fremhaever som szerdeles gode er uddannelses-
plan, undervisning samt lzering og kompetencevurdering. De utilstraekkelige
punkter er hhv. sundhedsfremmer og forskning.

¢ Inspektorerne har et positivt indtryk af centret og vurderer overordnet, at centret
har udviklet sig markant siden sidste inspektorbesgg. Saledes star uddannelse nu
hgijt p@ dagsordenen og de forskellige initiativer har bade hgj kvalitet og priorite-
res pa lige fod med andre driftsmal.

¢ Uddannelsesleegerne var meget tilfredse med uddannelsesmiljget, arbejdsmiljget
og muligheden for at fa individuelle gnsker imgdekommet.

e Ved sidste inspektorbes@g blev der listet ni indsatsomrader, hvoraf de fleste er
blevet helt eller delvist implementeret. De gvrige punkter er blevet indarbejdet
som nye indsatsomrader for afdelingen, som bl.a. omhandler at videreudvikle
akademiker og sundhedsfremmer rollerne samt hgjne forskningsniveauet. Alle til-
tag som Sundhedsstyrelsen kan stgtte op om og med en tidshorisont, som vurde-
res realistisk. Indsatsomrade 1 som vedrgrer intern planlaegning, kan vi ikke for-
holde os til, men vi ser naturligvis positivt pa alle Igsningsforslag, der tilsigter at
styrke uddannelsesomradet.

e Der planlaegges med, at naeste inspektorbesa@g finder sted som et rutine besgg ul-
timo 2023 eller snarest muligt derefter.

Kirurgisk afdeling, Regionshospital Horsens ved besgg d. 3. september 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

e Rutinemaessigt besgg pa en kirurgisk afdeling, som varetager uddannelsesfunkti-
on for fire KBU-laeger, tre introduktionslaeger og fem laeger i hoveduddannelse.

e Ved selvevalueringen deltog et bredt udsnit af bade uddannelseslaeger og special-
laeger. Ved inspektorbesgget deltog relevante parter inklusiv uddannelseslager,
speciallaeger, enkelte afdelingssygeplejersker og repraesentanter fra sygehusle-
delsen.

e Der er god overensstemmelse mellem inspektorernes vurdering af afdelingen og
afdelingens selvevaluering. Inspektorerne vurderer fem "tilstraekkeligt” og 11
"szerdeles godt”. De seerdeles gode emner, der bliver fremhaevet, er bl.a. intro-
duktion til afdelingen, uddannelsesprogrammer og uddannelsesplaner, laerings-
og kompetencevurdering og arbejdstilrettelaaggelse.

e Generelt er inspektorerne meget positive. De beskriver et trygt og godt uddan-
nelsesmiljg. De yngre laeger star aldrig alene og kan altid fa hjeelp af en erfaren
kollega. Det er nyt for afdelingen, at de har KBU-lzeger, og de er derfor i gang
med at finde et passende ansvarsomrade for disse.

Uddannelsesansvarlig overlaege ggr et stort arbejde med koordinering og plan-
laegning, og vejledersamtaler samt uddannelsesplaner gennemfgres for alle ud-
dannelseslager.
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e Afdelingens tidligere indsatsomrader er opfyldt og de nye indsatsomrdder bestar
af bedre arbejdstilrettelaeggelse og strukturering af uddannelsesugen, tiltag som
Sundhedsstyrelsen bakker op om. Derudover naevnes et indsatsomradet med ef-
teruddannelse af speciallaeger. Da inspektorordningen er til for at sikre tilstraek-
kelig og god uddannelse under speciallzegeuddannelsen, kan Sundhedsstyrelsen
ikke kommentere pd det sidste indsatsomrade. Sundhedsstyrelsen bakker dog
generelt op om tiltag, som forbedrer uddannelsesmiljget for uddannelseslzeger.

e Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg ul-
timo 2023 eller snarest muligt derefter.

Ore-Naese-Hals afdelingen, Regionshospitalet Holstebro, Hospitalsenheden Vest
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

e Rutinemaessigt besgg pa en @re-Naese-Hals afdeling, som varetager uddannelses-
funktion for tre laeger i introduktionsstilling og otte laeger i hoveduddannelse.

e Ved selvevalueringen deltog et bredt udsnit af bade uddannelseslaeger og special-
laeger. Ved inspektorbesgget deltog relevante parter inklusiv uddannelseslager,
speciallaeger, enkelte andre faggrupper og en repraesentant fra sygehusledelsen.

e Der er god overensstemmelse mellem inspektorernes vurdering af afdelingen og
afdelingens selvevaluering. Inspektorerne vurderer ni temaer "tilstraekkelige” og
syv temaer “seerdeles gode”. De szerdeles gode temaer er bl.a. introduktion til af-
delingen, forskning, undervisning og konferencernes laeringsvaerdi.

e Generelt er inspektorerne meget positive. De beskriver en afdeling, hvor laering
og uddannelse er i fokus, og hvor der er et godt tvaerfagligt samarbejde med
gensidig respekt faggrupperne imellem. Det fremhaeves, at der er saerdeles gode
muligheder for forskning og at vejledersamtalerne afholdes systematisk. Derud-
over afholdes ugentlig undervisning og uge-quiz, som begge er meget velfunge-
rende og laererige tiltag.

¢ De uddannelsessggende er generelt meget tilfredse med afdelingen, men efter-
spgrger mere struktureret opleering szerligt pd det kirurgiske omrade og mere sy-
stematisk uvarslet supervision, saledes at der ikke kun superviseres, nar de kal-
der pd hjzlp.

o Tidligere indsatsomrader er til dels opfyldt. Der er afholdt simulationstraening i
tracheostomi, men regelret simulationstraening ved introduktion forefindes ikke.
Dog forventes der at veere et Igft i uddannelsen pa dette omrade, ndr afdelingen
skal flyttes, idet der vil veere adgang til et nyt simulationscenter og en forsk-
ningsenhed.

e Der er fremsat et nyt indsatsomrade, som omhandler mere struktureret supervi-
sion mhp. kvalitetssikring af den uddannelsessggende, et tiltag som Sundheds-
styrelsen bakker op om.

¢ Der planlaegges med, at naste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg ul-
timo 2023 eller snarest muligt derefter.

Beslutning

DRRLYV tog orienteringen til efterretning.

Bilag
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Inspektorrapport-180619
Inspektorrapport-200619
Inspektorrapport-270819
Inspektorrapport-030919
Inspektorrapport-050919

1-30-72-258-18

Orientering: PKL

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Velkommen til de nye PKL'er:
e Annette Schlemmer er per 7. oktober ansat som PKL i Reumatologi
e Dorte Balle Rubak er per 1. november ansat som PKL i Samfundsmedicin
e Lars Bjgrn Stolle er per 1. november ansat som PKL i Plastikkirurgi

Stillingen som PKL i Oftalmologi har vaeret i opslag i oktober 2019.
Beslutning

DRRLYV tog orienteringen til efterretning.

1-01-72-36-18

Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
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P& mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal I-stillinger. Som opfglgning
pa denne beslutning skal der pa hvert r&dsmgde gives en kort status for udviklingen.

Siden seneste m@de i DRRLV har Afdeling for Depression og Angst, Aarhus Universitets-
hospital Psykiatri har faet godkendelse til en midlertidig udvidelse pd 4 I-stillinger udover
maksimums dimensioneringen i perioden:

d. 01-08-2019 til 31-07-2020

e d.01-09-2019 til 31-08-2020

e d.01-10-2019 til 30-09-2020

e d.01-11-2019 til 31-10-2020

Beslutning

DRRLYV tog orienteringen til efterretning.

1-30-72-73-18

Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer(UGUP) har afholdt mgde den 13.
september og 19. oktober 2019.

Ved mgderne blev i alt 10 programmer vurderet, hvoraf alle blev godkendt eller betinget
godkendt.

Resterende mgder i UGUP i 2019:
13. december 2019

Mgder i UGUP i 2020:
31. januar 2020

3. april 2020

5. juni 2020

4. september 2020
30. oktober 2020

27. november 2020
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Afleveringsfrist for uddannelsesprogrammer til vurdering er en maned fgr mgdedato.

Beslutning

DRRLYV tog orienteringen til efterretning.

1-35-72-7-15

Orientering: Indberetning af Hoveduddannelsesstillinger per 1. september
2019

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Videreuddannelsessekretariatet har per 1. september 2019 indberettet det forelgbige
antal opsldede og besatte hoveduddannelsesstillinger i VUR Nord til Sundhedsstyrelsen.
Opggrelsen er vedhaeftet som bilag til R&dets orientering.

Opggrelsen omhandler 2. halvar 2019 og indeholder bl.a. antal opsldede hoveduddannel-
sesforlgb, antal ansggere, antal besatte forlgb og antal ubesatte forlgb i forhold til opsla-
ede forlgb og korrigeret dimensionering. Ved korrigeret dimensionering forstas der antal-
let af dimensionerede forlgb ifglge geeldende dimensioneringsplan plus eventuelle ekstra
midlertidige dimensionerede forlgb udmeldt af Sundhedsstyrelsen eller justeringer aftalt
mellem Videreuddannelsesregionerne.

Indberetningen har haft deadline, fgr alle ansaettelsesrunder for 2019 var gennemfgrte.
Derfor kan der i visse specialer vaere en hgjere andel af ubesatte forlgb, end det reelt er
tilfaeldet.

Antal opsldede og besatte hoveduddannelsesstillinger vil blive indberettet til Sundheds-
styrelsen igen til maj 2020.

Beslutning

DRRLYV tog orienteringen til efterretning.

Bilag
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e Indberetning HU-stillinger sept. 2019 VUR Nord

1-30-101-16-16

Orientering: Status for implementering af laegedakningsudvalgets anbefalinger

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Videreuddannelsessekretariatet har den 28. oktober 2019 fremsendt vedhzeftet status
for implementering af laegedaekningsudvalgets anbefalinger i Videreuddannelsesregion
Nord til Danske Regioner.

Anmodningen om status kommer fra Sundhedsministeriet, der har anmodet Danske Re-
gioner om bidrag fra regionerne og Danske Regioner vedr. status p& implementeringen
af anbefalingerne.

I besvarelsen fra Videreuddannelsesregion Nord er der kun beskrevet status for de punk-
ter, der ligger indenfor ressortomradet. Eksempelvis anbefalinger vedrgrende placering
af uddannelsestid uden for universitetsbyerne og sammenhangende uddannelsesforlgb.
For de gvrige anbefalinger i rapporten har de to politiske regioner udarbejdet saerskilte
svar.

Danske Regioner udarbejder en samlet status pa de regionale initiativer.

Sekretariatet udarbejdede en lignende status i nhovember 2017

Beslutning

DRRLYV tog orienteringen til efterretning.
Bilag

e Status - Danske Regioner VUR Nord okt 2019.docx
e Bilag 1 Udvidelser i ap 2018-2020 i VUR Nord.docx.doc

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. 5. december 2019


Bilag/Punkt_21_Bilag_1_Indberetning_HUstillinger_sept_2019_VUR_Nord..pdf
Bilag/Punkt_22_Bilag_1_Status__Danske_Regioner_VUR_Nord_okt_2019docx..pdf
Bilag/Punkt_22_Bilag_2_Bilag_1_Udvidelser_i_ap_20182020_i_VUR_Norddocxdoc..pdf

23.

24.

31

1-01-72-36-18

Eventuelt (10 min. kl. 17.20-17.30)

Beslutning

Der var ingen punkter til eventuelt.

1-01-72-36-18

Deltagere

Sagsfremstilling

Deltagere

Lone Winther Jensen, leegefaglig direktgr Regionshospitalet Randers, formand

Ditte Hughes, afdelingschef, suppleant for den regionale administration, Region Midtjyl-
land

Susanne Nghr, uddannelseskoordinerende overlaege Aalborg Universitetshospital, ud-
dannelsesgivende leeger, Region Nordjylland

Inge Marie Mgller, PKL i Gynaekologi og obstetrik, Regionshospitalet Randers, uddannel-
sesgivende lzeger, Region Midtjylland

Line Agger Kolstrup, 1. reservelaege, Hospitalsenheden Vest, uddannelsessggende lzger,
Region Midtjylland

Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland

Jonas Bruun Kjeersgaard, reservelaege, Aalborg Universitetshospital uddannelsessggende
laeger, Region Nordjylland

Lisbet Hagrslev Pedersen, specialkonsulent, suppleant for den regionale administration,
Region Nordjylland

Berit Skjgdeberg Toftegaard, uddannelseskoordinerende overlaege, uddannelsesgivende
leeger, Region Midtjylland

Thomas Larsen, laegefaglig direktgr, hospitals- og psykiatriledelserne, Region Nordjylland
Anne Ramlov, 1. reservelaege Aarhus Universitetshospital, uddannelsessogende leeger,
Region Midtjylland

Per Hollsberg, studieleder for medicin, Health - Sundhedsvidenskabeligt Fakultet, Aarhus
Universitet

Jens Friis Bak, laegefaglig direktgr Hospitalsenheden Vest, hospitals- og psykiatriledel-
serne, Region Midtjylland

Bente Malling, ledende lektor, postgraduat laegelig kompetenceudvikling

Tina Gram Larsen, laegefaglig direktgr, Psykiatrien, hospitals- og psykiatriledelserne,
Region Nordjylland

Rikke Skou Jensen, vicedirektgr, den regionale administration, Region Midtjylland
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Sten Rasmussen, vice-institutleder for uddannelse pa Klinisk Institut, Det Sundhedsvi-
denskabelige Fakultet, Aalborg Universitet

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjylland
Gitte Eriksen, uddannelseskoordinerende overlaege, Aarhus Universitetshospital, supple-
ant for hospitals- og psykiatriledelserne, Region Midtjylland

Inger Brgdsgaard, ledende overlaege Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende laeger,
Region Nordjylland

Tue Kruse Rasmussen, reservelaege Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende
leeger, Region Midtjylland

Fra VUS

Mads Skipper, sekretariatschef

Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler

Bertil Selde Krogh, sagsbehandler

Maria Langschwager, 1. reservelaege/sagsbehandler
Sanne Steenfeldt Tipsmark, sagsbehandler

Kasper Hedegaard Clausen, sagsbehandler

Mette Dahl Jacobsen, sagsbehandler, referent

Gaester

Britt Lindegaard, Leegeforeningen Region Midtjylland

Ina Houmann Jensen, Naestformand i Yngre Laeger i Region Nordjylland, p§ vegne af
Laegeforeningen i Region Nordjylland

Morten Kjglbye, uddannelseskoordinerende overlaege, Psykiatrien, Region Nordjylland
Phuong le Reisinia, laegefaglig direktgr, Psykiatrien, Region Midtjylland

Afbud

Thea Heide Faaborg, 1. reservelaege Regionshospital Nordjylland, uddannelsessggende
leeger, Region Nordjylland

Claus Thomsen, laegefaglig direktgr Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Peter Grydehgj, uddannelsesansvarlig overlaege Psykiatrien Region Midtjylland, uddan-
nelsesgivende laeger, Region Midtjylland

Claus Brgckner Nielsen, laegefaglig direktgr Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Michael Braliner Schmidt, lsegefaglig direktgr Aalborg Universitetshospital hospitals- og
psykiatriledelserne, Region Nordjylland
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