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Inspektorrapport

Konklusion og kommentar til
besgg

Generelt vurderes afdelingen at vaere en god
uddannelsesafdeling med et godt og trygt
leeringsmiljo. Der er et hgjt fagligt ambitionsniveau.

Punkter som man med fordel kunne fokusere
pa fremover:

Den direkte supervision af de enkelte roller er
begraenset. Eksempelvis bruger man ikke
kompetencekort til kompetencevurderinger, selv om
det er obligatorisk.

Inspektorerne skal anbefale, at dette punkt, altséa
direkte supervision, har gget fokus.

Journalerne gennemlases kun i starten af
hoveduddannelsen af speciallegerne. Dette medforer,
at uddannelseslagen kun bliver superviseret pa det
vedkommende selv gnsker supervision pa. Da den
arbejdsmedicinske journal som hovedregel kun ses af
en laege, er der risiko for manglende kvalitet.

Vi anbefaler, at der efter denne periode i hvert fald
stikprovemaessigt foretages review.

Endvidere anbefaler vi, at de obligatoriske
kompetencekort anvendes som vurderingsmetode.

Vi anbefaler, at H-laeger i sidste del af uddannelsen
tildeles vejlederrolle fx. I-leeger.

UAO forlader sin stilling 1. april. Derefter varetages
UAO funktionen af den ledende overlaege, hvilket ikke
er anbefalelsesvaerdigt.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgg

Vurderes at veere |gst




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Manglende direkte Brug af kompetencekort 1 maned
supervision udover tidligt i I- | som vurderingsmetode

uddannelsen

2 Manglende Stikprgve baseret 1 maned
journalsupervision i den specialleege review
sidste del af

specialleegeuddannelsen

3 Yngre laeges manglende H-leeger i sidste ar af Fra og med anseettelse af
traening i vejlederrolle hoveduddannelsen er naeste |-leege
vejleder for I-laeger

4 Manglende UAO fra 1. april
2019

Afdelingen har pa nuvarende tidspunkt en professor, en ledende overlaege, en overlage og
en afdelingslaege, dog er der ansat yderligere en afdelingslaege i forbindelse med, at den ene
overlaege har opsagt sin stilling.

Der er for nuverende en lege i introduktionsstilling og tre leeger i hoveduddannelse og en
yngre laege i valgfri halvarlig periode.

Generelt:

Afdelingen har udarbejdet savel uddannelsesprogram for introduktionsstilling og
hoveduddannelse samt introduktionsprogram for nyansatte yngre leger.
Selvevalueringen er udfyldt ved deltagelse af den uddannelsesansvarlige overlaege og alle
de yngre laeger incl. UKYL'en.

Strukturelt:

P4 Arhus Universitetshospital (AUH) har man ansat to UddannelsesKoordinerende
Overlager (UKO). De har til opgave at understgtte specialleegeuddannelsen pa de enkelte
afdelinger.

Der er etableret Lageligt VidereUddannelsesrad (LVU) , hvor der afholdes tre timers
mede to gange arligt UAO’erne, YKYL’erne og UKO’erne.

Herudover atholder AUH arligt to-dages Videreuddannelsesgrsmade med deltagelse af
YKYL’er og UAO’er.

En gang om aret er der mgde med de enkelte afdelinger, hvor ogsa den ledende overlaege




deltager.
Der udarbejdes arligt en rapport vedrorende uddannelsen pa de enkelte afdelinger.

3-timers moder

Et nyt initiativ fra 2017 er de sdkaldt 3-timers mgder, hvor de yngre laeger en gang om aret
med udgangspunkt i et fastlagt tema, fremkommer med forslag til forbedrede
uddannelsen. UKO’erne har med reference til SGH-ledelsen udarbejdet temaerne og
YKYL’erne forberedes ved et made, hvorfra de ogsa far Powerpoint prasentation om
temaerne. De yngre leeger brainstormer, prioriterer og udarbejder forslag, som fremlegges
for den ledende overlaege og UAO, mhp beslutning om, hvad der skal gennemfares. 3-
timersmodet skal ogsa evaluere gennemforslen af sidste ars besluttede tiltag.

Inspektorerne har inden besgget modtaget resultatet fra seneste 3-timersmegde hvor der er
udarbejdet 4 forslag til forbedrede uddannelsen.

Bade uddannelseslaeger og speciallaeger pa afdelingen udtrykte tilfredshed med 3-
timersmeaderne.

For gjeblikket er der en uddannelsesansvarlige overleege, men vedkommende har opsagt
sin stilling, og der er ikke umiddelbart ansat en aflgser. Dette kan betyde, at den
uddannelsesansvarlige overlage ogsa bliver den ledende overlaege, hvilket inspektorerne
ser som en svaghed strukturelt. Dette gjorde vi opmarksom pa, bade over for
sygehusledelsen og den uddannelseskoordinerende overlage, og begge udtrykte et enske
om at finde pa lgsninger.

Sygehusledelsen har ikke specielt afsat midler til uddannelse af yngre leger.
P& afdelingen har man oprettet en kursuskonto, som de yngre leeger kan sage.

De yngre leger far tilknyttet en vejleder, som om torsdagen gennemgar naste uges
patienter med henblik pa specielle fokusomrader. Vejleder laeser journalen igennem, nar
denne er skrevet, og alle journaler bliver fremlagt p4 morgenkonference efter et nyt skema,
som sikrer at man far fremlagt de relevante punkter. P4 nuvaerende tidspunkt tildeles den
yngre laege vejleder et halvt ar af gangen, men det er et onske fra yngre laeger, at man har
den samme vejleder igennem et helt ar.

Uddannelseslaeger har ikke vejlederfunktion. Dette er en vigtig kompetence for den
kommende specialleege og bor italesattes, selvom det ikke er en kompetence i specialets
malbeskrivelse.

Introduktionsprogram
Der udarbejdes introduktionsprogram, som uddannelseslaegen modtager inden start pa
afdelingen. Introduktionsprogrammet er af en uges varighed og er individuelt tilpasset.



Et vaesentligt element er, at uddannelseslaegen overvarer speciallaegers/mere seniore
laegers journaloptagelse. For introduktionslaeger indgar journaloptagelse under
supervision af speciallaege.

Den uddannelsesansvarlige overlage atholder bade introduktionssamtale og afsluttende
samtale, ligesom der kan aftales samtaler ind imellem med henblik pa at justere
uddannelsesaktiviteterne. Det er de yngre leeger, som booker aftaler med den
uddannelsesansvarlige overlaege i et specielt system, kaldes RMUK, hvori referatet fra de
enkelte samtaler ogsa ligger. RMUK anvendes i gvrigt i forbindelse med MUS-samtaler.

Rollen medicinsk ekspert:

De yngre laeger far visiteret de patienttyper, som de skal have i forbindelse med
uddannelsesprogrammet.

Uddannelseslaegerne skal fremlaegge deres journaler pd morgenkonferencen, og skal
efterfolgende udarbejdet et gennemgangsnotat.

For I-leeger og leeger i starten af H-uddannelsen bliver journalen reviewet af vejleder. Der
foretages en individuel vurdering af, hvornar review ikke er ngdvendig.

De yngre leeger har ikke mulighed for at leese specialleegernes journaler, men der kan veere
specielle eksponeringsbeskrivelser, som traekkes ud som eksempler.

Yngre leeger ser patienter henvist med psykosociale problemstillinger, og disse bliver
konfereret med afdelingens psykologer.

Rollen som kommunikator:
Dels deltager de yngre leeger i studenterundervisningen, dels holder de oplag pa de
fredagsmader, som bliver atholdt. Her er det ogsé de yngre laeger, der leder disse mader.

Rollen som samarbejder:

Her er der rig mulighed for, at de yngre laeger skaber samarbejdsalliancer, dels ved mgder
pa afdelingen, dels ved at arrangere virksomhedsbesgag, dels ved at arrangere konferencer
med andre specialer, eksempelvis hudafdelingen, lungeafdelingen og ortopaedkirurgisk
afdeling. Der synes dog ikke umiddelbart at vaere nogen supervision eller feedback
vedrgrende disse roller.

De deltager i personalemgader.

Rollen som leder/administrator:

De yngre laeger er leder af morgenkonferencen en uge ad gangen pa skift.
Hoveduddannelseslegerne visiterer de nyhenviste patienter.

De yngre laeger star selv for etablering og gennemforelse af gruppeundersogelser, og de
deltager i mgder ud af huset, eksempelvis konferencer med andre afdelinger og
Arbejdstilsynet.

Rollen som sundhedsfremmer:



Her gjorde bade den uddannelsesansvarlige overleege og de yngre leeger meget ud af at
fokusere pa den tertizere forebyggelse, altsa hvilke rad man kan give til patienten i
forbindelse med afslutning.

Afdelingen rader over en socialradgiver en gang om ugen, og de yngre laeger er med til
samtaler mellem patient og vedkommende. Der er saledes ikke umiddelbart sa stor fokus
pa de traditionelle sundhedsfremmeroller, sisom tobak, alkohol og motion som den
tertiere forebyggelse.

Rollen som akademiker:

Der er en tradition for, at den uddannelsesansvarlige overlage/vejleder opfordrer til at
man i journalen arbejder med litteraturvurderinger af den konkrete problemstilling.
De yngre leger er ogsa med til at udarbejde ARMONI-vejledninger.

Rollen som professionel:

Rollen som professionel blev vurderet ud fra den diskussion som var pa
morgenkonferencen og ved gennemgang af journal med vejleder.
Ligeledes mgderne om fredagen vedragrende forskningsaktiviteter.

Rollen vedreorende forskning:
Her havde de fleste yngre leger enten gennemgaet eller var i gang med ph.d.-uddannelse.

Undervisning — Rollen som underviser udadtil:

Her deltager de yngre laeger bade i studenterundervisningen og undervisning med
fagforeninger. Studenterundervisning foregar som teambased learning, hvor der er direkte
supervision. Ved gvrige aktiviteter er der ikke vaesentlig supervision fra afdelingens
specialleger.

Konferencernes leeringsvaerdi:

Her blev der fra alles side lagt veegt pa, at det er en aktiv konferenceform. Journalen
fremlaegges efter standardiseret skema, sdledes at man nar de enkelte punkter.

Der er en god stemning med mulighed for diskussion, og de yngre leeger foler, at de har
stor udbytte af konferencer.

Laering og kompetencevurdering:

Her lagde man vaegt pa de daglige samtaler man kunne have med de enkelte specialleger.
Dgrene er abne, sledes at alle specialleeger kan bruges til konferencer og leering.

Der er samtaler med den uddannelseskoordinerende overleege, men i princippet er der ikke
nogen struktureret supervision/feedback til de enkelte roller fra overlaegernes side.

Arbejdstilrettelaeggelse:



Det blev understreget fra alle sider, at der var stort fokus pa afdelingen som den leerende
afdeling.

Uddannelseslaegerne har en norm pa 140 patienter pr ar, men der er mulighed for
tilpasning i forhold til andre opgaver. Tilrettelaeggelsen af arbejdet tager saledes i hgj grad
af hensyn til krav og behov for uddannelse. Laeringsmiljoet pa afdelingen beskrives som
rigtig godt.

Punkter som man med fordel kunne fokusere pa fremover:

Den direkte supervision af de enkelte roller er begrenset. Eksempelvis bruger man ikke
kompetencekort til kompetencevurderinger, selv om det er obligatorisk.

Inspektorerne skal anbefale, at dette punkt, altsd direkte supervision, har gget fokus.
Journalerne gennemlaeses kun i starten af hoveduddannelsen af speciallaegerne. Dette
medferer, at uddannelseslaegen kun bliver superviseret pa det vedkommende selv gnsker
supervision pa. Da den arbejdsmedicinske journal som hovedregel kun ses af en laege, er
der risiko for manglende kvalitet.

Vi anbefaler, at der efter denne periode i hvert fald stikpravemaessigt foretages review.
Endvidere anbefaler vi, at de obligatoriske kompetencekort anvendes som
vurderingsmetode.

Generelt vurderes afdelingen til at veere en god uddannelsesafdeling med et godt og trygt
leeringsmiljo. Der er et hgjt ambitionsniveau fagligt.

Inspektorerne erfarer, at den uddannelsesansvarlige overlaege og den ledende overlege i
fremtiden kan risikere at blive den samme person, hvilket ikke er anbefalelsesvaerdigt.
Der er ikke behov for opfelgende besgg inden naeste ordinaere besog.



