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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram    X 

Uddannelsesplan    X 

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator    X 

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder    X 

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
   X 

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel    X 

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi    X 

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
 X   



Læringsmiljøet på afdelingen   X  

 

 
Særlige initiativer  

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 
Deltagere 
Sygehus/Centerledelse Hospitaldirektør Claus Thomsen samt udd. koordinerende 

overlæge Gitte Eriksen 

Speciallæger 2 overtandlæger og uddannelsesansvarlig overtandlæge Jytte 

Buhl 

Uddannelsessøgende læger 4 

Andre  Afdelinsledelse adm. overtandlæge, oversygeplejerske, 

afdelingssygeplejerske og sygeplejerske 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Martin Dahl 

Uddannelsesansvarlig overlæge Jytte Buhl 

Inspektor 1 Simon Storgård Jensen 

Inspektor 2 Dan Sebastiansen 

Evt. inspektor 3  



 

Konklusion og kommentar til 
besøg  

 

Det er inspektorenes opfattelse af der på Kæbekirurgisk 
Afdeling, Aarhus Universitetshospital tilbydes en særdeles 
udbytterig uddannelse i tand-, mund- og kæbekirurgi. 

Der er stort fokus på uddannelse hele vejen gennem 
organisationen fra plejepersonale til sygehusledelse. Der 
foreligger velfungerende uddannelsesprogrammer for alle hoved- 
og sideophold samt individuelle uddannelsesplaner for samtlige 
uddannelsessøgende.  

Der fornemmes en god hold-ånd i gruppen af 
uddannelsestandlæger. 

De uddannelsessøgende udtrykker stor tilfredshed med 
uddannelsesudbyttet af sideophold. 

De uddannelsessøgende står for planlægning af ugentlige 
undervisningsseancer samt ugentlige journal clubs som angives 
at have stor uddannelsesværdi. Som følge af nylig udflytning til 
nye faciliteter i Skejby har journal club været ramt af en del 
aflysninger, men der udtrykkes kraftig intention om at disse skal 
genoptages evt. i en let justeret form. 

Udflytningen har endvidere medført at særligt den seniore del af 
staben ofte opererer på operationsstuer beliggende langt fra 
Kæbekir., hvilket har reduceret muligheden for supervision af 
uddannelsestandlægerne i ambulatoriet væsentligt, ligesom de 
uddannelsessøgende ikke så let kan "kigge" forbi interessante 
operationer ved uventede huller i programmet. 

Afdelingen er organiseret med en række almene ambulatorier 
som typisk varetages af de uddannelsessøgende samt en række 
højt specialiserede ambulatorier der varetages af 
specialtandlæger. Det er kun yderst sjældent at de 
uddannelsessøgende tilknyttes et af disse højt specialiserede 
ambulatorier. 

Der er god supervision i forbindelse med operationer i GA, med 
systematiseret feedback med OSATS skemaer. Der foregår 
imidlertid ikke systematisk supervision ved ambulante besøg. 

Der er generel enighed om at de uddannelsessøgende har et stort 
arbejdspres med meget begrænset fleksibilitet i hverdagen, 
hvorfor muligheden for at gå fra til planlægningskonferencer, 
visitationer mm. er lille. 

Der har været en udfordring med at opnå beskrevne kompetencer 



i forbindelse med de uddannelsessøgendes 1-årige ophold på 
Kæbekirurgisk Afdeling, Aalborg Sygehus. Dette skyldes dels at 
mange af de relevante patientgrupper er indrulleret i 
igangværende ph.d.-projekter og dels at ortokir-aktiviteten har 
været reduceret. Den uddannelsesansvarlige overtandlæge er i 
konstruktiv dialog med den uddannelsesansvarlige overtandlæge 
i Aalborg mhp. og forventes at have løst dette i nærmeste 
fremtid. 

Status for indsatsområder, hvis 
der tidligere har været besøg 

 

1) Øget kontinuitet i patientforløb: De uddannelsessøgende 
følger i stigende omfang op på egne operationspatienter, men 
bestræbelserne på at de uddannelsessøgende følger patienterne 
fra forundersøgelse, til indikationsstilling, til operation og 
afsluttende kontrolforløb har endnu ikke båret frugt. 

2) Formaliseret hovedvejleder: Alle uddannelsestandlæger har nu 
en formaliseret hovedvejleder som skifter årligt. Der er skemasat 
og afholdes møder mellem udd.ansv. overtandlæge og 
hovedvejledere 4 gange årligt. Der er ligeledes skemasat og 
afholdes møder mellem de uddannelsessøgende og deres vejleder 
2 gange årligt. 

3) Motivering af alle specialtandlæger til at bidrage til 
uddannelse, undervisning og vejledning: Alle specialtandlæger 
har gennemført vejlederkursus og deltager i uddannelse, 
undervisning og vejledning. 

4) Hjælp til prioritering og gennemførelse af forskningsopgaver: 
Den kliniske professor yder stor støtte til prioritering og 
gennemførelse af forskning, men der er aktuelt ikke afsat 
dedikeret tid til forskning. 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 Øget supervision Skemalagt tid til 
supervision, hvorved alle 
specialtandlæger deltager i 
denne opgave 

3 mdr. 

2 Øget kontinuitet i Lade 
uddannelsestandlæger stå 

6 mdr. 



behandlingsforløb for planlægning, 
gennemførelse og afrunding 
af dagkirurgiske lejer. 

Deltagelse i centrale og 
decentrale ortokir. 
visitationsdage samt i 
planlægningskonferencer. 

Deltagelse i højt 
specialiserede ambulatorier 
mhp. at øge de 
uddannelsessøgendes 
eksponering til disse 
patientgrupper samt 
synliggøre præ- og 
postoperative karakteristika 

3 Uddannelsesprogram på 1-
årigt TMK-ophold 

Fortsat dialog med 
uddannelsesansvarlig 
overtandlæge i Aalborg om 
revideret struktur på 
patienttilsætning mhp at 
opfylde gældende 
kompetencer 

3 mdr. 

4 Reduktion af ambulant 
arbejdsbyrde 

Overveje om enkelte 
patientgrupper forsvarligt 
evt. kan behandles af andre 
personalegrupper som fx. 
tandplejere, tilses i 
sygeplejeambulatorier eller 
ved ansættelse af 
saneringstandlæger. Det 
anerkendes at varetagelse 
af odontogene fokus 
saneringer ofte har stor 
uddannelsesværdig, men 
det kan måske reduceres i 
omfang således at 
uddannelsestandlægernes 
fleksibilitet til deltagelse i 
andre relevante aktiviteter 
vil kunne øges. 

6-9 mdr. 

5    

 


