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Konklusion og kommentar til
besag

Det er inspektorenes opfattelse af der pa Kabekirurgisk
Afdeling, Aarhus Universitetshospital tilbydes en sardeles
udbytterig uddannelse i tand-, mund- og kaebekirurgi.

Der er stort fokus pé uddannelse hele vejen gennem
organisationen fra plejepersonale til sygehusledelse. Der
foreligger velfungerende uddannelsesprogrammer for alle hoved-
og sideophold samt individuelle uddannelsesplaner for samtlige
uddannelsessggende.

Der fornemmes en god hold-and i gruppen af
uddannelsestandlager.

De uddannelsessggende udtrykker stor tilfredshed med
uddannelsesudbyttet af sideophold.

De uddannelsessggende stér for planlaegning af ugentlige
undervisningsseancer samt ugentlige journal clubs som angives
at have stor uddannelsesvardi. Som folge af nylig udflytning til
nye faciliteter i Skejby har journal club veret ramt af en del
aflysninger, men der udtrykkes kraftig intention om at disse skal
genoptages evt. i en let justeret form.

Udflytningen har endvidere medfert at serligt den seniore del af
staben ofte opererer pa operationsstuer beliggende langt fra
Kebekir., hvilket har reduceret muligheden for supervision af
uddannelsestandlaegerne 1 ambulatoriet vaesentligt, ligesom de
uddannelsessagende ikke sa let kan "kigge" forbi interessante
operationer ved uventede huller i programmet.

Afdelingen er organiseret med en raekke almene ambulatorier
som typisk varetages af de uddannelsessggende samt en reekke
hgjt specialiserede ambulatorier der varetages af
specialtandlaeger. Det er kun yderst sjeldent at de
uddannelsessogende tilknyttes et af disse hejt specialiserede
ambulatorier.

Der er god supervision i forbindelse med operationer i GA, med
systematiseret feedback med OSATS skemaer. Der foregér
imidlertid ikke systematisk supervision ved ambulante besog.

Der er generel enighed om at de uddannelsessegende har et stort
arbejdspres med meget begranset fleksibilitet i hverdagen,
hvorfor muligheden for at ga fra til planlagningskonferencer,
visitationer mm. er lille.

Der har vaeret en udfordring med at opna beskrevne kompetencer




i forbindelse med de uddannelsesseggendes 1-arige ophold pa
Kebekirurgisk Afdeling, Aalborg Sygehus. Dette skyldes dels at
mange af de relevante patientgrupper er indrulleret i
igangverende ph.d.-projekter og dels at ortokir-aktiviteten har
veaeret reduceret. Den uddannelsesansvarlige overtandlaege er i
konstruktiv dialog med den uddannelsesansvarlige overtandlaege
i Aalborg mhp. og forventes at have lost dette i neermeste
fremtid.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

1) Oget kontinuitet i patientforleb: De uddannelsessogende
folger i stigende omfang op pé egne operationspatienter, men
bestreebelserne pé at de uddannelsessogende folger patienterne
fra forundersogelse, til indikationsstilling, til operation og
afsluttende kontrolforleb har endnu ikke béret frugt.

2) Formaliseret hovedvejleder: Alle uddannelsestandleeger har nu
en formaliseret hovedvejleder som skifter &rligt. Der er skemasat
og afholdes moder mellem udd.ansv. overtandlaege og
hovedvejledere 4 gange arligt. Der er ligeledes skemasat og
atholdes mader mellem de uddannelsessegende og deres vejleder
2 gange arligt.

3) Motivering af alle specialtandlaeger til at bidrage til
uddannelse, undervisning og vejledning: Alle specialtandleeger
har gennemfort vejlederkursus og deltager i uddannelse,
undervisning og vejledning.

4) Hjalp til prioritering og gennemforelse af forskningsopgaver:
Den kliniske professor yder stor statte til prioritering og
gennemforelse af forskning, men der er aktuelt ikke afsat
dedikeret tid til forskning.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Jget supervision

Skemalagt tid til 3 mdr.
supervision, hvorved alle
specialtandlaeger deltager i
denne opgave

2 Jget kontinuitet i

Lade 6 mdr.
uddannelsestandleeger sta




behandlingsforlgb

for planleegning,
gennemfgrelse og afrunding
af dagkirurgiske lejer.

Deltagelse i centrale og
decentrale ortokir.
visitationsdage samt i
planlaegningskonferencer.

Deltagelse i hajt
specialiserede ambulatorier
mhp. at gge de
uddannelsessggendes
eksponering til disse
patientgrupper samt
synliggare pree- og
postoperative karakteristika

Uddannelsesprogram pa 1-
arigt TMK-ophold

Fortsat dialog med
uddannelsesansvarlig
overtandlaege i Aalborg om
revideret struktur pa
patienttilsaetning mhp at
opfylde geeldende
kompetencer

3 mdr.

Reduktion af ambulant
arbejdsbyrde

Overveje om enkelte
patientgrupper forsvarligt
evt. kan behandles af andre
personalegrupper som fx.
tandplejere, tilses i
sygeplejeambulatorier eller
ved anseettelse af
saneringstandlaeger. Det
anerkendes at varetagelse
af odontogene fokus
saneringer ofte har stor
uddannelsesveerdig, men
det kan maske reduceres i
omfang saledes at
uddannelsestandlaegernes
fleksibilitet til deltagelse i
andre relevante aktiviteter
vil kunne gges.

6-9 mdr.




