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Inspektorårsmøde 12. marts 2019 



Hvem 
 
 
Simon Ladehoff Thomsen(2016) 
 
Marlene Kanstrup Jørgensen (2015) 
 
 
Uddannelsesansvalige Overlæger 
Anæstesi & Intensiv, Aalborg 
Universitetshospital 
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Afdelingen 
 
 
56 kliniske vejledere (på 2 matrikler) 
 
8 Hovedvejledere fordelt på alle afsnit 
 
3 UKYL Afdelingslæger 
 
2 UKYL hoveduddannelsesstilling 
 
2 UAO 
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De uddannelsesansvarlige 

Anæstesi og Intensiv, Aalborg Universitetshospital Nord og Syd  

 

UDDANNELSESKOORDINERENDE YNGRE LÆGER 

 

 

 

 

 

 

 

 

HU-læge Anne-Sofie Lynnerup HU-læge Sofie Thorn  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Afdelingslæge Jo Andreasen  Afdelingslæge Line O. Nielsen             Afdelingslæge Simon Heintzelmann 

                     SYD  SYD  NORD 

 

UDDANNELSESANSVARLIGE OVERLÆGER 

 

 

 

 

 

 

 

                      Overlæge Simon L. Thomsen Overlæge Marlene Kanstrup 



Aktuelt:  - 26 hoveduddannelseslæger (anæstesiologi) 

   - 3-årigt forløb på Aalborg Universitetshospital 
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Evaluering - Den enkelte uddannelsessøgende 

• Mini-cex 

• Uddannelsesrådsmøder 

• 360-gradersevaluering 

• Godkendelse af kompetencer (elektronisk logbog) 

• Kan gradvist øge bidraget til drift og produktion 

• Trivsel 

DRRLV 26. september 2019 



Evaluering - Vejledere 

 

• Opdateret vejlederkursus ønskes 

• Vejledersamtaler – monitorering, kvalitet 

• Tilbagemelding fra HU-læger (samtaler med UAO, 3-timeresmøder, 
SWOT-analyser) 

• Interessekonflikt – egen videreuddannelse 

• 360 graders evaluering af speciallæger? 
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Evaluering - Afdelingen 

 

• SWOT-analyser 

• 3-timersmøder 

• Evaluer.dk 

• Inspektorbesøg 

• Rekruttering og fastholdelse 
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Evaluer.dk - et slutprodukt 
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Inspektorbesøg 

• Udefrakommende vurdering 

 

• Selvevalueringsrapporten 

 

• SWOT analyse – en proces 

 

• Hvem er til stede på dagen? 
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• Introduktionsmåned 

• Temadage  

• Middagsundervisning 

• Seminar 

• Traumeteamtræning, udvidet medicinsk kald 

• Kursus i perifere nerveblokader  

• Bronkoskopikursus 

• Kursus i luftvejshåndtering (introduktionsmåned) 

 

Monitorering af enkelte tiltag 
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Uddannelsesrådsmøder x 4 årligt 
 
Møde med de uddannelsesansvarlige x 2 årligt (HU-læger, UKYL, UAO og ledende overlæger) 

 
Møde med ledende overlæger (Formelt og uformelt) 

 
SWOT analyser (Seminar og inspektorbesøg) 

 
3-timersmøder 
 
 
 

Vedligeholdelse og løbende evaluering 
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Introduktion af nye HU-læger – dag med UAO 
 
Introduktions- justerings og slutsamtale med UAO 
 
 
 
 
 
 

Oplysning og forebyggende tiltag 
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Nævn 3 ting… 
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• Hands on – i front 

• Trygt, hjælpsomhed 

• Højt patientflow 

• Selvstændigt arbejde 

• Tæt relation til kollegaer og 
samarbejdspartnere 

• Aalborg rykker på mange fronter 

• Fællesskab  

• Interkollegial velfungerende afdeling 
uden indbyrdes konkurrence 

• Samme afdeling i 3 år 

 

 

• Mesterlære  

• Kliniske kompetencer 

• Lærer at håndtere stress 

• Skide god stemning 

• Lærevillighed 

• Fælles morgenkonference 

• Flad struktur 

• God stemning 

• Selvstændighed under ansvar 

• Hele paletten (pt.)  

• Fokus på uddannelse 

• Stor volumen i procedurer 

 
 



 

TAK  
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