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Hvem

Simon Ladehoff Thomsen(2016)
Marlene Kanstrup Jgrgensen (2015)
Uddannelsesansvalige Overlaeger

Anaestesi & Intensiv, Aalborg
Universitetshospital



De uddannelsesansvarlige

Anastesi og Intensiv, Aalborg Universitetshospital Nord og Syd

[ ]
Afd e | I n g e n UDDANNELSESKOORDINERENDE YNGRE LEGER

56 kliniske vejledere (pa 2 matrikler)

8 Hovedvejledere fordelt pa alle afsnit

3 UKYL Afdelingslaeger
2 UKYL hoveduddannelsesstilling

2 UAO

Overlzege Simon L. Thomsen Overlage Marlene Kanstrup
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Aktuelt: - 26 hoveduddannelseslaeger (anaestesiologi)
- 3-arigt forlgb pa Aalborg Universitetshospital

1. ar
Afsnit Varighed i Anzestesivagt | Nord-vagt | Intensivvagt
uger (ca)
Introduktion 4
(0] 16 X
A 16 X
H 8 X
SV 8 X
2. ar
R 32
Nord 18
Forskningstraaning 2
Smerteklinik 2
3. ar
T/TIA 26
K/Notia 26

DRRLV 26. september 2019



Evaluering - Den enkelte uddannelsessggende

Mini-cex

Uddannelsesradsmegder

360-gradersevaluering

Godkendelse af kompetencer (elektronisk logbog
Kan gradvist gge bidraget til drift og produktion

Trivsel
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Mélnummer Kompetencemal Krav for
kompetencegodl

Anzestesiologisk ekspert

1 Demonstrerer i varetagelsen af anastesiologiske opgaver | Kompetencekort 1

og problemstillinger en basalteoretisk, klinisk og
situationsbestemt viden og forstaelse samt sufficiente

Kompetencekort 2
Generel vurdering fra afsnit

kliniske feerdigheder A, H, O, eller SV

2 Informerer patienten om det perioperative forlgb og evt. | Generel vurdering fra afsnit
risici og indhenter informeret samtykke til specifikke A, H, O, eller 5V
procedurer

3 Gennemfgrer det perioperative patientforlgb i henhold til | Kompetencekort 3

planen. Anvender relevante sikkerhedsforanstaltninger,
er arvagen og forudseende og integrerer information fra
menitorerings-data, de kliniske symptomer og det
operative indgreb i en helhedsbedpmmelse af patientens

MiniCex
Generel vurdering fra afsnit
A H, O, eller sV

tilstand

4 Foretager effektiv overlevering af patienten til Generel vurdering fra afsnit
postoperativ fase A, H, O, eller 5V

5 Baserer planen for det elektive og det akutte Generel vurdering fra afsnit
perioperative patientforlgb pd en afvejning af A H, O, eller SV
anastesiclogisk vurdering, respekt for patientens gnsker, | MiniCex

i dialog med kirurgen samt de organisatoriske,
teknologiske og menneskelige ressourcer

6 Bevarer ro og overblik ved uforudset haandelse Generel vurdering fra et
selwalgt afsnit
Komp ekort 19

7 Kan varetage patientforlgb og anaestesi til dagkirurg Generel vurdering fra

regionshospital

8 Anzstesi uden for operationsgang: Generel vurdering fra afsnit
Kan varetage anastesiologisk assistance til diverse A, H, O, eller 5V
indgreb

9 Avanceret luftvejshandtering: Uddannelsesplan fra afsnit H

Kan varetage handtering af savel den normale som den
forventede eller uventede vanskelige luftvej

({rapport over lzering)
Generel vurdering fra afsnit
A H, O, eller SV

10 Obstetrisk anastesi:
Kan varetage anastesiologisk assistance ved forlgsning

Generel vurdering fra afsnit
Nord

vaginalt og anastesi- og perioperativt forlgb ved sectio MiniCex
samt handtering af det nyfgdte bam Kompetencekort 9
11 Anaestesi til karkirurgi: perifer og central karkirurgi Generel vurdering fra afsnit
sV
Kompetencekort 6
Kompetencekort 10
12 Thoraxanastesi: thoraxkirurgi pa hjerte eller lunger, Generel vurdering fra afsnit
bronkoskopi T/MA

Kompetencekort 4
K ekort 5




Evaluering - Vejledere

* Opdateret vejlederkursus gnskes
e \Vejledersamtaler — monitorering, kvalitet

* Tilbagemelding fra HU-laeger (samtaler med UAO, 3-timeresmgder,
SWOT-analyser)

* Interessekonflikt — egen videreuddannelse

* 360 graders evaluering af speciallzeger?



Evaluering - Afdelingen

 SWOT-analyser

e 3-timersmgder

e Evaluer.dk

* Inspektorbespg

e Rekruttering og fastholdelse



Evaluer.dk -ets utprodukt e

RMN: Aalborg Universitetshospital - Klinik Anaestesi

2016 Wl oo Hoveduidannelse
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Inspektorbespg

e Udefrakommende vurdering
* Selvevalueringsrapporten
 SWOT analyse — en proces

 Hvem er til stede pa dagen?



Monitorering af enkelte tiltag

* Introduktionsmaned

* Temadage

* Middagsundervisning

* Seminar

* Traumeteamtraening, udvidet medicinsk kald
e Kursus i perifere nerveblokader

* Bronkoskopikursus

e Kursus i luftvejshandtering (introduktionsmaned)



Vedligeholdelse og lpbende evaluering

Uddannelsesradsmgder x 4 arligt

Mg@de med de uddannelsesansvarlige x 2 arligt (Hu-lzger,
M@de med ledende overlaeger (Formelt og uformelt)

SWOT analyser (Seminar og inspektorbesgg)

3-timersme@der

®

PROGRAM

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
" gode hnder

AFDELINGSSEMINAR 28.-29. SEPT. 2018
FOR L/EGER AN/ESTESI & INTENSIV OMRADET

Fredag d. 26. september

16:00-16:30

16:30 - 16:45

16:45- 1800

Ankomst

Introduktian tl udarhejdslse af SWOT-analyse for afdelingen
‘Bodl Steen Rasmussen, Malene Kanstrup Jargensen og
Simon Ladehoff Thomsen

Grupgearbejde (SWOT)

18:00- 1830
19:00-

Fremlegselse af gruppemes SWOT-analyse

H
pris for den bedste vejleder samt pris for den bedste HU- og
speciallzge recruiter | HOT-ICU

Lordag d. 29, september

08:00- 10:00

10:00- 11:00

Aktiiteter - Mountainike, gd- eler ipbetur

Omblaedning — check ud fra vaerelse

af

11:00- 1200

Ugdaneise
European Diploma of Anaesthesiology and Intensive Care
(EEDAIC) v. Katrine Lyng (20 min )

Post-Graduate Diploma in Perioperative Medicine

v. Kasper Gymoese Berthelsen (20 min.)

Ph.d. | accelereret lzring | anestes:

v, Gaus Hedebo Bisgaord (20 min )

12:00-1230

12:30-1315

13:15-1345

13:45- 1445

14:45 - 15:00

Farventninger til NAU Fellowship
. Khinikchef 8rian Brgndum Meler

FROKOST

Forskning - visioner og strategi

~ oplaeg 15 min ) og dikussion (15 min )

Bock! Steen Rasmussen

Ledelse - apl=g (emne folger)

Morten Freundlich og de spedialeansvarlige overiseger
Afrunding

Boil Steen Rasmussen, Marlene Kanstrup Jsrgensen og
Simon Ladehoff Thomsen
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®,

"AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
=\ gode hander

UKYL, UAO og ledende overlzeger)

Kk Ak, Anastesi og nensiy

UDDANNELSES- OG FORSKNINGSSEMINAR

8.-9. SEPT. 2017 - FA

PROGRAM

Fredag d. 8. september

1600~
1630~
1700

1800

19.00-

1630 Ankomst

17.00  Forskningstreening

18.00  NAU Fellowship: gensidige forventninger fellows:
Kolleger og ledeise

1830 Forskning: visioner og strategi fof implementering
af aneestesi relateret forskning
Festmiddag incl.festtale 0g uddeiing af priser

Lerdag d. 9. september
1100 Aktiviteter
1230 Integration af uddannelse, forskning o produktion
oruppearbeide (SWOT)
1315 Frokost
1500 Integration af uddannelse, forskning og produktion
- opsamiing | plenum

08.00-
1100

1230-
13.15-

RUP SOMMERLAND

T
8.9, september 2017

STED
Hotel Farup
Pinupvejen 147
9492 Bloknus

TILMELDING




Oplysning og forebyggende tiltag

Introduktion af nye HU-laeger — dag med UAO

Introduktions- justerings og slutsamtale med UAO



Naevn 3 ting...

Hands on —i front
Trygt, hjeelpsomhed
Hgjt patientflow
Selvsteendigt arbejde

Teet relation til kollegaer og
samarbejdspartnere

Aalborg rykker pa mange fronter
Feellesskab

Interkollegial velfungerende afdeling
uden indbyrdes konkurrence

Samme afdeling i 3 ar

Mesterlaere

Kliniske kompetencer
Lerer at handtere stress
Skide god stemning
Leerevillighed

Feelles morgenkonference
Flad struktur

God stemning
Selvsteendighed under ansvar
Hele paletten (pt.)

Fokus pa uddannelse

Stor volumen i procedurer
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