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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

-Fortsat flot introduktionsprogram som bliver sendt ud far start
pa afdelingen. 14 dages introduktion til afdelingen, som bliver
prioriteret hgijt. Her inklusiv 1 dags opleering i transvaginal UL
(kurset oprettet pa initiativ af den UAO).

-Bglgeambulatorium 2 x ugentligt i urogynaekologi og
metroragi

-Dysplasiambulatorium for de uddannelsessagende
-Fedegangskonference x 2 ugentlig med gennemgang af
forlgb og ppmed, hvor YL

deltager.

-Rigtig gode forskningsmuligheder

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Laegefaglig direktar og uddannelseskoordinerende overlaege

Speciallaeger

4 specialleeger (1 afd. laege (UKYL), 3. overlaeger)

Uddannelsessggende laeger

3 AP-laeger, 3 introleeger og 3 HU-kursister

Andre

2 Jordemgadre (2 koordinerende jordmgdre), 2 sygeplejersker
(afd. sygeplejerske og ambulatoriekoordinerende

sygeplejerske)

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Eva K Andersen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Susanne Ledertoug

Inspektor 1

Lene S Sperling

Inspektor 2

Anne Mette Odgaard Rasmussen

Evt. inspektor 3

Ida Engberg Jepsen




Konklusion og kommentar til
besag

De uddannelsessagende er generelt meget tilfredse med
uddannelsesmiljoet pa afdelingen. En afdeling, og
uddannelsesansvarlig overlege, som har stor fokus pé
uddannelse, hvor der er tat samarbejde imellem forvagter og
bagvagter. Ved sygdom er speciallaegerne gode til at traede til,
saledes det ikke er de uddannelsessggendes planlagte program
som ryger. God supervision, ogsa i vagterne.

De uddannelsessggende er glade for introduktionsmaterialet og
introduktionen som varer 14 dage, inklusiv 1 dags oplaring i
transvaginal ultralyd. Introduktionen og oplaringen bliver
prioriteret hojt.

Planlagt superviseret ambulatorier 2 gange ugentligt, hvilket
fungerer godt. De gvrige ambulatoriedage er det nemt
tilgeengeligt at fa supervision.

Afdelingen er udfordret af, at der er meget variation i hvor
mange uddannelseslager man er de forskellige maneder. Det
sidste ar har antallet af uddannelseslaeger vekslet mellem 4 og 12
pga. barsler mv. Derfor har uddannelseslagerne nogle méneder
mange vagter.

Nogle af specialleegerne har sveert ved at give operationerne fra
sig, saledes der star 2 special-/overlager og opererer sammen.
Her kunne der vare et stort leeringspotentiale for
uddannelsesleger

Obstetrisk ambulatorium for kursister er pa vej til at blive
etableret igen, hvilket kursisterne eftersperger.

De uddannelsessogende laeger har givet udtryk for at
kommunikationen indimellem kan vere hérd fra specialleegerne i
krydspunktssituationer.




Tonen kan ved konferencer, for nogle, fremsta skarp/hard.

Flere uddannelsesseggende pé nedsat tid. Giver logistiske

udfordringer.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

1. Optimering af supervisorfunktionen:. Fortsat balge-

ambulatorium 2 x ugentlig (urogynakologi og
metroragi). Ikke altid planlagt supervision de gvrige
dage, men uddannelsesleegerne beskriver, at der er god
supervision alligevel og det er nemt at komme til

speciallagerne.

2. Balance mellem uddannelsessggende og specialleger:

Kunne fortsat godt bruge flere specialleeger pa
afdelingen idet der fortsat er mange uddannelsessggende

ifht. specialleger.

3. Tid afsat til forskning til den forskningsansvarlige:

Uddannelseslagerne beskriver god mulighed for
forskning v. forskningssansvarlig, som ogsa har dage

afsat til ren forskning.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Afgive deloperationer fra Omstrukturering af 3 mdr.
specialleeger til kursister operationsplanlaegning
saledes at det er en
speciallzege og en kursist
som opererer sammen, i
stedet for 2 specialleeger.
2 Arbejde med den interne 6 mdr.
kommunikation i
krydspunktssituationer og v.
konferencer
3 Fortseette arbejdet med Skabelonen foreligger, men | 3-6 mdr.

oprettelse af obstetrisk

ambulatoriet har veeret




kursistambulatorium

pauseret pga. manglende
kursister.




