Hgringssvar, Regionshospitalet Horsens

Regionhospitalet Horsens’ bemaerkninger vedr. revidering af notatet 'Rammer og retningslinjer
for tilrettelaeggelse af den kliniske basisuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord’:

Regionshospitalet Horsens tilslutter sig de opmarksomhedspunkter, som DRRLV allerede er
kommet med. Nedenfor fglger lidt naermere andringsforslag i forhold til de to fgrste
opmaerksomhedspunkter:

Ad 1. De a&ndrede krav til 2. delanszettelse bgr indarbejdes Igbende i notatet, blandt andet
ved at revidere teksten i ‘'Rammer fastlagt af Sundhedsstyrelsen’ pkt. 3 og slette pkt. 4. Et
konkret forslag til tekst i pkt. 3 er: "Den fgrste ansaettelse skal finde sted p§ et hospital, mens
den anden anseettelse fra 2022 skal finde sted i almen praksis hos en alment praktiserende
leege, der er godkendt som praksistutor af DRRLV (reference). Frem til 2022 vil 2. anseettelse
for 10 % af forlgbene kunne finde sted p8 hospital/psykiatri.”

I forhold til vagtarbejdet i fgrste delansaettelse (pkt. 3 i 'Rammer og retningslinjer fastlagt af
DRRLYV i Videreuddannelsesregion Nord’), foreslar vi at folgende indsaettes: “Det skal
tilstreebes, at basislaegen indg8r i et vagtrul med vekslende arbejdstider i dognet. Et
begreenset patientflow kan til en vis grad opvejes af hgj grad af kontinuitet og sammenhang.”

‘Rammer fastlagt af Region Midtjylland og Region Nordjylland’ er ikke laengere relevante fra
2022, hvor alle 2. delansaettelser finder sted i almen praksis. Det samme gaelder 'Rammer og
retningslinjer fastlagt af DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord’ pkt. 4 og 6.

Derudover medfgrer de andrede krav behov for revidering af ‘Afdelinger der kan indgd i KBU' i
forhold til andet halvar.

Ad 2. Der stgttes op om en preaecisering af ‘'Rammer og retningslinjer fastlagt af DRRLV i
Videreuddannelsesregion Nord’ pkt. 9 vedr. en mere erfaren laege i tilstedevaerelsesvagt pd
matriklen. Konkret foreslas falgende formulering: “Denne mere erfarne laege skal vaere i
tilstedeveerelsesvagt i umiddelbar naerhed af KBU-laegen og skal veere inden for samme
speciale.”
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