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Indholdsfortegnelse

Pkt. Tekst Side

1 Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00-14.05) 1

2 Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05-14.10) 1

3 Temadrgftelse - del 1 (55 min. kl. 14.10-15.05) 2

4 Pause (10 min. kl. 15.05-15.15) 3

5 Temadrgftelse - del 2 (45 min. kl. 15.15-16.00) 3

6 Pause (5 min. kl. 16.00-16.05) 4

7 Oplaeg om kvalitetsrapport 2018 for laegelig videreudannelse, Aalborg Uni- 4
versitetshospital (15 min. kl. 16.05-16.20)

8 KBU-notat om rammer og retningslinjer (10 min. kl. 16.20-16.30) 5

9 Status pa uddannelsesmiljg i Klinik Nord, Psykiatrien, Region Nordjylland 7
(15 min. kl. 16.30-16.45)

10 Notat omhandlende drgftelser i Det Nationale Rad for Leegers Videreuddan- 8
nelse (10 min. kl. 16.45-16.55)

11 Samfundsmedicin Intro - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min. Kkl. 9
16.55-17.00)

12 Samfundsmedicin hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling 10
(5 min. kl. 17.00-17.05)

13 Patologi introduktionsuddannelser - godkendelse af laagefaglig indstilling (5 11
min. kl. 17.05-17.10)
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Indholdsfortegnelse

Urologi introduktionsuddannelser - godkendelse af laegefaglig indstilling (5

14 min. kI 17.10-17.15) 12
15 Kirurgi hoveduddannelse - godkendelse af ny lsegefaglig indstilling (5 min. 13
kl. 17.15- 17.20)
16 Thoraxkirurgi I_woveduddannelse - Indstilling til @endring i hoveduddannel- 14
sesforlgb (5 min. kl. 17.20-17.25)
17 Orientering: Inspektorrapporter 15
18 Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum 19
19 Orientering: PKL 19
20 QOrientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP 20
21 Qrientering: Indberetning af uddannelsesstillinger til SST 20
22 Eventuelt (5 min. kl. 17.25-17.30) 21
23 Deltagere 21
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1-01-72-36-18

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00-14.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.

Dagsordenspunkterne 17 til 21 er orienteringspunkter, der kun behandles pa mgdet,
safremt et medlem af Radet gnsker dette. Safremt et punkt ikke aktivt behandles pa
mgdet, godkendes indstillingen per automatik.

1-01-72-36-18

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05-14.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.

Sagsfremstilling

Der er efter oprindelig frigivelse af referatet modtaget mindre rettelser til referatet:
e Punkt 3. Temadrgftelse - del 1: Mindre rettelser/specifikationer til oplaeg omhand-
lende KBU i Almen Praksis (under beslutning)
e Punkt 13. Ansggning om sammenhangende uddannelsesforigb i almen medicin i
Region Midtjylland: Rettelse til antal besatte sammenhangende uddannelsesfor-
Igb i Region Nordjylland (under beslutning)

Rettelserne er indarbejdet i vedhaeftet referat.
Bilag

e Referat mgde d.4.3.19 i DRRLV
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1-01-72-36-18

3. Temadrgftelse - del 1 (55 min. kl. 14.10-15.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet med udgangspunkt i den nyligt offentligtgjorte Laegeprognose 2018-2040
drgfter uddannelsesperspektivet i den kommende dimensioneringsplan 2021 -
2025.

Sagsfremstilling

Fgrste del af temadrgftelsen omhandler bl.a. resultaterne fra den nye laegeprognose og
processen med udarbejdelsen af den nye dimensioneringsplan, gaeldende for 2021-2015.
Denne del af temadrgftelsen vil bestd af forskellige oplaeg, hvor der vil vaere mulighed
for spgrgsmal undervejs.

Sundhedsstyrelsen har i april 2019 offenligtgjort Laegeprognose 2018-2040, Udbuddet af
laeger og speciallaeger. Arbejdet med prognoserne er forankret i Prognose- og Dimensio-
neringsudvalget, som er et permanent udvalg under Det Nationale Rad for Laegers Vide-
reuddannelse. Laageprognosen har forud for offenligtggrelsen vaeret forelagt Det Natio-
nale Rad for Laegers Videreuddannelse i marts 2019.

Laegeprognosen samt en sammenfatning heraf er vedlagt som bilag. Sammenfatningen
kan med fordel laeses for et overblik over centrale tematikkker i Leegeprognosen.

Temadrgftelse i DRRLV vil med afsaet i laageprognosen vare koncentreret omkring de
uddannelsesperspektiver, som Radet ser i forhold til Videreuddannelsesregion Nord i den
kommende dimensioneringsplan.

Oplaegsholdere:
1. Gennemgang af laegeprognosen v/AC-Fuldmaegtig Bertil Selde Krogh, VUS
e Hvordan ser den nye lsegeprognose ud, ogsa i forhold til den tidligere prognose?
e Hvordan ser det ud med data i Leegeprognosen og hvordan har det historisk set
ud i Videreuddannelsesregion Nord?
e Hvordan vil data pavirke det videre arbejde?

2. Processen op til den kommende dimensioneringsplan og hvad gar vi
nu? v/Sekretariatschef Mads Skipper, VUS
e Hvordan har den forelgbige proces set ud og tankerne i forbindelse hermed, her-
under inddragelse af relevante parter?
e Hvad har vi gjort anderledes end tidligere og hvorfor?
e Hvad ggr vi nu - kan vi kigge ind i den kommende dimensioneringsplan ud fra
laegeprognosen?
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3. Leegeprognosen set ud fra en hospitalsenhed v/Lzaegefaglig direktgr Michael Brainer
Schmidt
¢ Med udgangspunkt i laageprognosen, hvilke udfordringer og fordele kan der vaere
i forhold til den kommende dimensioneringsplan?
e Hvordan sikrer vi med udgangspunkt i laegeprognosen tilstreekkelig uddannelses-
kapacitet pa hospitalerne?
e Hvordan pavirker fremtidens uddannelsesperspektiver et hospital?

Der vil efter hvert oplaeg vaere afsat 5 minutter til opklarende spgrgsmal og drgftelser
affgdt af oplaeggene.

Bilag

e Revideret tidsplan lzegeprognose og dimensioneringsplan
e Laegeprognose 2018-2040
¢ Sammenfatning - Laageprognosen 2018-2040

1-01-72-36-18

4. Pause (10 min. kl. 15.05-15.15)

1-01-72-36-18

5. Temadrgftelse - del 2 (45 min. kl. 15.15-16.00)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet med udgangspunkt i den nyligt offentliggjorte Leegeprognose 2018-2040
drgfter uddannelsesperspektivet i den kommende dimensioneringsplan 2021-
2025.

Sagsfremstilling

Anden del af Temadrgftelsen vil bestd af indledende gruppedrgftelser og herefter opsam-
ling og konkretisering i plenum.

Temadrgftelse i grupper med efterfglgende opsamling i plenum.
o R&det inddeles i mindre grupper for at drgfte nedenstdende spgrgsmal vedr.
holdninger/synspunkter og saerlige opmaerksomhedspunkter.
e Der er afsat 25 min. til gruppedrgftelser i tidsrummet kl. 15.15-15-40.
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Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Revideret_tidsplan_laegeprognose_og_dimensioneringsplan..pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_2_Laegeprognose_20182040..pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_3_Sammenfatning__Laegeprognosen_20182040..pdf

e Hver gruppe nedskriver korte konkrete input ud fra drgftelserne.

Hvilke holdninger og/eller synspunkter finder DRRLV, at det er vigtigt, at der tages med
igennem den kommende proces?
e Skal der arbejdes for at fastholde en stram styring via dimensioneringsplanen?
e Hvordan skal der i en periode med de nuvaerende gkonomiske ressourcer arbej-
des for at sikre uddannelseskapaciteten og kvaliteten i uddannelsen?
e Er der omrdder/emner der kalder pa gget opmaerksomhed (aftaler om sideuddan-
nelser, frafald undervejs eller andet)?
e Hvordan vil fremtidens behov for laeger se ud og hvilke opgaver, skal de vareta-
ge?
e Andet?

Hvilke saerlige opmaerksomhedspunkter er der i forhold til at sikre en god proces frem
mod en ny dimensioneringsplan.

e [ forhold til inddragelse, informationsflow eller andet?

e Seerlige opmarksomhedspunkter?

e Andet?
Herefter opfglgning pa ovenstdende spgrgsmal i plenum i tidsrummet kl. 15.40-16.00.
Hver gruppe praesenterer kort deres hovedpointer.

1-01-72-36-18

6. Pause (5 min. kl. 16.00-16.05)

1-01-72-36-18

7. Oplaag om kvalitetsrapport 2018 for laegelig videreudannelse, Aalborg Universi-
tetshospital (15 min. kl. 16.05-16.20)

Videreudannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager oplaegget til efterretning.

Sagsfremstilling

Susanne Nghr, uddannelseskoordinerende overlaege, Aalborg Universitetshospital vil
fremlaagge hospitalets seneste kvalitetsrapport for den laegelige videreuddannelse.

Der er udarbejdet arsrapport for 2018 for den laegelige videreuddannelse, Aalborg Uni-
versitetshospital. Rapporten behandler blandt andet:
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Organisering af den leegelige videreuddannelse pd Aalborg Universitetshospital
Inspektorbes@g pa hospitalet i 2018

Evalueringer i Evaluer.dk

Status pa 3-timers mgderne i 2018

Gennemfgrsel af vejlederkursus

Status pa gennemfgrsel af 360-samtaler

Fokusomrader til 2019.

P& indevaerende mgde praesenteres centrale hovedpointer fra rapporten.
Bilag

e Kvalitetssikring af laegelig videreuddannelse AalborgUH 2018

1-30-72-118-18

8. KBU-notat om rammer og retningslinjer (10 min. kl. 16.20-16.30)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender det reviderede notat om rammer og retningslinjer for KBU,
evt. pa betingelse af specifikke rettelser.
at Radet tager stilling til, hvorvidt Gynaekologiske og obstetriske afdelinger, Karki-

rurgiske afdelinger, Thoraxkirurgiske afdelinger og Neurokirurgiske afdelinger
skal tilbydes deltagelse i fgrste halvar af KBU-forlgbet

Sagsfremstilling

Efter aftale pd et tidligere mgde i DRRLV skal der ske en revidering/drgftelse af notat om
rammer og retningslinjer for KBU.

Notatet har indledende veeret behandlet p& mgde d. 4. marts 2019 i DDRLV, hvor der
var en generel drgftelse af notatet og evt. behov for sendringer i forleengelse af tema-
drgftelsen omhandlende KBU.

Set i lyset af KBU-temadrgftelsen kom Radet med fglgende opmaerksomhedspunkter
relateret til notatet:
¢ Kan notatet tage hgjde for den andel af kliniske ophold (2. delansaettelse), som i

fremtiden skal overga til almen praksis? Kan dette medtages i forbindelse med
hvilke specialer, der har mulighed for at indga i forste delanseettelse og notatets
beskrivelse af at ga i vagt. P& nuvaerende tidspunkt beskriver notatet mest af alt
funktionen 'at gd i vagt' og forholder sig ikke naermere til tiden fx pa dggnet, hvor
der gds i vagt.
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Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Kvalitetssikring_af_laegelig_videreuddannelse_AalborgUH_2018..pdf

e Punkt 9 i notatet vedr. fgrste delansaettelse pd en hospitalsafdeling: Det kan evt.
vaere gavnligt med en naermere beskrivelse/konkretisering af kravet om at 'en
mere erfaren laege skal veere i tilstedevaerelsesvagt pd@ matriklen'. Dette bliver et
meget vidt begreb fx pd AUH, som er en meget stor matrikel. Der kan evt. ske en
omformulering, sa der fx er krav om at 'en mere erfaren laege skal vaere i tilste-
deveerelsesvagt i umiddelbar neerhed af KBU-laegen'. Der kan evt. vaere krav om,
at den mere erfarne laege skal veere indenfor samme speciale. Det er i denne for-
bindelse muligt at henvise til Sundhedsstyrelsens bestemmelse om, hvilke specia-
ler der skal veere til stede pa et akuthospital.

e Notatet kan i stgrre grad tage hgjde for en generel beslutning om hvorvidt konti-
nuitet/sammenhaeng eller bredde vaegtes fagligt hgjest i KBU'en. Her kan konti-
nuitet/sammenhaeng veere et indledende bud fra radet ift. at have den hgjeste
prioritet for at sikre optimal laering. Det kan vaere svaerere at laere, hvis KBU-
laegerne hele tiden skifter afdeling, selvom dette ogsd@ kommer an pa tilgangen til
lering i de forskellige afdelinger. Det kan pa den anden side ogsa veere et pro-
blem, hvis en tilstraekkelig bredde ikke sikres, sa KBU-laegerne fx ikke far erfaring
med at genkende et akut abdomen i en akutafdeling. Problemstillingen bliver og-
sa pavirket af den praktiske opsaetning af delansaettelserne/opholdene fx bliver
de korte kliniske ophold i almen praksis rost for deres lzeringstyngde, da uddan-
nelseslaegerne hurtigt far erfaring med at handtere patienter 'hands on'

o Notatet m& gerne tage en aktiv stilling til kriterierne for at mestre erfaring -
hvornar har KBU-laegerne faet tillzert sig de tilstraekkelige generelle og specialise-
rede kompetencer?

e Det er maske ikke gavnligt at saette alt for stramme regler for, pa hvilke afdelin-
ger, som det er muligt at have den fgrste delansaettelse af KBU-forlgbet.

Ovenstaende pointer er sa vidt muligt indarbejdet i det vedhaeftet udkast til revideret
notat.

Efter den indledende drgftelse i DDRLV har det oprindelige notat vaeret sendt i hgring
blandt hospitalsenhederne for yderligere inputs til rettelser. Der er i hgringen indkommet
hgringssvar fra Regionshospitalet Randers, Regionshospitalet Horsens, Aalborg Universi-
tetshospital, ledelsen i Psykiatri og Social, Region Midtjylland samt Psykiatrien, Region
Nordjylland (vedhaeftet som bilag). Disse bemaerkninger er sd vidt muligt indarbejdet i
notatet. Det har i mindre grad veeret muligt at indarbejde bemaerkningerne fra Psykiatri
og Social samt Psykiatrien, Region Nordjylland i rammenotatet, da udfasningen af KBU-
laegernes delansaettelse i Psykiatrien er fastlagt af Sundhedsstyrelsen.

I forhold til side 3 og 4 i notatet er der lavet en revidering af mulige anszettelsessteder i
KBU-forlgbet, som 2. delanseettelse gradvist overgar til 100 procent almen praksis. Der
er fire typer afdelinger, som star til at undgd af andet halvar, og samtidigt ikke indgar i
forste halvar, hvilket vil sige, at de ikke laengere deltager i den kliniske basisuddannelse i
VUR Nord: Gynakologiske og obstetriske afdelinger, Karkirurgiske afdelinger, Thoraxki-
rurgiske afdelinger og Neurokirurgiske afdelinger.

Safremt Radet vurderer det hensigtsmaessigt, at disse afdelinger for fremtiden far mulig-
hed for at deltage i farste halvar af KBU-forlgbet, kan Videreuddannelsessekretariatet
gennemfgre en hgring blandt specialerne ift., hvorvidt disse gnsker at indga i fgrste
halvar af KBU-forlgbet. Fgr en evt. hgring gennemfgres bedes Radet tage stilling til, om
disse fire typer afdelinger rummer tilstraekkelig bredde og patientindtag til at deltage i
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den kliniske basisuddannelse i VUR Nord. I praksis deltager én thoraxkirurgisk afdeling
(Aalborg UH) i andet halvar p@ nuvaerende tidspunkt.

Efter indarbejdelse af indkomne hgringskommentarer gnsker der pa indevaerende rads-
mgde en decideret revidering af det tilrettede notat. S&fremt udkastet til revideret notat
ikke umiddelbart kan godkendes, @gnskes en drgftelse af de specifikke rettelser, som bgr
indarbejdes i notatet.

Safremt radet gnsker yderligere rettelser, vil disse blive indarbejdet og notatet medsendt
som bilag til referat til radets endelige godkendelse.

Bilag

Rammer og retningslinjer KBU VUR Nord 2019 UDKAST

AAUH hgringssvar vedr. rammenotat KBU VUR Nord

RH Horsens hgringssvar vedr. rammenotat KBU VUR Nord

RRA's hgringssvar vedr rammer og retningslinjer for KBU VUR Nord
Psykiatri og Social hgringssvar vedr. rammenotat KBU VUR Nord
Psykiatrien RN hgringssvar vedr. rammenotat KBU VUR Nord

1-01-72-36-18

9. Status pa uddannelsesmiljg i Klinik Nord, Psykiatrien, Region Nordjylland (15
min. kl. 16.30-16.45)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgdet i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 6. december 2018 blev
det besluttet, at der skal veere en opfslgning p& uddannelsessituationen pa Klinik Psyki-
atri Nord, Psykiatrien Region Nordjylland pa indevaerende mgde. Seneste inspektorrap-
port (vedhaeftet som bilag) gav udtryk for utilfredsstillende uddannelsesforhold ved fal-
gende 9 temaer, som alle blev vurderet som utilstraekkelig: "Uddannelsesplan", "kom-
munikator", "leder/administrator", "sundhedsfremmer", "akademiker", "forskning", "kon-
ferencernes laeringsveerdi”, "laering og kompetencevurdering" samt "arbejdstilrettelaeg-

gelse".

P& mgdet d. 6. december 2018 udtrykte DRRLV bekymring for, om afdelingens uden-
landsk uddannede laeger er klaedt godt nok pa til at Igfte opgaven som vejledere. Dette
er en stor udfordring i forhold til uddannelsen af de yngre laeger og det blev drgftet,
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10.

8

hvorvidt det kan veere ngdvendigt at sikre bedre forudsaetninger for at kleede laegerne pa
til at uddanne deres yngre kollegaer. Det blev ligeledes drgftet, at det er ngdvendigt
med et massivt fokus pa uddannelse, da det betragtes som det vigtigste element i at
rekruttere nye laeger til psykiatrien. Der lgd i rddet en opfordring til at undersgge forhol-
dene for de nuveerende KBU-laeger naermere. Der eksisterer en uddannelses- og ledel-
sesmaessig forpligtelse til at holde kontakt med KBU-lezegerne og de andre uddannelses-
sggende laeger og sikre, at de trives. DRRLV udtrykte derudover anerkendelse for, at der
er sket forbedringer pa afdelingen, men var fortsat bekymret for uddannelsessituationen
pa afdelingen.

Derudover blev relevante indsatsomrader i den nsermeste fremtid drgftet:
e Der arbejdes pd at arrangere et mgde med afdelingens speciallaeger for at g i
dialog med dem om implementering af relevante tiltag.
e Fokus pa at understgtte en generel holdningsaendring i afdelingen omkring ud-
dannelse og opleering.

P& baggrund af inspektorrapporten udarbejdede Klinik Psykiatri Nord en handleplan, der
er vedlagt dette punkt. Oversigt over evalueringer fra evaluer.dk er vedlagt - denne vi-
ser en forbedring fra slutningen af 2017 og frem.

Morten Kjglbye, PKL i psykiatri og uddannelseskoordinerende overlaege for psykiatrien i
Region Nordjylland vil pa indevaerende mgde orientere om status pd uddannelsessituati-
onen pa Klinik Nord, Psykiatrien Region Nordjylland.

Psykiatrien har endnu ikke modtaget besked om datoen for naeste inspektorbesgg, men
efter planen fra 2017 planlaagges der med efteraret 2019.

Bilag
e Evalueringer Klinik Psykiatri Nord 2017 og 2018

e Handleplan Psykiatri Nord
e Inspektorrapport Klinik Psykiatri Nord

1-01-72-30-18

Notat omhandlende drgftelser i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse
(10 min. kl. 16.45-16.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet drgfter de udfordringsbilleder, som Sundhedsstyrelsen har udarbejdet til
arbejdet i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse (DNRLV).

Sagsfremstilling
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Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Evalueringer_Klinik_Psykiatri_Nord_2017_og_2018..pdf
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11.

Sundhedsstyrelsen har april 2019 lovet at udarbejde fire udfordringsbilleder, som er ble-
vet fremhaevet ved 2018 temadrgftelserne i DNRLV: Fremtidens Sundhedsvaesen, Frem-
tidens laegeroller, Den praegraduate lazegeuddannelse og Den Kliniske Basisuddannelse.
Sundhedsstyrelsen udarbejder oplaeg til de fire udfordringsbilleder til medio maj 2019,
med henblik pa at DNRLV skal inddeles i grupper og arbejde videre med konkrete opga-
ver indenfor de fire udfordringsbilleder til efterfglgende praesentation pa DNRLV.

DRRLV bedes drgfte de mest centrale emner i de fire udfordringsbilleder, om der er nog-
le bestemte perspektiver eller emner, som DRRLV bgr have en opmaerksomhed pa eller
videregive til DNRLV.

Dagsordenspunktet opdateres med bilag, nar Videreuddannelsessekretariatet modtager
de fire udfordringsbilleder fra Sundhedsstyrelsen.

1-30-72-254-18

Samfundsmedicin Intro - godkendelse af laegefaglig indstilling (5 min. kl.
16.55-17.00)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i Sam-
fundsmedicin

Sagsfremstilling

Tidligere godkendte afdelinger er udgdet, fordi de er nedlagt, ikke laengere har special-
laeger i samfundsmedicin eller ikke gnsker at opsla I-stillinger, og nye afdelinger er
kommet til.

Ifslge den gaeldende dimensioneringsplan skal der opsl&s minimum 8 og maksimum 10
samfundsmedicinske introduktionsstillinger arligt i Videreuddannelsesregion Nord. I
Samfundsmedicin indgdr afdelinger udenfor regionalt regi (kommune og stat). Ingen
afdelinger er i samfundsmedicin forpligtet pa at opsld introduktionsuddannelsen. Afdelin-
gerne har pa grund af stgrrelse og skonomi varierende mulighed for at modtage uddan-
nelseslager. Der kan derfor ikke angives en fast fordeling af minimumsstillinger, men
alene en vejledende fordeling af maksimumsstillinger. Fordelingen af uddannelsesstillin-
ger aftales ad hoc mellem afdelingerne og PKL.

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har behandlet den laegefaglige indstilling pa sit
mgde den 5. november 2018. Den laegefaglige indstilling og fordelingen blev anbefalet af
et enigt uddannelsesudvalg.
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Der har veaeret gennemfgrt en hgring ved de hospitalsenheder, som pavirkes af andrin-
ger i den leegefaglige indstilling i perioden 10. april - 1. maj 2019. Det har ikke vaeret
indsigelser i hgringsperioden.

Bilag

e Leegefaglig indstilling Introduktionsuddannelse i Samfundsmedicin

1-30-72-254-18

Samfundsmedicin hoveduddannelse - godkendelse af laegefaglig indstilling (5
min. kl. 17.00-17.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i Samfunds-
medicin

Sagsfremstilling

Tidligere godkendte afdelinger er udgdet, fordi de er nedlagt eller ikke lsengere har spe-
ciallzeger i Samfundsmedicin ansat, og nye afdelinger er kommet til.

De vaesentligste aendringer er derudover:

e Anden samfundsmedicinske ansaettelse er sendret til 18 maneder mod tidligere 12
maneder

e Anbefalinger for de kliniske ansaettelser er andret til 6 maneders regulzer hospi-
talsanseaettelse/ almen praksis/ psykiatri + 6 maneders ansaettelse i afdeling med
stgrre tveerfagligt og tvaersektorielt fokus

e Anbefaling om uddannelseslaegernes deltagelse i de halvarlige uddannelsesdage,
imens de er i klinisk ansaettelse, skrives ind i indstillingen.

I hoveduddannelsen i samfundsmedicin indgar afdelinger udenfor regionalt regi (kom-
mune og stat), der ikke er forpligtet til at opsld@ hoveduddannelsesstillinger. Desuden har
afdelingerne pa grund af stgrrelse og gkonomi varierende mulighed for at modtage ud-
dannelseslaeger. Der kan derfor ikke angives en fast fordeling af hoveduddannelsesstil-
linger. Fordelingen af uddannelsesstillinger aftales ad hoc mellem afdelingerne og PKL.
Fordelingen af antal arsveerk i den laegefaglige indstilling er derfor alene vejledende.

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har behandlet den laegefaglige indstilling pa sit
mgde den 5. november 2018. Den laegefaglige indstilling og fordelingen blev anbefalet af
et enigt uddannelsesudvalg.
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Der har veeret gennemfgrt en hgring ved de involverede hospitalsenheder i perioden 10.
april - 1. maj 2019. Det har ikke veeret indsigelser i hgringsperioden.

Bilag

e |Laegefaglig indstilling Hoveduddannelse Samfundsmedicin

1-30-72-251-18

Patologi introduktionsuddannelser - godkendelse af laegefaglig indstilling (5
min. kl. 17.05-17.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lzegefaglige indtilling for introduktionsuddannelsen i Pato-
logi.

Sagsfremstilling

De patologiske afdelinger i Hospitalsenheden Vest og Hospitalsenhed Midt blev per 1.
oktober 2017 samlet i Hospitalsenhed Midt, RH Viborg. Dermed blev stillinger og uddan-
nelseskapaciteten flyttet fra RH Holstebro til RH Viborg, hvilket den nye laegefaglige ind-
stilling afspejler.

Derudover har der ogsa vaeret behov for at opdatere den lsegefaglige indstilling, s& den
bedre rammer fordelingen af introduktionsstillinger med 1/3 til Region Nordjylland og
2/3 til Region Midtjylland.

To hospitaler pavirkes af sendringerne i den nye laegefaglige indstilling:
e RH Viborg, Patologi gar fra minimum 2 og maksimum 4 introduktionsstillinger til
minimum 3 og maksimum 5 introduktionsstillinger.
e Aalborg Universitetshospital, Patologisk Institut g&r fra minimum 5 og maksimum
6 introduktionsstillinger til minimum 4 og maksimum 5 introduktionsstillinger.

PKL vurderer, at der er tilstraekkeligt uddannelseskapacitet i RH Viborg til at gge antallet
af introduktionsstillinger.

Den laegefaglige indstilling har veeret behandlet p& mgde i Uddannelsesudvalget for Pato-
logi og er efterfglgende blevet rundsendt til udvalgets orientering. Der er enighed i ud-
valget om fordelingen af introduktionsstillinger.

Der har veeret gennemfgrt en hgring ved de hospitalsenheder, som pavirkes af andrin-
gerne i den laegefaglige indstilling i perioden 9. maj - 23. maj 2019. Safremt der kom-
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mer indsigelser i hgringsperioden, opdateres dagsordenspunktet inden radsmgdet d. 27.
maj 2019.

Mikkel Eld, PKL i Patologi deltager under punktet.
Bilag

e laegefaglig indstilling patologi intro 2019 doc

1-30-72-269-18

Urologi introduktionsuddannelser - godkendelse af laegefaglig indstilling (5
min. kl. 17.10-17.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i Uro-
logi.

Sagsfremstilling

Med Budget 2019 har Region Midtjylland besluttet, at Urologisk Afdeling p& Hospitalsen-
hed Midt (HEM) skulle lzagges sammen med Urinvejskirurgisk Afdeling pa Hospitalsenhe-
den Vest (HEV). Denne sammenlaegning betyder, at der er behov for en ny laegefaglig
indstilling for introduktionsuddannelsen i Urologi.

Urologisk Afdeling p% HEM har hidtil skulle besaette 2-3 introduktionsstillinger i Urologi
om aret. Disse skal fordeles pa de gvrige uddannelsesafdelinger i specialet. I det specia-
lespecifikke uddannelsesudvalg var der enighed om, at stillinger skulle fordeles mellem
Urinvejskirurgisk Afdeling pd Aarhus Universitetshospital (AUH) og Urinvejskirurgisk Af-
deling p@ HEV.

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg var ligeledes enigt om, at begge enheder hav-
de den tilstreekkelige uddannelseskapacitet til at uddanne de ekstra introduktionslaeger.
Den endelige fordeling af stillingerne var der, i udvalget, ikke enighed om.

Fordelingen af stillinger er sidenhen blevet drgftet mellem de to involverede ledende
overlaeger, UKO'erne pa de to hospitalsenheder og de laegefaglige direktgrer.

Herefter er der naet enighed om, at stillingerne fordeles saledes AUH gar fra 3-5 (min-
max) til 3,5-5,5 (min-max). HEV gar fra 2-3 (min-max) til 3,5-5,5 (min-max).

Der &ndres ikke i fordelingen mellem Region Midtjylland og Region Nordjylland.
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Der har veeret gennemfgrt en hgring ved de involverede hospitalsenheder i perioden 12.
april -3. maj 2019. Det har ikke veeret indsigelser i hgringsperioden.

Bilag

e I-indstilling.pdf

1-30-72-111-15

Kirurgi hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5 min. kl.
17.15- 17.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i Kirurgi

Sagsfremstilling

Postgraduat Klinisk Lektor for kirurgi Anders Husted Madsen indstillede til DRRLV d. 6.
december 2018 en ny leegefaglig indstilling (LFI) for hoveduddannelsen i kirurgi. AUH
indgav dissens til indstillingen, som fglgelig ikke blev godkendt.

Radet bad om, at indstillingen blev yderligere drgftet i det kirurgiske uddannelsesudvalg,
herefter til drgftelse i Klinikforum og derefter indsendt igen til Radet.

12. april 2019 blev der holdt mgde om emnet med deltagelse af uddannelsesudvalget for
kirurgi og de ledende overlaeger eller stedfortraeder pa alle involverede kirurgiske afde-
linger i videreuddannelsesregion Nord. Pa dette mgde drgftedes den ikke godkendte lze-
gefaglige indstilling, et kompromisforslag, der tidligere har vaeret drgftet i det speciale-
specifikke uddannelsesudvalg, og to forslag til en ny LFI, som AUH foreslog i forbindelse
med behandlingen af indstillingen i R&det d. 6. december 2018.

Mgdedeltagerne blev enige om et kompromis, der tager udgangspunkt i den indstilling,
som ikke blev godkendt pd mgdet i Radet den 6. december 2018, med fglgende justerin-
ger:

e 6 maneders uddannelsestid flyttes fra tredje til forste delforlgb.

e 2 maneders mammakirurgi gennemfgres som en del af 1. delforlgb. Mammakirur-
gi varetages for tiden pa HE Midt og AUH. Uddannelsesudvalget aftaler naermere,
hvordan uddannelseslagerne fordeles mellem de to enheder.
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Klinikforum har efterfslgende pa sit mgde den 3. maj 2019 givet sin opbakning til den
laegefaglige indstilling.

Bilag
e 181206 Afvist LFI

e 190507 LFI Kirurgi
e Scan 20190524

1-30-72-268-18

Thoraxkirurgi hoveduddannelse - Indstilling til 2ndring i hoveduddannelsesfor-
lgb (5 min. kl. 17.20-17.25)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den varslede nationale andring i hoveduddannelsesforigb,
Thoraxkirurgi.

Sagsfremstilling

De tre regionale rad for laegers videreuddannelse har modtaget en indstilling til andring
af det thoraxkirurgiske hoveduddannelsesforigb (landsdaekkende speciale) fra Det Natio-
nale Thoraxkirurgiske Videreuddannelsesudvalg (med reprasentantion af alle thoraxki-
rurgiske centre).

Andringen er bl.a. foretaget pa baggrund af et gnske om at ensrette hoveduddannelses-
forlgbet pd tvaers af de tre videreuddannelsesregioner samt et gnske om at optimere
uddannelseslagernes laeringsmaeessige fordele ved fx fokuserede ophold (naermere be-
skrivelse i bilag).

Oversigt over aendrede aspekter af hoveduddannelsesforigbet:

e Det kardiologiske fokuserede ophold skal ligge indenfor de fgrste 2 ar og vare 2 x
2-3 uger.

e Det lungemedicinske fokuserede ophold skal ligge indenfor de fgrste 2 &r og vare
4 uger.

e Ilgbet af hoveduddannelseslaegens sidste ar, skal der vaelges et kompetencegi-
vende ophold pd vagfri afdeling pa op til 3 maneder (idekataloget).

e De hoveduddannelseslaeger, som ikke har udedr eller har stamafdeling pa Rigs-
hospitalet, skal gennemga bgrnehjertekirurgi og transplantationskirurgi i Igbet af
et fokuseret ophold p&d 1 maned.

Nedenstdende har ikke aendret sig:
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e Tidsmaessigt skal uddannelsen uaendret vare 5,5 ar
e @vrige sammensaetning af hoveduddannelsesforlgbene bibeholdes.

Der er gnske om at indstillingen skal vaere gaeldende for fremtidige hoveduddannelses-
forlgb (naeste forlgb er marts 2020) og for 2019 forlgb, safremt hoveduddannelseslagen
og afdelingen gnsker dette.

Indstillingen er ogsa sendt til ledende overlaeger for de 4 nationale thoraxkirurgiske cen-
tre.

Indstillingen er godkendt af bestyrelsen for Dansk Thoraxkirurgisk Selskab med reprae-
sentation fra de fire thoraxkirurgiske centre.

Der vurderes ikke behov for at 2endre den gaeldende VUR Nord laegefaglige indstilling i
forbindelse med pageeldende andringer i hoveduddannelsesforigbet, da aendringerne
drejer sig om de fokuserende ophold og kompetencegivende ophold. De fokuserende
ophold er i forvejen ikke medtaget i den leegefaglige indstilling, men arrangeres indenfor
rammerne af de enkelte delanszettelser i hoveduddannelsesforligbet.

Bilag

e SKM (C454e19040821030
e Indstilling eendre uddannelse080419

1-01-72-36-18

Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Safremt medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes
dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik pd, at afdeling
og hospitalsledelse f&r mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under
dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet har faet tilsendt fglgende inspektorrapporter siden sene-
ste mgde i DRRLV:
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Gynakologisk-Obstetrisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital - 4 ud af 16 te-
maer vurderes som 'tilstraekkelig'. De resterende temaer vurderes som 'seerdeles
god'.

Kvindesygdomme og Fgdsler, Regionshospitalet Randers - 8 ud af 16 temaer vur-
deres som 'szerdeles god'. De resterende temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.
Kirurgisk afdeling (RH Herning), Hospitalsenheden Vest - 5 ud af 16 temaer vur-
deres som 'saerdeles god'. De resterende temaer vurderes som 'tilstraekkelig'.
Tilsyn og Radgivning Nord - Styrelsen for Patientsikkerhed - 4 ud af 16 temaer
vurderes som 'tilstraekkelig'. De resterende temaer vurderes som 'saerdeles god'.

Gynakologisk-Obstetrisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital ved besgg d.
16. november 2018
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en stor gynaekologisk-obstetrisk afdeling med bade regions- og
hagjt specialiserede funktioner. Afdelingen varetager uddannelse for 3 laeger i
introduktionsstilling, 15 laeger i hoveduddannelse (heraf gyn/obs: 10, almen me-
dicin: 5).

Ved selvevalueringen deltog relevante parter, heraf dog en overvaegt at special-
laeger. Ved inspektorbesgget deltog ligeledes relevante parter, inklusiv repraesen-
tation fra hospitalsledelsen og en anden faggruppe.

Temascoringen er overordnet set meget positiv, hvor inspektorernes vurdering
generelt er hgjere end selvevalueringen. De har sdledes vurderet 4 temaer som
"Tilstraekkelig” ("Medicinsk ekspert”, “Leder/administrator”, “Sundhedsfremmer”
og "Konferencernes leeringsveerdi”) og de gvrige 12 som “Saerdeles god”. Afdelin-
gen har selv vurderet 8 temaer som "Tilstraekkelig” og 8 temaer som “Saerdeles
god”.

Inspektorerne fremhaever brugen af mini-Ipads som evalueringsvaerktgj som et
seerligt og velfungerende initiativ, der sikrer evaluering og feedback i en travl
hverdag. Desuden er der indfgrt en pris for ""manedens supervisor”, hvilket bi-
drager til fortsat hgjt fokus pa uddannelse i afdelingen. De beskriver afdelingen
som velstruktureret med en god stemning og et godt uddannelsesmiljg, hvor og-
s3 ledelsen prioriterer uddannelse hgijt. Sdledes er der afsat skemalagt tid til vej-
ledersamtaler hver 2. uge. Afdelingen rader desuden over to meget engagerede
UAO’er, der dog bruger en vaesentlig del af deres fritid p& uddannelsesrelaterede
opgaver.

Sundhedsstyrelsen ser saerligt positivt pa, at afdelingen bliver rost for at udnytte
alle uddannelsessituationer optimalt bl.a. ved en hgj grad af fleksibilitet i arbejds-
tilrettelaeggelsen, der sikrer, at uddannelseslagerne kan deltage i uddannelsesre-
levante aktiviteter forskellige steder i huset.

Inspektorerne og afdelingen har sammen aftalt fem indsatsomrader fremadrettet
med en tidshorisont pd 3-6 mdr. Herunder gnskes mere skemalagt tid til
UAO’ernes uddannelsesrelaterede opgaver, som ogsa var et indsatsomrade fra
sidste besgg. Det er siden sidst bedret med 2x2 adm. dage/md, men der gnskes
yderligere tid afsat hertil. Desuden indgar et indsatsomrade, der vedrgrer afdelin-
gens interne organisering, hvilket Sundhedsstyrelsen ikke kan forholde sig til.
Herudover stgtter vi de aftale indsatsomrader og tilhgrende tidshorisonter.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg ul-
timo 2022 eller snarest muligt derefter.

Kvindesygdomme og Fgdsler, Regionshospitalet Randers ved besgg d. 4. de-
cember 2018
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Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en gynaekologisk/obstetrisk afdeling, der varetager uddannelse
for 3 laeger i introduktionsstilling og 8 leeger i hoveduddannelse (heraf almen
praksis: 5, gyn/obs: 3).

Indsatsomraderne fra sidste besgg var optimering af supervisorfunktion med op-
rettelse af nyt bglgeambulatorium i obstetrik og supervisor i gynaekologi. Dette er
ikke effektueret, men inspektorerne bemaerker, at uddannelseslaegerne oplever,
at der alligevel er god supervision. Desuden var 'tid afsat til forskning' et indsats-
omrade, hvilket er bedret siden sidst, saledes at “Forskning - Uddannelsessggen-
de laegers deltagelse i forskning” nu rates “szerdeles god” af savel inspektorer
som selvevalueringen.

Ved selvevalueringen deltog relevante parter. Fordelingen af uddannelseslaeger
og speciallzeger er dog ikke angivet. Ligeledes deltog relevante parter under in-
spektorbesgget, herunder hospitalsledelsen og andre faggrupper.

Der er naesten fuld overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorernes
rating og alle temaer er ratet enten "Tilstraekkelig” (8 temaer) eller “Saerdeles
god” (8 temaer).

Inspektorerne har angivet flere punkter under saerlige initiativer, herunder et flot
introduktionsprogram, bglgeambulatorium, dysplasiambulatorium, fadegangskon-
ference og gode forskningsmuligheder.

Vi finder det positivt, at der er taet samarbejde mellem for- og bagvagter, at ud-
dannelseslzegerne oplever god mulighed for supervision og at uddannelseslzeger-
nes planlagte program prioriteres, ogsad ved sygdom.

Inspektorerne har fastlagt 3 nye indsatsomrader med en tidsramme p& 3-6 ma-
neder. Det drejer sig om at bedre uddannelseslaegernes mulighed for operations-
traening, bedring af den interne kommunikation samt oprettelse af et nyt kursist-
ambulatorium.

Der planlzegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg ul-
timo 2022 eller snarest muligt derefter.

Kirurgisk afdeling (RH Herning), Hospitalsenheden Vest ved besgg d. 6. decem-
ber 2018
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en bred, almen kirurgisk afdeling, der varetager uddannelse for 2
KBU-laeger, 4 leeger i introduktionsstilling og 8 leeger i hoveduddannelse, herun-
der 1 i gynaekologi.

Ved selvevalueringen deltog stort set alle laeger i afdelingen, herunder samtlige
uddannelseslaeger. Ligeledes deltog relevante parter i inspektorbesgget, inkl.
hospitalsledelsen og gvrige faggrupper. Dog var ingen KBU- eller AP-laeger re-
praesenteret, da de er ansat i akutmodtagelsen.

Der er naesten fuld overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorernes
rating og alle temaer er ratet enten "Tilstraekkelig” (selvevaluering 13, inspektor-
rapport 11) eller “"Saerdeles god” (selvevaluering 3, inspektorrapport 5).
Inspektorerne har angivet flere punkter under saerlige initiativer, herunder fast-
track opleering i introuddannelsen, sammenlagning af rgntgen- og morgenkonfe-
rence med deltagelse af radiolog ved morgenkonference med stort lzeringsudbytte
til fglge. Inspektorerne bemaerker, at afdelingen har dedikerede UAO og UKYL
samt visionaere UKO og laegelig direktgr. Desuden bemeaerkes at introprogrammet
er i top, god klinisk vejledning i det daglige samt gode muligheder for at forske.
Dog kniber det med afholdelse af justeringssamtaler pga. tidspres og ligeledes ef-
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terspgrger uddannelseslaegerne mulighed for sparring og kompetencevurdering
ifm. stuegang og ambulatoriefunktion.

Vi finder det positivt, at afdelingens laeger, herunder sezerligt uddannelseslaegerne,
oplever laeringsmiljoet pd afdelingen som “saerdeles godt”, og at der er god mu-
lighed for vejledning i det daglige.

Inspektorerne har fastlagt to indsatsomrdder med en tidsramme p@ 6 maneder.
Det drejer sig om at Igfte antallet af justeringssamtaler samt at bedre kompeten-
cevurderingen ved udfyldelse af mini-cex. Styrelsen er enig i de fremsatte ind-
satsomrader og tilhgrende tidsrammer.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg ul-
timo 2022 eller snarest muligt derefter.

Tilsyn og Radgivning Nord -Styrelsen for Patientsikkerhed ved besgg d. 19. fe-
bruar 2019
Sundhedsstyrelsen havde fglgende kommentarer:

Bilag

Forste besgg pa en administrativ afdeling, der varetager uddannelse for 1 lsege i
introduktionsstilling og 3 laeger i hoveduddannelse i samfundsmedicin.

Ved selvevalueringen deltog laeger (7) sdvel som gvrige fagpersonaler (3) i afde-
lingen. Dog er det ikke angivet, hvorvidt uddannelseslaegerne er repraesenteret.
Ved besgget deltog alle relevante parter, herunder bred repraesentation fra ledel-
sen samt gvrige faggrupper.

Inspektorerne scorede pa tre temaer ("Uddannelsesplan”, "Sundhedsfremmer” og
"Undervisning som afdelingen giver”) hgjere end selvevalueringen. Herudover var
der fuld overensstemmelse i temascoringen. Inspektorerne vurderede i alt fire
temaer som "Tilstraekkelige” og 12 temaer som "Szerdeles gode”.

Inspektorerne fremhaever, at STPS har et feelles nationalt oplaeringsprogram, der
sikrer struktureret oplaering med et hgjt fagligt niveau samt at den uddannelses-
ansvarlige overlaege i afdelingen er lykkedes godt med at inddrage gvrige fag-
grupper i den lagelige videreuddannelse. Inspektorerne bemaerker desuden, at
afdelingen selv har stort fokus pd kontinuerlig forbedring af den laegelige uddan-
nelse og allerede ved besggstidspunktet har ivaerksat nye tiltag p& uddannelses-
omradet. Ligeledes roser de afdelingen for at have fokus p& udvikling af samtlige
7 leegeroller.

Inspektorerne og afdelingen har aftalt tre indsatsomrader med en tidshorisont pa
6-24 maneder. Sundhedsstyrelsen stgtter disse samt tilhgrende tidshorisonter.
Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
primo 2023 eller snarest muligt derefter.

Inspektorrapport d.16.11.18 Gyn-Obs afd. Aalborg UH

Inspektorrapport d.4.12.18 Kvindesygdomme og Fgdsler, RH Randers

Inspektorrapport d.6.12.18 Kirurgisk afd. HE Vest

Inspektorrapport d.19.2.19 Tilsyn og Radgivning Nord

1-01-72-36-18
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18. Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

19.

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgde i Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse d. 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal I-stillinger. Som opfglgning
pa denne beslutning skal der pa hvert r&dsmgde gives en kort status for udviklingen.

Siden seneste mgde i DRRLV har Kraeftafdelingen, Aarhus Universitetshospital faet god-
kendelse til en midlertidig udvidelse pa tre I-stillinger udover maksimums dimensione-
ringen. Den midlertidige udvidelse er geeldende i perioden:

e stilling 1: d. 1. maj 2019 - 30. april 2020

e stilling 2: d. 1. juni 2019 - 31. maj 2020

e stilling 3: d. 1. august 2019 - 31. juli 2020
Afdeling for Psykoser, AUH Psykiatrien har ogsa faet godkendelse til en midlertidig udvi-

delse pa to I-stillinger udover maksimums dimensioneringen. Den midlertidige udvidelse
er geldende i perioden d. 1. maj 2019 - 30. april 2019 for begge stillinger.

1-30-72-258-18

Orientering: PKL

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Nicolai Spjelnaes er blevet ansat som ny PKL i Urologi per 1. april 2019 til 31. marts
2024.

PKL i Plastikkirurgi Tine Engberg Damsgaard har opsagt sin PKL-stilling fra 1. juni 2019.
Der startes en proces for at finde en aflgser for Tine.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. 27. maj 2019



20.

21,

20

PKL i Rheumatologi Mogens Pfeiffer har opsagt sin stilling og fratraeder per 1. august
2019. stillingen vil snarest komme i opslag.

1-30-72-73-18

Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer(UGUP) har afholdt mgder den 15.
marts, 29. marts, 4. april og 3. maj.

Mgderne den 15. marts, 29. marts og 4. april har vaeret med henblik pa at fa de fem
uddannelsesprogrammerne for hoveduddannelsen i akutmedicin faerdige fgr den 1. juni,
hvor de fgrste HU-laeger starter.

Der arbejdes fortsat pa uddannelsesprogrammerne, der forventes at vaere endeligt god-
kendt ultimo maj.

Ved mgdet den 3. maj var der indsendt 18 uddannelsesprogrammer til vurdering, hvor
alle uddannelsesprogrammer blev godkendt eller betinget godkendt.

UGUP mgder i 2019:
8. februar 2019

3. maj 2019

28. juni 2019

13. september 2019
13. december 2019

Afleveringsfrist for uddannelsesprogrammer til vurdering er en maned fgr mgdedato.

1-35-72-7-15

Orientering: Indberetning af uddannelsesstillinger til SST

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,
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at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Videreuddannelsessekretariatet har per 1. maj 2019 indberettet det forelgbige antal op-
sldede og besatte hoveduddannelsesstillinger i VUR Nord til Sundhedsstyrelsen. Opggrel-
sen er vedhaeftet som bilag til Radets orientering.

Opggrelsen omhandler 1. halvar 2019 og indeholder bl.a. antal opsldede hoveduddannel-
sesforlgb, antal ansggere, antal besatte forlgb og antal ubesatte forlgb i forhold til opsl&-
ede forlgb og koorigeret dimensionering. Ved koorigeret dimensionering forstas der an-
tallet af dimensionerede forlgb ifglge gaeldende dimensioneringsplan plus eventuelle eks-
tra midlertidige dimensionerede forlgb udmeldt af Sundhedsstyrelsen eller justeringer
aftalt mellem Videreuddannelsesregionerne.

Det er forventningen, at antallet af ubesatte stillinger i forhold til koorigeret dimensione-
ring vil blive mindre i takt med, at alle anszettelsesrunder for 2019 gennemfgres.

Antal opsldede og besatte hoveduddannelsesstillinger vil blive indberettet til Sundheds-
styrelsen igen til november 2019.

Bilag

e Opsldede og besatte H-stillinger 1. halvar 2019 VUR Nord

1-01-72-36-18

Eventuelt (5 min. kl. 17.25-17.30)

1-01-72-36-18

Deltagere

Sagsfremstilling

Deltagere

Lone Winther Jensen, leegefaglig direktgr Regionshospitalet Randers, formand

Ditte Hughes, afdelingschef, suppleant for den regionale administration, Region Midtjyl-
land
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Jens Friis Bak, laegefaglig direktgr Hospitalsenheden Vest, hospitals- og psykiatriledel-
serne, Region Midtjylland

Susanne Nghr, uddannelseskoordinerende overlaage Aalborg Universitetshospital, ud-
dannelsesgivende laeger, Region Nordjylland

Inge Marie Mgller, uddannelsesansvarlig overlaage Hospitalsenheden Randers, uddannel-
sesgivende laeger, Region Midtjylland

Therese Straarup, 1. reservelaege Hospitalsenhed Midt, uddannelsessogende leeger, Re-
gion Midtjylland

Tue Kruse Rasmussen, reservelaege Aarhus Universitetshospital, uddannelsessaggende
leeger, Region Midtjylland

Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland

Thea Heide Faaborg, 1. reservelaege Regionshospital Nordjylland, uddannelsessggende
leeger, Region Nordjylland

Michael Braiiner Schmidt, laegefaglig direktgr Aalborg Universitetshospital, hospitalsle-
delsen, Region Nordjylland

Claus Brgckner Nielsen, leegefaglig direktgr Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland, Ankommer kl. 15.30

Gitte Eriksen, uddannelseskoordinerende overlaege, Aarhus Universitetshospital, Region
Midtjylland

Berit Skjgdeberg Toftegaard, uddannelseskoordinerende overlaege, Regionshospitalet
Horsens, Region Midtjylland

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjylland
Bente Malling, ledende lektor, postgraduat leegelig kompetenceudvikling

Inger Brgdsgaard, ledende overlaege Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende laeger,
Region Nordjylland

Flemming Knudsen, uddannelseskoordinerende overlaege Regionshospital Nordjylland,
suppleant for hospitalsledelsen, Region Nordjylland

Tina Gram Larsen, laegefaglig direktar, Psykiatrien Region Nordjylland, Ankommer kl.
15.00

Thomas Larsen, laegefaglig direktgr, Regionshospitalet Nordjylland, Region Nordjylland
Anne Ramlov, 1. reservelaege Aalborg Universitetshospital, uddannelsessggende lzger,
Region Midtjylland

Christine Kroer Nielsen, uddannelsessggende laege, Aalborg Universitetshospital, Region
Nordjylland

Fra VUS

Mads Skipper, sekretariatschef

Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler
Bertil Selde Krogh, sagsbehandler

Mette Dahl Jacobsen, sagsbehandler, referent

Gaester

Ina Houmann Jensen, Naestformand i Yngre Laeger i Region Nordjylland, p§ vegne af
Leegeforeningen i Region Nordjylland

Lotte Torp, uddannelseskonsulent, den regionale administration, Region Nordjylland
Morten Kjglbye, uddannelseskoordinerende overlaege, Aalborg Universitetshospital - Psy-
kiatrien, Region Nordjylland, Ankommer kl. 16.00

Mikkel Eld, overlaege, pree- og postgraduat klinisk lektor i Patologi, Aalborg Universitets-
hospital, Region Nordjylland, Ankommer kl. 16.50

Afbud
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Rikke Skou Jensen, vicedirektgr, den regionale administration, Region Midtjylland

Claus Thomsen, laegefaglig direktgr Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Sgren Pihlkjaer Hjortshgj, institutleder pa Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, Aalborg Universitet

Per Hollsberg, studieleder for medicin, Health - Sundhedsvidenskabeligt Fakultet, Aarhus
Universitet

Henrik Stig Jgrgensen, enhedschef, Sundhedsstyrelsen

Peter Grydehgj, uddannelsesansvarlig overleege Psykiatrien Region Midtjylland, uddan-
nelsesgivende laeger, Region Midtjylland

Jonas Bruun Kjeersgaard, reservelaege almen praksis, uddannelsessggende leeger, Regi-
on Nordjylland

Lisbet Hgrslev Pedersen, specialkonsulent, suppleant for den regionale administration,
Region Nordjylland
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