
LÆGEPROGNOSE -  UDBUDSPROGNOSE 

Udbuddet af læger og speciallæger øges 

• Der uddannes flere læger 

• Antallet af beskæftigede læger og 

speciallæger er steget 

• Der er kommet flere udenlandsk 

uddannede læger 

• (Videre) uddannelsessted har betydning 

for efterfølgende arbejdssted 

 



LÆGEPROGNOSE -  UDBUDSPROGNOSE 

• Hvilke udfordringer og fordele kan 

der være i forhold til den 

kommende dimensioneringsplan? 

• Hvordan sikrer vi med 

udgangspunkt i lægeprognosen 

tilstrækkelig uddannelseskapacitet 

på hospitalerne? 

• Hvordan påvirker fremtidens 

uddannelsesperspektiver et 

hospital? 
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Udfordringer 

• Finansiering af uddannelsesstillinger. Økonomien de kommende år! 

• Uddannelseskapaciteten.  

• Ratio uddanner/ uddannelsessøgende 

• Opfattelsen af hvad der er uddannelse – og hvornår. 

• Sværere at få sin ønskede speciallægeuddannelse 

• Forlængelse af tid fra kandidat til færdiguddannet speciallæge? 

 

 

 

Hvilke udfordringer og fordele kan der være i forhold til  

den kommende dimensioneringsplan? 

 



Hvilke udfordringer og fordele kan der være i forhold til den kommende 
dimensioneringsplan? 

Fordele 

• Færre ubesatte uddannelsesstillinger 

• Bedre lægedækning, hvis geografi og specialer tilgodeses 

• Flere i fast ansættelse, færre vikar - / vikarbureau ansættelser 

• Mere robust organisering af det lægelige arbejde udenfor universitetsbyerne 
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Hvordan sikrer vi med udgangspunkt i lægeprognosen tilstrækkelig 

uddannelseskapacitet på hospitalerne? 

 

• Ratio uddanner/ uddannelsessøgende. Kan den ændres? 

• Læringssituationer og arbejdssituationer. Uddannelse under behandlingen af patienter 

• Fra stationær til ambulant behandling.  

• Fra ambulant opfølgning til virtuel konsultation. 

• Hvordan sikrer vi supervision og kvalitet i uddannelsen under de nye måder, at møde 

patienterne på. 

 

• Kan uddannelse ( i øget omfang ) foregå andre steder? 

• Almen praksis 

• Speciallægepraksis 
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Hvordan påvirker fremtidens uddannelsesperspektiver et hospital? 

Prægraduate undervisning 

• Klinik / simulation / teamtræning 

 

KBU 

• Uddannelsesforpligtigelse 

• Sikre kvalitet i KBU forløbene, uanset antal KBU læger 

• Ulige fordeling på hospitalet af KBU i perioder. 

 

 

 

 

 



Hvordan påvirker fremtidens uddannelsesperspektiver et hospital? 

Speciallægeuddannelser 

• Finansieringen 

• Drøftelse af ”arbejdskraftværdi” for de uddannelsessøgende 

• Intro min. / max. antal besatte stillinger  

• Nytænke uddannelse i alle kliniske situationer 

• Større mulighed for at uddanne til egen organisation/ del af landet 

 

 



SPØRGSMÅL / KOMMENTARER  


