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LAGEPROGNOSE - UDBUDSPROGNOSE

Udbuddet af laeger og specialleeger ages
» Der uddannes flere leeger

» Antallet af beskeaeftigede lzeger og
specialleeger er steget

* Der er kommet flere udenlandsk
uddannede laeger

* (Videre) uddannelsessted har betydning
for efterfalgende arbejdssted
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LAGEPROGNOSE - UDBUDSPROGNOSE

« Hvilke udfordringer og fordele kan
der veere i forhold til den
kommende dimensioneringsplan?

 Hvordan sikrer vi med
udgangspunkt i laegeprognosen
tilstraekkelig uddannelseskapacitet
pa hospitalerne?

 Hvordan pavirker fremtidens
uddannelsesperspektiver et
hospital?
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« Hyvilke udfordringer og fordele kan
der veere i forhold til den
kommende dimensioneringsplan?



@ Hvilke udfordringer og fordele kan der vaere i forhold til
den kommende dimensioneringsplan?

Udfordringer

 Finansiering af uddannelsesstillinger. dkonomien de kommende ar!
« Uddannelseskapaciteten.

« Ratio uddanner/ uddannelsess@gende

« Opfattelsen af hvad der er uddannelse — og hvornar.

« Sveerere at fa sin gnskede speciallaegeuddannelse

 Forleengelse af tid fra kandidat til feerdiguddannet specialleege?
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Fordele

Hvilke udfordringer og fordele kan der vaere i forhold til den kommende
dimensioneringsplan?

» Faerre ubesatte uddannelsesstillinger
« Bedre lazegedaekning, hvis geografi og specialer tiigodeses
* Flere i fast ansaettelse, faerre vikar - / vikarbureau ansaettelser

« Mere robust organisering af det laegelige arbejde udenfor universitetsbyerne
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 Hvordan sikrer vi med
udgangspunkt i lsageprognosen
tilstraekkelig uddannelseskapacitet
pa hospitalerne?



@ Hvordan sikrer vi med udgangspunkt i lsegeprognosen tilstraekkelig
uddannelseskapacitet pd hospitalerne?

« Ratio uddanner/ uddannelsess@ggende. Kan den e&endres?

 Laeringssituationer og arbejdssituationer. Uddannelse under behandlingen af patienter
 Fra stationaer til ambulant behandling.

* Fra ambulant opfalgning til virtuel konsultation.

« Hvordan sikrer vi supervision og kvalitet i uddannelsen under de nye mader, at made
patienterne pa.

« Kan uddannelse (i aget omfang ) forega andre steder?
* Almen praksis

» Speciallzegepraksis
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 Hvordan pavirker fremtidens
uddannelsesperspektiver et
hospital?




@ Hvordan pavirker fremtidens uddannelsesperspektiver et hospital?

Pragraduate undervisning

* Klinik / simulation / teamtraening

KBU
« Uddannelsesforpligtigelse
 Sikre kvalitet i KBU forlabene, uanset antal KBU leeger

 Ulige fordeling pa hospitalet af KBU i perioder.
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Speciallaegeuddannelser

Hvordan pavirker fremtidens uddannelsesperspektiver et hospital?

* Finansieringen

 Drgftelse af "arbejdskraftveerdi” for de uddannelsess@gende
* Intro min. / max. antal besatte stillinger

» Nytaenke uddannelse i alle kliniske situationer

« Starre mulighed for at uddanne til egen organisation/ del af landet
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