KVALITETSSIKRING AF LAGELIG VIDEREUDDANNELSE

Kvalitetsindikatorer
* Inspektorbesag (leeringsveerdi af konferencer)
 Evaluer.dk

» Succesratio for 3-timersmaderne

Uddannelsesorganisering

Medicinsk padagogisk kompetence

 Vejlederkursus for specialleeger

« 360-facilitatorer og afholdelse af 360-samtaler

POSTGRADUAT UDDANNELSE

Kvalitetssikring af
laegelig videreuddannelse




.HVORFOR ER DET VIGTIGT?

"Uddannelses — KPI”

« Det der males legitimeres som en vigtig opgave

« Synliggarelse og anerkendelse af den store uddannelsesopgave

Kvalitetssikring af
lzegelig videreuddannelse

» Skrevet til aktarer pa hospitalet, i regionen og i
videreuddannelsesregionen

» Skrevet til kommende uddannelsesleeger

Rapportens hovedbudskab: Vi tager uddannelsesopgaven alvorligt

» Bade successer og udfordringer
 Strategi for fremtidige indsatser

Supplement til 3-timers-mgdernes/rapporternes fokus pa udvikling af
uddannelsesmiljgerne

» Uddannelsesleegernes ejerskab



Inspektorbesog 2018

Naeste besgg | Problematisk |Utilstraekkelig |Tilstreekkelig |Saerdeles god

| Kardiologi [ 4ar | o | 1 | 14 | 1
| Immunologi [ 4ar | o | 1+ | 12 | 3 |

| Nuklearmedicin | 4ar | o | o | 3 | 18 |
| Ansestesi | 4&r | o | o | 5 | a1 |
| Neurologi | 4&r | o | 2 | # | 3 |
| Plastikkiurgi | 4&r | o | 4 | 12 | 3 |
| GynObs.  [4ar | o | o | 4 | 12 |
| Pediawi | 4ar | o | o | 14 | 2 |
[




EVALUER.DK

Afdeling/speciale Introduktion Uddannelses- Daglig Vejledning Arbejds- Konference/ |Arbejdsklima| Ovrige
vejledning tilretteleeggelse undervisning

Akut og Traumecenteret 5 4.8 4.9 4.9 4.9 5.7 5.2
Anssstesi s+ Det grenne landskab
Arbejdsmedicinsk Klinik 5.3 5.5 4.8 5.2 4.7 4.8 5.2
Bgrneafdeling 4.8 4.8 4.6 4.1 4.6 5.1 4.9 Ser gOdt Ud'
Endokrinologisk Afdeling 5.3 5.2 5 5.3 5.1 5.6 5.6 AfSpejler det virkeligheden?
Geriatrisk Afdeling 5.2 5.2 4.6 4.8 5.2 5 4.7
Gynaekologisk-obstetrisk Afdeling 5.3 5.2 5.2 5.3 5.1 5.7 5.7
Hjerte-Lungekirurgisk Afdeling 5.5 5.3 5.3 5.3 5.1 5.7 5.7
Haematologisk Afdeling 5 5.2 5.2 4.9 4.8 5.7 5.3
Hgreklinik 5.3 5.2 4.3 5.1 5.4 5.2 5.2
Infektionsmedicinsk Afdeling 5.3 5.3 5.3 5.3 5.3 5.7 5.6
Kardiologisk Afdeling 5.5 5.6 5.4 5.2 4.8 5.7 5.5
Karkirurgisk Afdeling 5 5 5 4.7 4.7 5.5 5
Kirurgi 4.5 4.4 4.6 4.4 4.6 5.5 4.8
Klinisk Biokemisk Afdeling 6 5.8 5 5.7 5.7 6 5
Klinisk Genetisk Omrade ) 4.6 4.7 4.7 5 5.4 5.2
Klinik Immunologi 5.5 5.1 4.8 5.4 4.7 5.8 5
Klinisk Mikrobiologisk Afdeling 5.2 5 5 5.4 5.3 5.9 5.2
Kaebekirurgisk Afdeling 5.7 5.6 5.8 5.8 5.5 5.8 6
Lungemedicinsk Afdeling 5.1 5.1 4.9 4.8 5.4 5.6 5
Medicinsk Gastroenteologi 5.1 5.2 5.6 5.2 5.5 5.9 5.8
Neurokirurgisk Afdeling 5.2 5 5.1 5.1 4 5.3 5.2
Neurologisk Afdeling 5.4 5.6 5.5 5.1 5.4 5.7 5.4
Nuklearmedicinsk Afdeling 5.6 5.6 5.7 5.6 5.7 5.9 5.7
Nyremedicinsk Afdeling 5.3 5.6 5.3 4.8 5.7 5.6 5.4
Onkologisk Afdeling 4.5 4.7 4.7 4.5 4.7 5.2 4.4
Ortopaedkirurgisk Afdeling 5.2 5.3 5 5.1 5.3 5.6 5.2
Patologisk Institut 5.6 5.4 5.6 5.8 5.3 5.4 5.5
Plastikkirurgisk Afdeling 5.1 5.3 4.9 5.3 4.8 5.9 6
Radiologisk Afdeling 4.9 5 5 4.8 4.9 5.2 4.9
Reumatologisk Afdeling 5 5 4.7 5 5.2 4.8 4.8
Socialmedicinsk Enhed 5.7 5.6 5.6 5.7 5.6 5.7 5.7
Urologisk Afdeling 5.1 4.9 5 4.7 4.8 5.9 5.3
@jenafdeling 5.4 5.2 4.8 4.8 4.9 5.5 5.2
@Dre-naese-hals Afdeling 5.4 5.4 5.4 5.2 5.2 6 5.7
Thisted - Akutmodtagelsen 5.2 5.2 5.3 5.2 5.5 5.6 5.5
Thisted - Gynaekologi-obstetrik 5.9 5.9 5.6 5.7 5.1 5.7 5.5

Thisted - Medicinsk Afsnit 5.1 5 5.1 5 5.5 5.4 54



SUCCESRATIO FOR 3-TIMERM@DET 2017

DET GODE LAGEARBEJDSLIV OG DET KVALIFICERENDE FAELLESSKAB

| alt 177 initiativer,
hvoraf 123 (65%)

er helt eller delvist
implementeret

Opgjort 2018

Antal initiativer

Implementering af initiativer fra 3-timersmgderne 2017 per speciale
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. 3-timermoadet/rapporten 2018 - Videndeling pa japansk

Hver afdeling har
5 slides a 30 sek.
— efterfulgt af 90

Pris uddeles for:

 Starste udfordring Igst pa
den bedste made

 Bedste Pecha Kucha
praesentation

Findes ved afstemning til sidst

sek. til diskussion.
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. GYNAKOLOGISK-OBSTETRISK AFDELING

VANDT PRISEN FOR AT HAVE LOST SARLIGE UDFORDRINGER PA DEN BEDSTE MADE

Medansvar for optimering af uddannelse

« Pa Gynaekologisk afdeling tager de
uddannelsessggende selv medansvar for
en mere ligelig fordeling af
uddannelsesoperationer ved manedligt
m@de — og arbejder pa at fa etableret
ambulatorier med gget patientkompleksitet
for alle uddannelsess@gende laeger
(oprykning af yngre laeger) — hvilket frigar
en speciallaege til supervision.

* Oprykning af YL i gynaekologisk amb.

* Fast gynaekologisk supervisor
* Bedre organisering af OP blandt YL




. MEDICINSK AFDELING | HOBRO
VANDT PRISEN FOR BEDSTE FREMLAGGELSE

Sammenhangende stuegangsdage
- og feedback via EPJ

* UAO og UKYL fra Medicinsk afdeling i
Hobro fremlagde i feellesskab deres
initiativer - pa en interaktiv made. Det blev
klart, at selv gode initiativer (feedback via
EPJ), kan falde til jorden, hvis de
uddannelsess@gende ikke efterspgrger
dem i praksis.

Hobro, medicinsk afd.

Feedback via EPJ




VEJLEDERKURSUS FOR SPECIALLAGER

Status

« 76% af speciallaegerne har et opdateret
vejlederkursus (efter 2004)

» 39 specialleeger er tilmeldt
vejlederkursus i 2019

* Indgar i hospitalets handlingsstrateqi

« Budgetteret

» KARRIEREV/ERKET%Q

Et redskab til vejledersamtaler, der skal
stotte yngre laeger i deres karrierevalg

Udviklet og testet i et samarbejde mellem Yngre Lager,
Danske Regioner og konsulenthuset Antropologerne

yngre laeger



http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger

. 360°-EVALUERING AF UDDANNELSESLAGER

Succeskriterier?

Antal facilitatorer

« Antal rapporter

Kvalitet af feedback fra respondenter!

Ikke opgjort denne gang

Stemmer det med det forventede?
Kvalitet af feedback fra facilitatorer

Dialog og handleplan med
hovedvejleder

Succes med handlepunkter

360° feedback giver leeger under uddannelse
feedback pa kompetencer inden for rollerne:
kommunikator, samarbejder, leder og professionel.

Metoden tager afseet i, at leegen selv - samt en raekke
kolleger, som laegen veelger - elektronisk og via mail
besvarer en raekke spargsmal.

Svarene er anonyme og bearbejdes elektronisk til en
feedbackrapport.

Den yngre laege far sin rapport tilbage i forbindelse
med en feedbacksamtale

Handlingsplan udarbejdes og tages med til
hovedvejleder



PERSPEKTIVER

* Tendenser og indsatspunkter |
forhold til handleplaner for
hospital, region, VUR, nationalt
& NAU

&
@

Forskning, uddannelse og innovation

POSTGRADUAT UDDANNELSE

Kvalitetssikring af
laegelig videreuddannelse
2018

P4 Aalborg Universitetshospital







