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Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorbesgget var et ordinzert besgg efter seneste besgg i 2015.

Samtale med de uddannelsessggende:

Selvevalueringsrapporten blev udfyldt i plenum under
morgenkonferencen ved tilstedevaerelse af alle speciallaeger. De
uddannelsessggende blev spurgt i plenum om de forskellige punkter.
De uddannelsessggende angiver dog at selvevaluringen er retvisende
og upavirket af at den blev udfyldt i plenum.

En uges introduktion. Med "fgl” de farste dage.

Siden sidste besgg er der strammet omkring overarbejde hvilket har
reduceret antallet af operationsdagene. Der er tale om 4 dage om
maneden, resten skal foretages som interessetimer. Der angives ca. en
dag om ugen som interessetimer. Det er ikke tilstraekkeligt med 4 dage
og ikke tilstreekkelig til uddannelsen, selvom det beror pa en tolkning af
det kreevede kompetenceniveau i logbogen.

Forskningsmulighederne er generelt gode. Professor Carsten Bjarkam
er imgdekommende, og hjeelper de uddannelsessggende i gang.

Der oplyses fra de uddannelsess@ggende, at samtalerne holdes Igbende
og rettidig og der udfeerdiges uddannelsesplanen.

Generelt ganske imgdekommende specialleeger, som er hjaelpsom ved
konference. Der angives god tilfredshed med omgangstonen, og
indstillingen.

Ledelses og administrator: De uddannelsessggende preesentererer
ikke patienterne som de har indlagt, ligesom de ikke visiterer
patienterne. De uddannelsessagende organiserer ikke logistikken
omkring vagten eller visitation.

Morgenkonferencen ved inspektorbesgget var ganske forvirrende, med
nogen logistik og uden egentlig laeringsindhold. Det oplyses dog at der
vanligvis er mere laering ved morgenkonferencen, hvor szerlige patienter
bliver gennemgaet. Ved seneste inspektorrapport blev der aftalt
didaktisk daglig gennemgang af billeddiagnostikken. Det er endnu ikke
sket.

Der anvendes ikke Reznicks/OSATS skema eller andet vaerktgij til
struktureret feedback. Det har veeret forsggt implementeret.

Samtale med UOA
Drgfter omkring manglende gennemgang af skanninger ift. laering.
Problemet anderkendes. Der arbejdes med Igsningsmuligheder.

Ligeledes drgftes de fa operationsdage, hvor problemet ligeledes
anerkendes ift. uddannelsen. Det er ikke gnskeligt at kompetencen
alene opnas hvis der opereres pa fridage.




Ift. manglende visitationsfunktion i vagten og praesentation af vagten
ved morgenkonference: Problemet anerkendes, man har ikke veeret
opmaerksom herpd. Det skulle veere muligt.

Der afholdes speciallaegemade en gang om maneden, hvor
uddannelsesforlgbet gennemgaes.

Samtale med specialleeger

Manglende dagfunktion er et stort problem ift. patientforlgb. Der
efterspgrges flere operationsdage og dagsfunktionener til de
uddannelsessggende.

Samlet set er der gennemgaende tilfredshed med uddannelsen hos de
uddannelsessggende. Der er et imgdekommende miljg, med gode
leeringsmuligheder. Begraensninger er drgftet ovenfor og nedenfor under
“indsatsomrader”

Uddannelsen af yngre leeger pa afdelingen er saledes i god gaenge.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

| forhold til gennemgang af skanningsbilleder ved konference, er
der endnu ikke opnaet et tilstraekkeligt laeringsmiljg.
Skanningerne bliver kun gennemgaet sporadisk. Saledes fortsat
indsatsomradeomrade.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 @ge antallet af /Endring i 1ar
opoera:cjlonsdagei il 8-10 Itom arbejdstilrettelasggelse
maneden, samt genere ;
flere dagfunktionstjenester ligger uden fczr denne
rapports omrade
2 Bedring af konferencens Formaliseret gennemgang Ve ar

leeringsveerdi, herunder
gennemgang af billeder

af skanninger. Det er ikke
ngdvendigt med
rgntgenlaege, men kan
varetages af bagvagten ved




konferencen.

Mere involvering af de
uddannelsessggende ved
visitation i vagten samt
praesentation af de indlagte
patienter ved konferencen.

De uddannelsessggende
kan varetage visitationen i
et tidsrum i Igbet af vagten,
ligesom praesentationen af
nye patienter kan varetages
af uddannelsessggende

Yo ar




