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19. Har du fglt dig ensom som ny lzege i din KBU del I?
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20. Har du fglt dig ensom som ny laege i din KBU del II?
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Har du fglt dig ensom som ny laege i din KBU del II?
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KBU-undersggelsen, KBU start foraret 2018 (2019)



Diagram 10: Fgler du dig ensom i dit daglige arbejde?
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Yngre Laeger: Arbejdsmiljg og work-life balance blandt yngre almen medicinere (2018)



“Det er fglelsen af at veere

fagligt og socialt alene, der

vurderes at vaere kritisk for
arbejdsmiljget.”



Erfaringer fra Aalborg
Universitetshospital

(17

n

3-timersrapporten 2017

Det gode laegearbejdsliv og det
kvalificerende feellesskab




Socialt og fagligt feellesskab

* God modtagelse og introduktion
* Ordentligt farvel

* God overlevering i vagten

* Faste YL-m@gder

* Sociale arrangementer

* Temadage



Uddannelsesmiljget

* Introduktion og oplaering

e Supervision og feedback

* Overblik, struktur og forudsigelighed
* Arbejdstilrettelaeggelse

* match mellem tid, kompetencer og
arbejdsopgaver

* Tid til supervision/leering



Uddannelsesmiljgets
akt@rer og deres bidrag

Uddannelse




Opsummering — trivsel og laering

* De yngste laeger er mest sarbare overfor ensomhed

* Uddannelsesmiljget udggres af faelleskabet

e At veere en “del af noget” (introduktion, modtagelse og

afsked)

 Fagligt og socialt feellesskab (12-mandsgrupper, journal

clubs, lgbeklubber, arbejdstilrettelzeggelse)

* Trivsel pges ogsa af forudsigelighed og fglelsen af at

veere klaedt pa til opgaven



sofiegjessing@gmail.com

sorenhelsoe@gmail.com



