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KBU-undersøgelsen, KBU start foråret 2018 (2019) 



Yngre Læger: Arbejdsmiljø og work-life balance blandt yngre almen medicinere (2018) 



”Det er følelsen af at være 
fagligt og socialt alene, der 
vurderes at være kritisk for 

arbejdsmiljøet.” 

Yngre Læger: Arbejdsmiljø (2019) 



 

 

Erfaringer fra Aalborg 
Universitetshospital 

3-timersrapporten 2017  
Det gode lægearbejdsliv og det  
kvalificerende fællesskab  



Socialt og fagligt fællesskab 

• God modtagelse og introduktion 

• Ordentligt farvel 

• God overlevering i vagten 

• Faste YL-møder 

• Sociale arrangementer 

• Temadage 

 



Uddannelsesmiljøet 

• Introduktion og oplæring 

• Supervision og feedback 

• Overblik, struktur og forudsigelighed 

• Arbejdstilrettelæggelse 

• match mellem tid, kompetencer og 
arbejdsopgaver 

• Tid til supervision/læring 

 

 

 

 



Uddannelsessøgende 

• Forventningsafstemme og bidrage 

• Kende sit uddannelsesprogram 

• Bruge sin vejleder 

• YL-møder 

 

Ledelse/organisation 

• Psykologisk og retslig sikkerhed 

• Sætter rammerne for 
uddannelse 

• ”Rimelig” travlhed 

• Tilstrækkelig bemanding 

• Lav grad af afbrydelser 

Uddannelsesgiver 

• Introduktion og oplæring 

• Supervision og feedback 

• Tydeliggøre uddannelsesmiljøet 

• Arbejdstilrettelæggelse 

• Huske fællesskabet 

Uddannelsesmiljøets 
aktører og deres bidrag 

Uddannelseskultur 



Opsummering – trivsel og læring 

• De yngste læger er mest sårbare overfor ensomhed 

• Uddannelsesmiljøet udgøres af fælleskabet 

• At være en ”del af noget” (introduktion, modtagelse og 

afsked) 

• Fagligt og socialt fællesskab (12-mandsgrupper, journal 

clubs, løbeklubber, arbejdstilrettelæggelse) 

• Trivsel øges også af forudsigelighed og følelsen af at 

være klædt på til opgaven 

 

 
 

 



 

Tak for ordet! 
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