
Produktion 
- rød tråd så jeg lærer noget 
- balance i opgaver /tilpas 

udfordret arbejdshukommelse 

Koordinering 
- tydeligt ansvar  
- hvordan lærer man at fordele 

ressourcer? 

1. Tydelige forventninger i 
organisationen 

2. Rum for samtaler om 
lægerollen i fremtidens 
sundhedsvæsen 

3. Læring! 

Relationer 
- støtte fra vejleder vs. konflikter 
- passende mænge ”gode råd” 


