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Introduktion Uddannelses-
program

Uddannelses-
plan

Medicinsk 
ekspert

kommunikator samarbejder leder/ adm./ 
organisator

Sundheds-
fremmer

Akademiker  
underviser

Professionel Forskning underviser

læringsværdi 
konferencer
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læggelse

læringsmiljø

16 temaer 

 

1) Meget problematisk 

2) utilstrækkeligt 

3) tilfredsstillende  

4) meget tilfredsstillende 

Resultater    Inspektorrapporten 

Uddannelseslæger får ikke tilstrækkeligt kendskab til især subspecialerne i den klassiske neurologi 

 (bevægeforstyrrelser, multipel sklerose, epilepsi, neuromuskulære sygdomme, smerte og hovedpine) 

fordi vagtbelastning og vaskulære neurologi udgør en stor del af det kliniske arbejde. 



Analyse af problemområder 

 

 
Nedsat antal uddannelseslæger  

grundet rekruttering af HU-læger til Neurologi er med vakancer/ ubesatte forløb 

 

Uddannelseslæger med høj andel af vagtarbejde - for kort tid i dagfunktioner. 

 

Arbejdsplanlægning som prioriterer at dække vagt  

fremfor ambulante og stuegangsfunktioner ved vakancer 

 

Behov for struktur ”rulleplan”, der sikrer alle de ønskede funktioner for  

alle uddannelseslæger 

 

 

 



Aktuelle situation 

Speciallægers 
kapacitet 

Speciallægers 
kapacitet 

YL  
kapacitet 

Stroke 

(akut uundgåeligt arbejde) 

Arbejdsmængde 

SUBA 

Forvagt 
Bagvagt 

Stuegang 

Arbejdsmængde 

Uopfyldt UBR/ventetid 

7 specialteams i neurologi 
(ambulant ikke hastende arbejde) 

Manglende  
YL ambulatorier 

For meget  
YL stroke arbejde 

For lille kapacitet i 
ambulatorier 



Organisatorisk genopretning  
(”underskudsgarant” 2020-2022 til max. I-læger) 

Speciallægers 
kapacitet 

Stroke 

(akut uundgåeligt arbejde) 

Arbejdsmængde 

SUBA 

Forvagt 
Bagvagt 

Stuegang 

Arbejdsmængde 

Uopfyldt UBR/ventetid 

7 specialteams i neurologi 
(ambulant ikke hastende arbejde) 

Speciallægers 
kapacitet 

Øget YL  
Kapacitet 

Tilpas fortyndet  
stroke arbejde til YL 

Bedre kapacitet 
i ambulatorier 

God uddannelse af   
YL i ambulatorier 


