Rutine inspektorbesag pa Neurologi Aarhus Universitetshospital
16.9.2019

Forberedelse Selvevaluering + SWOT
Forbedringstiltag for besoget

Resultater Inspektorrapporten

Bearbejdning Analyse af problemomrader

Proces Handleplan



Resultater Inspektorrapporten

16 temaer Uddannelses-  Medicinsk
plan ekspert
1) Meget problematisk _ _
2) utilstraekkeligt kommunikator  samarbejder Ieder/_adm./ Sundheds-
organisator fremmer
4) meget tilfredsstillende - Professionel --
laeringsveerdi kompetence- arbejdstilrette-
konferencer vurdering laeggelse

Uddannelseslager far ikke tilstraekkeligt kendskab til iszer subspecialerne i den klassiske neurologi
(bevaegeforstyrrelser, multipel sklerose, epilepsi, neuromuskulaere sygdomme, smerte og hovedpine)

fordi vagtbelastning og vaskulzaere neurologi udger en stor del af det kliniske arbejde.



Analyse af problemomrader

Nedsat antal uddannelseslager
grundet rekruttering af HU-laeger til Neurologi er med vakancer/ ubesatte forlgb

Uddannelseslaeger med hgj andel af vagtarbejde - for kort tid i dagfunktioner.

Arbejdsplanlaegning som prioriterer at daekke vagt
fremfor ambulante og stuegangsfunktioner ved vakancer

Behov for struktur “rulleplan”, der sikrer alle de gnskede funktioner for
alle uddannelseslaeger



Aktuelle situation

Stroke 7 specialteams i neurologi
(akut uundgaeligt arbejde) (ambulant ikke hastende arbejde)
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Organisatorisk genopretning

("underskudsgarant” 2020-2022 til max. |-leeger)

Stroke 7 specialteams i neurologi
(akut uundgaeligt arbejde) (ambulant ikke hastende arbejde)
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