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Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorerne opfatter uddannelsesforlgbet til
specialtandlaege i tand-, mund- og kaebekirurgi pa
Kaebekirurgisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital som
saerdeles velstruktureret og udbytterigt.

Der foreligger detaljeret introduktionsprogram,
uddannelsesprogram samt individuelle uddannelsesplaner for
alle uddannelsessggende. Der gennemfgres konsekvent
halvarlige justeringssamtaler med hovedvejleder, som skifter
arligt.

UAO har et glimrende samarbejde med de afdelinger der
modtager de uddannelsessggende tandlaeger og er i Ipbende
konstruktiv dialog med de gvrige UAO’er om justeringer og
forbedringer af opholdene.

Der er siden sidste besgg formuleret en funktionsbeskrivelse
for UKYL, hvilket har styrket samarbejdet mellem den UAO og
uddannelsesgruppen. UKYL har bla. udfgrt et stort arbejde med
at etablere en App., der hjelper de vagthavende tandlaeger
vaesentligt med div. praktiske og logistiske sp@rgsmal.

Alle faggrupper bidrager vaesentligt til uddannelsen og
vigtigheden af kvalitet i uddannelsen understreges pa alle
ledelsesniveauer.

Der er i forbindelse med oprettelse af klinisk professorat
igangsat flere PhD forlgb samt nationale og internationale
samarbejdsprojekter, hvilket har resulteret i en betragtelig
videnskabelig produktion. De videreuddannelsessggende
efterspgrger en gget integration af disse projekter i afdelingens
kliniske hverdag. Nar de videreuddannelsessggende
efterspgrger ideer til projekter eller forskningsvejledning,
bliver de altid m@dt positivt og konstruktivt. Forskningsdage
bevilges pa individuel basis.

Der har tidligere veeret en udfordring med at forskellige
patientkategorier har veeret inkluderet i forskningsprojekter og
saledes ikke har kunnet behandles af de uddannelsessggende.
Dette har medfgrt at der har veeret udfordringer med at opna
enkelte kompetencer, hvilket szerligt har vaeret en udfordring
for uddannelsestandlaege fra Aarhus pa 1 ars ophold i Aalborg.
Denne udfordring er nu Igst, og der har for det seneste og for
det igangveerende ophold fra Aarhus veeret stor tilfredshed




med plan og indhold.

Der har veeret arbejdet malrettet pa at gge
uddannelsesveerdien af konferencer, hvilket bla. har medfgrt at
morgenkonferencen er blevet lagt i fastere rammer med
vaesentligt gget udbytte for de uddannelsessggende til fglge.
Der foreslas at de uddannelsessggende 1 ar ad gangen skiftes
til at planlaegge og forberede patologikonferencerne saledes at
uddannelsesveaerdien af disse gges yderligere. Det anbefales at
journal clubs planlaegges saledes at den kliniske professor i
videst muligt omfang kan deltage for pa denne made at gge
den videnskabelige sparring med de uddannelsessggende. Det
foreslas ogsa at de uddannelsesspgende systematisk gives
feedback pa deres praesentation inkl. power point. De
uddannelsessggende har endnu ikke veeret fast med til
ortokir.konferencer, men dette er planlagt til at blive
gennemfgrt fra kommende forar.

Der har fra de uddannelsessggende vaeret en oplevelse af at
det erfarne plejepersonale lejlighedsvist i ambulatoriet kan
have tendens til at overtage dele af bla. den
sundhedsfremmende kommunikation med patienterne. Der er
en bevidsthed om mangden af leering der kan hgstes fra
plejepersonalet ogsa og det foreslas at ambulatoriedagene
afsluttes med en art “check-ud” mellem den
uddannelsessggende og plejepersonalet pa de individuelle
klinikker, hvor dagens gode og mindre gode oplevelser kan
vendes.

Der anvendes konsekvent OSATS til at evaluere ugentlige
faelles operationer i GA og lejlighedsvist ogsa LA. UAO har
forspgt at programsaette superviserede ambulatorier ogsa med
stort udbytte for de uddannelsessggende. Denne praksis
anbefales om muligt udbygget til ogsa at omfatte de gvrige
vejledere.

Der er generel bekymring for rekrutteringssituationen pa
afdelingen, hvor ansggerfeltet til de seneste opslaede
uddannelsesstillinger har vaeret meget smalt. Andre
kaebekirurgiske afdelinger har gode erfaringer med oprettelse
af uklassificerede deltidsstillinger tiltaenkt yngre kolleger, der
pa denne made kan eksponeres til det attraktive
uddannelsesmiljg uden at binde sig for en 5-arig periode og
samtidig kan optjene ret til selvstaendigt virke i privat




praksis/kommunal tandpleje.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

1) Der foreligger nu internt undervisningsprogram, ugentlige
journal clubs, ugens case samt 2 arlige patologikonferencer,
men de uddannelsessggende kan godt involveres yderligere i
planleegning samt forberedelse af disse.

2) Alle 5 specialtandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi har nu
vejlederkursus.

3) Der er oprettet og besat klinisk professorat inden for
fagomradet.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 @get uddannelsesindhold af
ambulatoriedage

Dagligt check-ud med 3-6 mdr.
plejepersonalet samt
systematisk supervision ved

vejledere
2 @get uddannelsesveerdi af Uddannelsestandlzeger 3-6 mdr.
konferencer og journal clubs forbereder

patologikonferencer et ar ad
gangen.

Klinisk professor deltager i
videst muligt omfang ved
journal clubs.

Systematisk feedback pa
praesentationer

3 Jdge
rekrutteringsgrundlaget til
uddannelsesstillinger

Oprettelse af 9-12 mdr.
uklassificerede
deltidsstillinger malrettet
yngre tandleeger







