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Artiklen giver en raekke generelle og praktiske rad til at bevare kvaliteten i kompetencebaseret
uddannelse under ekstraordinzere omstaendigheder som COVID-19 pandemien:

1. Forudse pavirkningerne

Nogle af de uddannelsesmaessige pavirkninger fx i form af sygdom/karantaene,
skemaomlaagning og beredskabsdaekning, som skabes af COVID-19 pandemien, er mere
forudsigelige end andre. Det er vigtigt at vaere proaktiv og fleksibel i denne forbindelse.

2. Bevar fokus pa sikkerheden for uddannelsessggende og patienter

Uddannelsessggende kan i en pandemi situation sta i frontlinjen og blandt andet derfor er det
vigtigt at bibeholde et stort fokus pa sikkerheden for alle relevante parter fx ved at vaere
tydelig overfor de uddannelsesgivende omkring forventningerne hertil. Inddrag de
uddannelsessggende i tilblivelsen af ny forventninger og procedurer, med henblik pd at sikre
relevans for de uddannelsessggendes laering.

3. Fokuser pa trivsel og monitorer p& udbraendthed hos uddannelsessggende og
uddannelsesgivende

Artiklen opfordrer til at fokusere pa trivsel og udbreendthed i stgrre grad end under normale
omstaendigheder og omfavne mange forskellige metoder hertil.

4. Bevar den uddannelse, som kan bibeholdes: Maksimer eksisterende kliniske
undervisningssituationer

Der vil vaere nogle lzeringssituationer, som kan bibeholdes, eventuelt med mindre justeringer,
og det er vigtigt, at lade de uddannelsessggende fortsat f& gavn heraf fx i form af observation.

5. Andringer af det ngdvendige: innovation set i lyset af den andrede situation

Pandemien skaber forandringer fx nedgang i aktivitet, som ggr det ngdvendigt at justere
uddannelsesforlgbene for at sikre kompetenceopndelse. Juster og fokuser undervisning og
kompetencevurdering pd andre laegeroller sdsom samarbejder, kommunikator, professionel og
leder.

6. Tilpas akademiske sessioner til at forstaerke leering og forbindelser ved hjaelp af ny teknologi
Pandemien er en lejlighed til at undersgge og tilpasse maderne, hvorpa der leveres akademisk
undervisning fx i forbindelse med at retzenke, hvad der er ngdvendigt og muligt i forbindelse
med virtuel undervisning.

7. Overvej tilpasninger i leeringsstrategierne

Der opfordres til at indhente inspiration til relevant virtuel undervisning, nationalt eller
internationalt. Overvej implementering eller udvikling af fjern simulationstraening ved at bruge
eksisterende mobilteknologi og infrastruktur.

8. Erkend det ggede behov for coaching og individuelt tilpassede uddannelsesplaner
Det kan eksempelvis vaere godt givet ud at mgdes oftere end normalt med de relevante
uddannelsesgivende for at sikre, at uddannelsesleegerne er pa det rette spor.

9. Brug samarbejder kreativt for at maksimere effektiviteten i de akademiske sessioner
Det kan veere gavnligt at raekke ud efter fagligt relevante samarbejdsparter i forbindelse med
at dele erfaringer omkring at undervise under de &ndrede betingelser.




10. Fortseet kompetencevurderingen

Det kan veere udfordrende at fortsaette den normale kompetencevurdering under de skiftende
omstandigheder og det kan vaere ngdvendigt at justere, hvordan og hvor de
uddannelsessggende kompetencevurderes. Vaer szerlig opmaerksomhed pa timing af
kompetencevurdering med sikkerhedskrav og behandlingsbehov. Fokusér pa alle 7 lsegeroller.

11. Accepter fleksibilitet i progression og certificeringsbeslutninger sidelgbende med
fremvisning af kompetencer sikres

Forstyrrelser sdsom en pandemi kan pavirke den forventede progression i leeringen og det kan
derfor vaere ngdvendigt at udvise fleksibilitet i forhold til at finde alternative mader samt en
mere holistisk tilgang til, hvordan uddannelseslaegerne kan fremvise kompetenceopnaelse.
Vaer mindre bekymret omkring antallet af observationer eller vurderinger, og se mere holistisk
pa beviser for kompetenceopnaelse.

Identificér hvor der er mangel pa kompetenceopnaelse, og vaer opmaerksom pa balancen
imellem behovet for fleksibilitet og ansvaret for at opretholde kvalitetsstandarder i
uddannelsen.

12. Veer forberedt p3 opsamling efter pandemien

Det betragtes som vigtigt at veere forberedt pd eventuel uddannelsesmaessig opsamling efter
pandemien for at supportere uddannelseslaagerne bedst muligt, leeringsmaessigt og klinisk. Der
vil blive behov for at sikre en Igbende monitorering af opsamlingen for at sikre progression og
trivsel.




