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Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Forum for speciallaeger med vejlederfunktion, hvor man
foretager kollegial kompetenceevaluering for at styrke

vejlederfunktion.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse 1 syghusdirektar, 1 uddannelseskoordinerende overlaege

Specialleeger

5

Uddannelsessggende laeger

6

Andre

1 ledende bioanalytiker 2 afdelingsbioanalytikere, 1

specialeansvarlig sygeplejerske

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Bjarne Kuno Mgller

Uddannelsesansvarlig overlaege

Betina Sgrensen

Inspektor 1

Pernille Andersen

Inspektor 2

Sisse Rye Ostrowski

Evt. inspektor 3

Anne Marie Jelsig




Konklusion og kommentar
til besag

Inspektorerne har indtryk af en uddannelsesmaessigt yderst velfungerende
afdeling med stor fokus pa uddannelse og arbejdsmiljg, og hvor der siden
sidste besag er gjort mange tiltag for at forbedre uddannelsen.

Bade de uddannelsessggende, specialleeger og det ikke-laegelige
personale giver udtryk for stor tilfredshed med UAOs uddannelsesindsats
og har alle en positiv indstilling til specialleegeuddannelsen og arbejder
aktivt for et godt lzeringsmiljg. Derudover fremgar det, at UAO har en god
sparring/opbakning fra hospitalets uddannelseskoordinerende overlaeger
og den governance struktur, der er opbygget omkring uddannelse af yngre
leeger pa AUH.

Afdelingen har formaet at imgdekomme og opfylde de indsatsomrader
som blev prioriteret i rapporten fra 2015 samt de omrader i
selvevalueringsrapporten, der ikke rangerede sa hgijt. Derudover har man
arbejdet med et nyt introduktionsprogram og forbedring af dette, som er
blevet positivt modtaget.

De uddannelsessggende leeger giver udtryk for stor tilfredshed. Der er
gode muligheder for supervision og tilgeengelighed af speciallaeger.
Konferencer samt undervisningsseancer (onsdagsundervisning) er
tilrettelagt mhp. at give de uddannelsess@gende laeger starst muligt fagligt
udbytte.

De uddannelsessggende laeger giver dog udtryk for, at der er stor travihed
i vagterne, og at man derudover er fa laeger i vagtlaget, hvorfor man
afspadserer meget. Dette giver mindre kontinuitet i laering i dagtiden.

Specialleegerne giver udtryk for at de har faet tiltagende travlt med drifts-
og vejlederopgaver samt at de gar i tre-skiftet vagt (vagt i én uge hver
tredje uge). Derudover deltager de ogsa i hgjere grad i MDT-konferencer
og har stgrre klinisk kontakt i det hele taget, med flere opgaver udenfor
afdelingen. Der er saledes et stort treek pa de laegelige
ressourcer/kompetencer. Denne organisering, med sa fa speciallaeger, er
sarbar og en potentiel trussel mod at opretholde det hgje
uddannelsesniveau i afdelingen.

I-leegerne gar efter fire uger i aftennat/degnvagt, hvilket kan ga ud over
leering og kompenteceopnéelse i begyndelsen af uddannelsen. Dette




belaster ogsa andre personalgrupper, der er i vagt pa samme tid.

De uddannelsessggende laeger udtrykker ogsad bekymring for fremtidige
jobmuligheder. Det neevnes, at der er for lidt tid i den daglige drift til at
arbejde malrettet med at udbygge eksisterende omrader/opbygge nye
omrader, der potentielt kan give mulighed for en stilling efter endt
uddannelse.

Der er den i forbindelse fokus pa at hjeelpe de uddannelsessggende laeger
med at administrere deres egen tid, saledes at driftsopgaver fra vagten,
ikke tager tid fra andre opgaver i dagene efter vagt. Der er desuden
udarbejdet flowcharts over |- og H-forlgb med forslag til, hvornar i
uddannelsen de forskellige kompetencer opnas.

UAO har fokus pa et pagaende behov for at hgjne kvaliteten af
vejledersamtalerne, hvilket der er opbakning til i afdelingen. Der er
desuden etableret et forum for specialleeger med vejlederfunktion, hvor
man foretager kollegial kompetenceevaluering for at styrke
vejlederfunktion.

Status for indsatsomrader,
hvis der tidligere har vaeret
besog

Indsatsomraderne fra seneste besgg i 2015 er imgdekommet.

Arbejdet med/forbedring af leder/administratorrollen samt den
professionelle rolle: De uddannelsess@ggende laeger har laengerevarende
afsnitstilknytning, far uddelegeret flere opgaver ligesom man har etableret
en forbedringsmodel for at styrke samarbejdet mellem
uddannelsessggende lseger og bioanalytikere samt planlagt
driftsgruppemader for at styrke uddannelsesindsatsen yderligere.
Derudover er de uddannelsessggende Ilseger mgadeledere ved
undervisningsseancer. Endelig har man italesat rollerne mere tydeligt.

”Hands on” i laboratoriet: Opfalgning i erytrocyt serologien efter hver
vagt (forbedringsmodellen) samt fast rul, hvor Luminex fortolkes.

Vejlederkursus: Vejledere har eller er tiimeldt vejlederkursus.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Leere at administrere egen tid

Seette en fast tidsramme for
hvor lang tid
uddannelsessggende laeger
ma bruge til opgaven og
evaluere dette med sin
vejleder.

12 mdr

Jget kvalitet i vejledersamtaler

Tiltag ift. dette fx ved brug af
personlighedsmodeller og
modificeret invers feedback til
vejledere.

12 mdr

Leering i begyndelsen af
introstilling, herunder
vagtfunktion

Farst ga i aftennat/degnvagt
efter fx 3 maneder

12 mdr




