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Hvad gor vi?

Fokus pa og
italesaettelse af
uddannelse som en
del af dagligdagen
“Hvorfor ggr vi det

gennemgang?”

Ledelse
Rum til ledelse
Del af ledelsen

UAO kursus

Tvaerfaglig
involvering

Psykologisk
sikkerhed
Aben dgr
Speciallaege tilstede
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Hvad gor vi?

Introduktion, undervisning, kompetencevurdering, involvering

. 4 ugers jntroduktionsprogram, ikke fordi vi har god tid, men fordi vi prioriterer at den nye laege er
klaedt pa til at deltage i vagten

= Temadage
= Baggrundslitteratur

Introduktion af samme emne pa flere niveauer (YL, speciallaege,
bloanalytlker/sygeplejerske specialister)

. Morgenkonference med fokus pa uddannelse
= Overvejelser bag en beslutning bade pa YL og speciallsegeniveau
. Fokus pa undervisning (vidensdeling og -formidling)
= Feelles undervisning med andre specialer, aktuelt biokemi, infektionsmedicin, haematologi
. Vedvarende kompetenceggning med bidrag fra flere personalegrupper
. Kompetencevurdering som supplement til 360 graders evaluering
. YL indgar i driftsgrupper og inviteres med til beslutningsbordet og far opgaver
. Altid en dgr aben for hjeelp og spgrgsmal (YL, specialleeger, andre personalegrupper)
. Kvartalsvis uddannelsesmgde (alle udd.leeger og UAO)



