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Formålet er at træne forudsætninger for at kunne 
fungere som UKYL, herunder tilegne sig strategier til at 
løfte opgaveporteføljen og få indsigt i forandringsledelse 
og personligt lederskab.
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Behovsafdækning
Januar 2018 

Kursuslederskab
Oktober 2018

Første udkast til drejebog
November 2018

Feedback fra 6 
UKYLer 
November 2018 

Justering af drejebog
Fokusgruppemøde
December 2019

Valg af 
medundervisere
februar 2020

Møde mhp. 
pædagogisk sparring 
februar 2020

Mail til PKL/UKO
primo januar 2021

Plan2Learn (14.-
15. maj + 15. juni
3.2.2020

Ny datoer pga. 
covid19 3.-4. sept. + 
2. okt. 2020

Evaluering
skriftlig
interviews 
3 UKYL, 1 DYNAMU
3 UAO, 1 PKL
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Helhedsindtryk
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Anvendelse og udbytte
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Helt enig Delvist enig Hverken eller Delvist uenig Helt uenig

”Godt struktureret kursus. De valgte emner er relevante og velformidlet, så kurset inspirerer til ideer. Kan dermed 
hurtigt omsættes til konkrete tiltag/handlinger efter kurset - både til at forbedre uddannelsen på afdelingen, men 
også til at reflektere over ens egen ledelsesstil.” (Citat elektronisk evaluering)
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Evaluering og næste skridt

- SX spørgeskema

- Evaluatorer 
- 4 deltagere og deres UAO’er

 Evalueringsrapport

- Endelig afrapportering til UUU og til 
DRRLV

- herunder anbefalinger fremadrettet

Citat fra elektronisk evaluering

” Jeg tænker næsten det bør være 
obligatorisk, at UKYL skal deltage heri, for 
at få en indsigt og refleksion ind i egen 
rolle, og se hvordan man gøre sin UKYL
indflydelse gældende.”


