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Formal

Formalet er at traene forudsaetninger for at kunne
fungere som UKYL, herunder tilegne sig strategier til at
lgfte opgaveportefgljen og fa indsigt i forandringsledelse
og personligt lederskab.

imn ."



Torsdag d. 3. september 2020 pa Odder Parkhotel
Undervisere: Berit Skjedeberg Toftegaard, Tilde Kristensen og Trine Kirkegaard Petersen

08.00-08.30 Morgenkaffe
08.30-09.10 Velkomst og introduktion til kurset
09.10-09.30 Organisation af l=2gelig videreuddannelse
09.30-10.00 UKYL/DYNAMU opgaver
10.00-10.15 Pause
10.15-11.00 Min erfaring som UKYL
11.00-11.15 Pause
11.15-12.00 Forventninger til UKYL og DYNAMU
12.00-13.00 Frokost
13.00-14.00 Mgder

Madefacilitering

Uddannelsesmeder i eget speciale og p& tvasrs
14.00-14.15 Pause + kaffe + nggle til vaerelse
14.15-15.45 Vaerkstedstraning

Vaerksted 1: Funktionsbeskrivelse og rshjul
Vasrksted 2: Outlook og Survey Monkey
Vasrksted 3: Konference og formaliseret undervisning

15.45-16.45 Walk and talk + kaffe

Identifikation af dilemmaer
16.45-17.45 Introduktion af nye uddannelseslager
17.45-18.30 Pause
18.30-20.00 Middag

20.00-21.30 Mads og monopolet + aftenkaffe

Program dag 1
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Fredag d. 4. september 2020 pa Odder Parkhotel
Undervisere: Berit Skjedeberg Toftegaard, Vinnie Hornsha) Greve og Trine Kirkegaard Petersen

07.00-08.00 Morgenmad

08.00-08.30 Opsamling fra i gar og dagens program

08.30-09.00 Forandringsledelse. Hvad er det? Hvorfor er det vigtigt?
09.00-09.15 Interessant analyse af eget forandringsprojekt
09.15-09.45 Egen erfaring med forandringer pa uddannelsesomradet
09.45-10.05 Pause + aflevering af nggle

10.05-10.30 Driverdiagram. Hvorfor og hvordan?

10.30-12.00 Udarbejdelse af eget driverdiagram

12.00-12.45 Frokost

12.45-13.30 Fremlz=ggelse af driverdiagram for netvarksgruppe
13.30-13.45 Pause

13.45-14.10 Betydning af mening, motivation, lethed og timing
14.10-14.40 Selvledelse

14.40-14.50 Praesentation af opgave til dag 3

14.50-15.15 Opsamling og evaluering

Program dag 2
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Fredag d. 2. oktober 2020 pa Regionshuset Viborg
Undervisere: Berit Skjadeberg Toftegaard, Mads Lind Ingeman og Trine Kirkegaard Petersen

08.00-08.15 Morgenkaffe

08.15-08.35 Velkomst og dagens program

08.35-09.20 Fremlzggelse af PDSAer/procesplan for netvarksgruppe
09.20-09.35 Pause

09.35-10.30 Malstyret videreuddannelse

De 7 lzegeroller, malbeskrivelse, kompetencevurdering, uddannelsesprogram,

formelle samtaler, individuel handlingsplan, karriereplanlegning, 360 graders
feedback

10.30-10.45 Pause

10.45-11.35 Samarbejde om uddannelsesopgaven i min afdeling
11,35-12.00 Erfaringsudveksling om samarbejde

12.00-12.45 Frokost

12.45-13.45 Ledelse op, ned og til siden. Hvad er din lederrolle?
13.45-14.00 Pause

14,00-15.00 Hvordan kan mestringsoplevelser hjzlpes pa vej?
15.00-15.30 Opsamling og evaluering

Program dag 3
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Behovsafdekning | —

Kursuslederskab | —— |Fgrste udkast til drejebog

15. maj + 15. juni

covidl9 3.-4. sept. +

3.2.2020 — | 2. okt. 2020 —

Januar 2018 Oktober 2018 November 2018
Feedback fra 6 Justering af drejebog
UKYLer Fokusgruppemegde
November 2018 December 2019
Valg af Mgde mhp. Mail til PKL/UKO
medundervisere | 7 | paedagogisk sparring | — | primo januar 2021 | —
februar 2020 februar 2020
Evaluering
Plan2Learn (14.- Ny datoer pga. skriftlig
Interviews

3 UKYL, 1 DYNAMU
3 UAO, 1 PKL
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Anvendelse og udbytte
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“Godt struktureret kursus. De valgte emner er relevante og velformidlet, sa kurset inspirerer til ideer. Kan dermed
hurtigt omseettes til konkrete tiltag/handlinger efter kurset - bade til at forbedre uddannelsen pd afdelingen, men
ogsda til at reflektere over ens egen ledelsesstil.” (Citat elektronisk evaluering)
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Evaluering og naeste skridt

- SX spgrgeskema - Endelig afrapportering til UUU og til
DRRLV

- herunder anbefalinger fremadrettet

- Evaluatorer
- 4 deltagere og deres UAO’er

Citat fra elektronisk evaluering

—> Evalueringsrapport ” Jeqg teenker naesten det bgr vaere
obligatorisk, at UKYL skal deltage heri, for
at fa en indsigt og refleksion ind i egen
rolle, og se hvordan man ggre sin UKYL
indflydelse geaeldende.”
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