
UDDANNELSEN 
MTK, AUH



HØJDESPRINGERPRISEN
E T  S T E D  D E R  S P R I N G E S  F R A



UDGANGSPUNKT:

2 MATRIKLER BLIVER TIL 1 ALLE YL SAMLET UNDER 
SAMME TAG – OG UNDER 

SAMME UDDANNELSESTEAM

NYT UDDANNELSESTEAM (1 
UAO, 1 SPECIALLÆGE, 2 
UDDANNELSESLÆGER





HVAD 
GJORDE VI 
? Uddannelses 

team internat 

Struktur – 
struktur – 
struktur 





INTRODUKTION:

1

Velkomstmateriale 
udsendes inkl. 
grønspættebogen 
(af YL for YL)

2

UAO ringer til den 
nye læge

3

Introduktionsansvarl
ig YL (samme hver 
gang)

4

Introduktionsprogra
m inkl. 
forventningsafstem
ning med UAO

5

Indkøringsfase som 
”føl”

6

Opfølgning efter 1-
1.5 mdr. af UAO



UAO 
PLANLÆGGER 
FORDELING AF 
YNGRE 
LÆGER

• Dagsplanen for YL er fast plan på 
morgenkonferencen inkl.

• Deloperationer
• Superviseret stuegang/amb
• Hvem er backup for hvem
• Begrundet ændring ved ex. sygdom



ØVRIGE 
TILTAG FOR 
YNGRE 
LÆGER:

• Fastsatte vejledermøder (YL og vejleder)
• Udformelse af individuel uddannelsesplan i RMUK 

• 3-4 årlige vejledermøder (gennemgang af YL)

• Journalclub

• YL møder / undervisning hver torsdag morgen

• Dagen case (man-tirs-tors) (noget godt kom der ud af 
corona)

• Minicex med sygeplejersker

• Superviserede ambulatorier (inkl. speciallægebackup)

• Superviserede skopier inkl. simulationstræning

• Fokus på superviserede operationer i vagten

• Simulationsrum med blackboks og koloskopi simulator

• Oversigt over kompetencer der skal opnås i hvilke teams 
(hængt op på YL kontor)



TILTAG FOR UDDANNELSESTEAMET:

Faste opgaver/ansvar for 
uddannelsesteam medlemmerne

Månedlige møder for 
uddannelsesteamet (Tid: 0845-0930 i 
stedet for konference og røntgen – 

dato aftales fra gang til gang)

Årligt uddannelsesteam internat

2 dage i UAO’s sommerhus væk fra afdelingen
Dagsorden og referat

Tid til konkrete opgaver
Tid til fordybelse og visioner for uddannelsen på 

afdelingen





HØJDESPRINGERPRISEN

T I L  E T  S T E D ,  D E R  S P R I N G E S  T I L



MANGE TAK PÅ VEGNE AF MTK


