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Ordliste

AMEE: The Association for Medical Education in Europe
CESU: Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser
DRRLV: Det Regionale R&d for Leegers Videreuddannelse
DSMU: Dansk Selskab for Medicinsk Uddannelse

ICRE: International Conference on Residency Education
KBU: Klinisk basisuddannelse

MUK: Medicinsk Uddannelseskonference

PKL: Postgraduat klinisk lektor

PUF: Pcedagoqisk Udviklende Funktion

SST: Sundhedsstyrelsen

UAQO: Uddannelsesansvarlig overlcege

UDD-Iceger: Uddannelseslceger

UKO: Uddannelseskoordinerende overlcege

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre lcege

VUS: Videreuddannelsessekretariatet

VUR-Nord: Videreuddannelsesregion Nord

YL: Yngre lcege
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Indledning

" Som PKL kan jeg vcere drivkraft i at fremme uddannelse og uavikling i mit speciale og

det giver mig mulighed for at arbejde med det, jeq interesserer mig for.”

PKL, Videreuddannelsesregion Nord

Med disse ord beskriver en postgraduat klinisk lektor sit arbejde i den Pecedagogisk Udviklende Funk-
tion (PUF) i Videreuddannelsesregion Nord (VUR-Nord). Denne rapport beskriver udvalgte aktiviteter i
VUR-Nord i 2019. Rapporten har scerligt fokus p& de postgraduate kliniske lektorers (PKL) kompeten-
ceudvikling og videreformidling af pcedagogisk viden til de kliniske afdelinger. | det omfang de kom-
petenceudviklende aktiviteter har inddraget medarbejdere i Videreuddannelsessekretariatet (VUS), er

udbytte i forbindelse med dele af VUS-medarbejdernes kompetenceudvikling medtaget.

Rapporten indgdr i kvalitetsmonitoreringen i VUR-Nord, der blandt andet omfatter en érlig spergeske-
maundersagelse til afdcekning af PKL'ernes forsknings- og udviklingsprojekter, udbytte af kompeten-
ceudviklende aktiviteter (Faculty development) samt arbejdet i de specialespecifikke uddannelsesud-

valg. Udvalgte data fra spergeskemaundersegelsen 2019 indgdr i rapporten.

Rapporten beskriver desuden resultaterne af et 2-dArigt projekt om udbytte af kompetenceudviklende
aktiviteter for PKL'er. Projektet: “Transfer - fra temadaqge til praksis”er gennemfert i forbindelse med de
afholdte temadage for PKL'er, uddannelseskoordinerende overlaeger (UKO) og VUS-medarbejdere.
Projektet viser, at PKL'erne i ret hgj grad videreferer de tematikker og den lcering, de opndr gennem
de kompetenceudviklende aktiviteter til medlemmerne i de specialespecifikke uddannelsesudvalg.
Det er derfor vigtigt for udviklingen af speciallcegeuddannelsen, at der fortsat tilbydes kompetence-

udvikling til PKL'erne.

Rapporten giver et billede af PKL-funktionen i et sundhedsvaesen i stadig udvikling. Rapporten synlig-
ger dermed en del af det store arbejde, PKL'erne udferer i VUR-Nord for at sikre god uddannelse af

kommende speciallceger, til gavn for sGvel patienterne, som for det samlede sundhedsvaesen.

Rapporten er skrevet til Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) i VUR-Nord. Rap-
porten kan med fordel inddrages i det kommende nationale arbejde med revision af speciallcegeud-
dannelsen i Danmark som en understregning af vigtigheden af at bevare en Pcedagogisk Udviklende

Funktion (PUF).

Rapporten formidles derfor til interessenter i den lcegelige videreuddannelse regionalt og nationalt.
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Aktiviteter 2019

Aktiviteterne i PUF i VUR-Nord beskrives nedenfor med scerligt fokus p& PKL'ernes kompetenceudvik-

ling, forsknings- og udviklingsprojekter og arbejdet i de specialespecifikke uddannelsesudvalg.

Arshjul 2019

Specialespecifikke
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Figur 1: Figur 1 viser aktiviteten i PUF i 2019. Der er afholdt i alt 67 meder i de specialespecifikke uddannelsesud-
valg. | VUR-Nord blev der afholdt 4 temadage. De postgraduate kliniske lektorer deltog desuden i landsdcek-
kende seminar for PKL'er og i konferencer arrangeret af hhv. Association for Medical Education in Europe (AMEE),
Dansk Selskab for Medicinsk Uddannelse (DSMU) og The Royal College of Physicians and Surgeons in Canada
(ICRE).




Kompetenceudvikling (Faculty development)
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PUF i VUR-Nord tilbyder en rcekke kompetenceudyviklende aktiviteter for PKL'erne. Aktiviteterne plan-

lcegges og afvikles i et samarbejde mellem ledelsen af PUF, PKL'erne, medarbejdere fra VUS i VUR-

Nord, UKO’er samt medarbejdere p& Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser (CESU) p&

Aarhus Universitet.

Nedenstédende tabel viser aktiviteter for PKL'erne arrangeret af PUF i 2019. Deltagerantal er anfert.

DATO ARRANGEMENT ANTAL DELTAGERE
Postgraduate kliniske Medarbejdere fra
lektorer Videreuddannelses-
sekretariatet
Temadag: Kollegial koonmunikation og kom- 36 5
16. januar munikationstreening i klinikken*
26. marts Temadag: Hovedvejlederfunktionen 35 8
6.-7. juni PKL-/PUF-landsseminar: Mesterlcer(l)ing** 29 1
24.-28. au- AMEE-konferencen 2019s 7 5
gust
11. septem- Temadag: Highlights fra AMEE-konferencen 30 8
ber Fcerdighedstrcening og simulation
23.-25. sep- International Conference on Faculty Develop- 1 -
tember ment in the Health Professions
26.-28. sep- ICRE-konference, Canada 1 -
tember
14.-15. no- DSMU-landsmede og -masterclass 2 1
vember
27.november | Temadag: Uddannelse i et presset sundheds- 27 10

vaesen - hvordan?
Design af nceste made i uddannelsesudvalg.

Temadagenes form og indhold i fremtiden.

Tabel 1: Oversigt over kompetenceudviklende aktiviteter for PKL'erne. AMEE = Association of Medical Education
in Europe; ICRE = International Conference on Resident Education; DSMU = Dansk Selskab for Medicinsk Uddan-
nelse. *I 2019 blev der ekstraordincert afholdt fire temadage. Temadagen i januar 2019 erstattede novemberte-
madagen i 2018. **Det landsdaekkende PKL-/PUF-seminar var i &r arrangeret af Videreuddannelsesregion Syd.
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Obligatorisk kompetenceudvikling for PKL'er

Temadage for PKL-UKO-VUS

PUF-ledelsen arrangerer hvert ar tre s@kaldte PKL-UKO-VUS-temadage.
For PKL'erne er deltagelse obligatorisk, mens UKO’er og VUS-medarbej-
dere tilbydes at deltage. Temadagenes formdl er at sikre kompetence-
udvikling af PKL-kredsen og at give deltagerne mulighed for at sparre
med hinanden, networke og videndele. Hver temadag har to dele: 1) et
orienterende made og 2) et scerskilt tema inden for et af emnerne poe-

dagogik, ledelse af uddannelse, forskning i medicinsk uddannelse samt

struktur og rammer.

Temadagene hari 2019 haft felgende temaer:

Januar 2019: Kollegial kommunikation og kommunikationstrcening i klinikken

P& drets forste temadag havde vi beseg af professor Jonathan Silverman, Deakin University og Jane
Ege Maller, adjunkt, CESU. Det overordnede tema for dagen var kollegial koommunikation, kulturmeder
0og leege-patientkommunikation og hvordan dette kan trcenes i klinikken. God lcege-patientkommuni-
kation er en professionel udfordring og blev afspejlet i livlige diskussioner om spergsmalstyper, brug af
fagterminologi, lcegejargon og kulturelle forskelle. Emnets kompleksitet blev belyst ved inddragelse af
underemner som bl.a. kulturel diversitet, omtale af patienter, kollegialt hierarki, roller og stereotyper

samt problemlgsning og konstruktiv kommunikation p& arbejdspladsen.

Marts 2019: Hovedvejlederfunktionen

Overskriften for temadagen var Hvordan kan vi optimere hovedvejledernes funktion? Hvilken rolle har
PKL'er og UKO'er i dette? Temadagen var arrangeret af en gruppe af PKL'er og UKO’er. Begreber, hi-
storik og formdl med uddannelsesvejledning og hovedvejledernes funktion blev afklaret. Der blev sat
fokus p& KBU-lcegernes (Iceger i klinisk basisuddannelse) udbytte af vejledning, hvordan vejlederkur-
set for speciallceger er tilrettelagt i dag, og hvordan man sikrer kvalitet i vejlederfunktionen. Der var
desuden oplceg om introduktionslcegers udbytte af vejlederkursus og hvordan lcegerne f&r omsat kur-
set til daglig uddannelsespraksis. To uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO), Marlene Julia Serensen
og Thomas Jakobsen fra hhv. Regionshospitalet Randers og Aalborg Universitetshospital fortalte om
deres arbejde med at optimere hovedvejledningen og de skabeloner og strukturer, de benytter i for-

bindelse med uddannelsesvejledning.
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PKL-/PUF-seminar: Mesterlcer(l)ing

Det landsdcekkende seminar blev arrangeret af Videreuddannelsesregion Syd. P& seminaret blev be-
tydningen af begrebet mesterlcer(l)ing indkredset. Fokus var pd Icerlinge og novicers perspektiver p&
oplcering i praksis og pd, hvad de oplever at have brug for, og hvilket ansvar de selv har i en lcerings-
proces. Der var fokus pd relationers betydning i lcereprocesser, og hvordan man kan arbejde pd at
skabe gode relationer i sin uddannelsespraksis. Der var oplceg om mesterlcering, "vekseluddannelse”
(en "ny” betegnelse for uddannelser der veksler mellem skoleophold og praktik) og talentprogrammer
samt om uddannelseskultur, ikke-formaliserede Iceringssituationer og relation mellem mesterlcerer og

-lcerling.

September 2019: AMEE og feerdighedstraening
Dagen blev indledt med oplceqg fra drets AMEE-deltagere om indtryk og viden fra konferencen. AMEE-

udbyttet var som tidligere ar stort og mangfoldigt, og oplceggene havde falgende emner:

Millennium learners, tcerskelbegrebet og -lcering
Empati i lcegestanden

CHAT-teorien (Cultural Historic Activity Theory)
Interprofessionel lcering

Interprofessionel uddannelse

Medicinsk uddannelse og gkonomi
Kvalitetskultur, kognition og fejl

Forandring i praksis

Efterfelgende var temaet feerdighedstraening og simulation i VUR-Nord, hvor ledere og personale fra
MidtSim og NordSim prcesenterede deres arbejdsfelt, de to centre samt hvad simulationsbaseret trce-
ning er, og hvordan og hvor det med fordel kan benyttes. Deltagerne i temadagen fik selv mulighed
for at arbejde ved og afpreve forskellige stationer, hvor Midt- og NordSim-medarbejdere introduce-
rede og guidede deltagerne igennem forskellige former for simulationstraening. Deltagerne havde
bl.a. mulighed for at preve lumbal punktur, anlceggelse af pleuradrcen, trcene frie luftveje, ultralyd

samt teamtrcening med debriefing.

November 2019: Uddannelse i et presset sundhedsvcesen

Fokus for novembers temadag var spergsmdalet: Hvordan kan man skabe udvikling og forbedring i et
presset sundhedsvaesen? edende overlcege, ph.d. Marie Storkholm fra Regionshospitalet i Horsens,
som har arbejdet videnskabeligt med spergsmalet om, hvordan man skaber forbedringer for fcerre
omkostninger, og hvordan man kan skabe innovation inden for sundhedsvaesenets rammer, havde
organiseret dagen. Deltagerne blev praesenteret for begreber som mentale modeller, immunity to

change og ledelse i paradokser. Dagen bad desuden pd workshop, hvor deltagerne udarbejdede
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personlig gameplanner med henblik pd at nytcenke madeindhold og form i de specialespecifikke ud-

dannelsesudvalg.

Forskning og udviklingsprojekter

PKL'erne bidrager pa forskellig vis til udviklingen af medicinsk pacedagogik gennem sdvel forsknings-

som kvalitetsudviklingsprojekter. En del PKL’er bidrager med forskning i medicinsk ekspertemner, der

ikke er medtaget, da vi i denne rapport vil belyse udvikling og forskning inden for emnet medicinsk

pcedagogik. For at vurdere omfanget af PKL'ernes forskningsaktivitet er der udarbejdet en publikati-

onsliste pd baggrund af registreringer i PURE p& hhv. Aarhus Universitet og Aalborg Universitet samt

PKL'ernes egne oplysninger i den arlige spargeskemaundersagelse (se appendiks 1 og afsnittet

"Forskningsaktiviteter og udviklingsprojekter”).

PKL'erne fungerer desuden som hhv. hovedvejledere og medvejledere pd en raekke ph.d.-projekter

og som vejledere pd forskningstraeningsprojekter.

Specialespecifikke uddannelsesudvalg

Der er etableret specialespecifikke uddannelsesudvalg i alle speci-
aler og PKL er formand for disse udvalg. Udvalgene bestar af
UAQ’er og uddannelseskoordinerende yngre lceger (UKYL) fra alle
specialets afdelinger i VUR-Nord samt den til specialet tilknyttede
VUS-medarbejder. Der er blevet afholdt i alt 67 meder i speciale-
specifikke uddannelsesudvalg i 2019. Alle specialer undtagen 1 har
afholdt meder, flere specialer har holdt 2 elle flere mader. Se for en
uddybning heraf afsnittet "Transfer: Fra temadag til praksis” i denne

rapport, hvor indholdet i disse mader er omtait.

Besog pd uddannelsesafdelinger

For at varetage PKL-funktionen er det nedvendigt, at PKL har et indgdende kendskab til de afdelinger,

der er involveret i den lcegelige videreuddannelse. PKL'erne har derfor til opgave at besage de invol-

verede uddannelsesafdelinger med passende mellemrum. Disse besag pd afdelingerne tjener som

gensidig information og inspiration og er et oplagt sted for PKL'erne at videreformidle pcedagogisk

udvikling, initiere udviklingsprojekter eller blot medvirke til lsbende kvalitetsudvikling. Besagene kan

desuden vecere affedt af strukturelle omlcegninger i sundhedsvaesenet eller som forberedelse til eller

opfelgning pd inspektorbesaq.
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Undervisning

En vigtig del af PKL’ernes arbejde er formidling af nye regler, rekommandationer og vejledninger fra
forskellige instanser nationalt og regionalt. Desuden skal PKL'erne formidle nye pcedagogiske tiltag til
de kliniske afdelinger/praksis og alle involverede i den lcegelige videreuddannelse. Dette geres na-
turligvis gennem mader i de specialespecifikke uddannelsesudvalg eller ved besag pd afdelinger,
men i hej grad ogsd gennem undervisning, foredrag eller afholdelse af workshops. Alle PKL’er har

desuden forskellige undervisningsopgaver i forhold til udvikling af specialet og faget.

Fokus pé& transfer

Siden 2016 har der veeret scerligt fokus pd transfer i PUF. Der er arbejdet mailrettet pd at sikre, at den
viden som PKL opndr pd kurser, temadage, konferencer mv., bringes i anvendelse i PKL'ernes arbejde.
Den &rlige spergeskemaundersegelse, der gennemferes som led i monitorering af kvaliteten af den
lcegelige videreuddannelse i VUR-Nord (se afsnittet "Resultater” og Appendiks 1) stiller spargsmal om
udbytte og om anvendelse af udbytte fra deltagelse i kompetenceudviklende aktiviteter. Udfyldelse
af dette spergeskema skaber sdledes i sig selv en refleksion over udbytte og anvendelse af nyerhver-

vet viden i det daglige arbejde.

Gennem to ar har alle PKL'er deltaget i projektet: ” Transfer fra temadag til praksis’. Dette projekt er be-

skrevet ncermere i afsnittet "Transfer: Fra temadag til praksis” og i Appendiks 2).

P& AMEE-konferencen er der indfert faellesmader efter hver konferencedag. P& disse mader skal alle
PKL'er, der har faet deres konferencedeltagelse finansieret af PUF-midler, deltage i en times fcelles
refleksion, hvor dagens indtryk og viden bliver diskuteret i mindre grupper. Desuden skal PKL'erne
sende deres indtryk og highlights fra deltagelse i AMEE eller andre konferencer/kurser/aktiviteter
skriftligt til ledende lektor ved hjemkomst fra konferencen. P& tema-
dagen i september har AMEE sit eget punkt, og PKL'erne, samt de
UKQO’er og VUS-medarbejdere, der har deltaget i AMEE, fremlcegger
udvalgte highlights til inspiration for de, der ikke har kunnet deltage.

P& samme vis formidler PKL'erne deres udbytte ved deltagelse i an-

dre konferencer eller aktiviteter pd efterfelgende temadage.
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Resultater

Resultaterne i denne rapport bygger pd udvalgte data fra to forskellige undersagelser:

1) Spergeskemaundersagelse om PKL'emes kompetenceudvikling og aktiviteter i 2019. Sperge-
skemaundersagelsen er led i kvalitetsmonitoreringen af den Icegelige videreuddannelse i
VUR-Nord. Spergeskemaundersagelsen blev gennemfart januar 2020 og er beskrevet i Ap-

pendiks 1

2) Projekt “Transfer fra temadagq til praksis” Transferprojektet er gennemfert i perioden 2017-
2019 i forbindelse med alle afholdte PKL-temadage i denne periode mhp. at undersege, hvil-
ket udbytte PKL'erne f&r med fra temadagene og hvordan/om de omscetter dette i praksis.

Projektet er beskrevet i Appendiks 2

| det felgende vil udvalgte resultater fra de to undersggelser blive prcesenteret. Resultater fra PKL'er-
nes arbejde i og med de specialespecifikke uddannelsesudvalg stammer fra begge datascet, men
proesenteres samlet i afsnittet "Transfer: Fra temadag til praksis”, idet dette projekt indeholder en ana-

lyse af referater fra mederne i disse udvalg.

PKL'ernes aktiviteter og Faculty development i 2019

Deltagelse i temadage, workshops, kurser og konferencer har til formdal at give inspiration og indsigt i
pcedagogiske emner. De kompetenceudviklende aktiviteter skal desuden bibringe PKL'erne starre
indsigt i det politiske, organisatoriske og ledelsesmaessige samspil omkring s@vel speciallcegeuddan-
nelsen som mere generelt i sundhedsvaesenet. Det forventes at PKL'erne anvender denne viden og
indsigt i arbejdet med speciallcegeuddannelsen i eget speciale /omrdde og pd denne mdde bidra-
ger til udviklingen i speciallcegeuddannelsen i VUR-Nord.

Resultaterne fra spergeskemaundersegelsen om PKL'ernes kompetenceudvikling og aktiviteter i 2019
(se Appendiks 1) prcesenteres nedenfor i 5 overordnede temaer: PKL-rollens betydning, Aktiviteter og
udbytte af aktiviteter, Beseg p& uddannelsesafdelinger, Undervisning i pcedagogiske emner samt
Forskningsaktiviteter og udviklingsprojekter.

Moederne i de specialespecifikke uddannelsesudvalg behandles i afsnittet: "Transfer: Fra temadag til

praksis.”
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PKL-rollens betydning

Sterstedelen af PKL'erne beskriver deres rolle som betydningsfuld og finder arbejdet meningsfuldt.
PKL-funktionen giver dem mulighed for at arbejde med faget og gere en forskel inden for faget og
uddannelsen inden for faget. PKL-funktionen bidrager til at sikre kommende speciallcegers kompe-

tencer, og samtidig bidrager arbejdet til PKL'ens egen professionelle udvikling:

"Det (at vaere PKL) har stor betydning (for mig), da det giver mig en legitim platform for at arbejde
med lcegers postgraduate uddannelse (uddannelsesstillinger), herudover giver PKL funktionen mig

ogsd en mulighed for at praege specialets uavikling bredere.”
Citat fra PKL

Mange af PKL'erne ncevner, at arbejdet er personligt berigende, fordi stillingen som PKL giver mulig-

hed for at arbejde med et omrdde, der er et personligt interessefelt:

"Det giver en legitim mulighed for at arbejde med lcegekultur, feedback; psykologisk sikkerhed og

kommunikation.”
Citat fra PKL

Undersagelsen viser, at PKL'erne opfatter stillingen som er en oplagt og legitim platform at arbejde ud
fra. Den giver mulighed for indflydelse p& uddannelsen generelt - og

pd uddannelsen inden for eget fag, hvilket af mange betragtes som

vaesentligt for udviklingen af faget. Flere af PKL'erne angiver, at o
de ikke ville have haft samme mulighed for indflydelse, hvis de ikke 71
var PKL’er. Som PKL kan man pévirke udviklingen af uddannelsen - o

positivt og bidrage til at skabe gode uddannelsesmiljger. Blandt an-

det ved at iveerkscette og felge op pd nye uddannelsestiltaq:

"Jeg er med til at: sikre en speciallaegeuddannelse af haj og ensartet kvalitet. Bringe inspiration og
nye idéer til uddannelse. Skabe et godt samarbejde og miljo pd de forskellige uddannelsessteder.”
Citat fra PKL

PKL-stillingen giver adgang til relevante fora, hvor der arbejdes med uddannelse sdvel regionalt som
pd& nationalt og internationalt plan - fx specialets uddannelsesudvalg, arbejdet med malbeskrivelser,
deltagelse i arbejdsgrupper under Sundhedsstyrelsen etc. Denne adgang ser PKL'erne som en yderli-

gere mulighed for at pdvirke retningen i faget og dets uddannelse.

"Som PKL er jeg medlem af uddannelsesudvalget under det videnskabelige selskab, herunder tovhol-
der i arbejdsgruppe, der har udarbejdet ny faglig profil for specialet.”
Citat fra PKL
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Mange ncevner, at det at blive en del af et netveerk og deltage i de medfelgende kompetenceudvik-
lende aktiviteter, medvirker til PKL'ens egen personlige og professionelle udvikling. Adgangen til at
deltage i temadage, workshops og konferencer giver inspiration og indsigt i pcedagogiske emner til
gavn for PKL-arbejdet. Men det giver ogsd indsigt i det politiske, organisatoriske og ledelsesmaessige

samspil omkring s@vel specialleegeuddannelsen som mere generelt i sundhedsvcesenet:

"Det raekker ud over min egen andedam, og det giver mig en indsigt i ting, jeq ellers ikke ville have
haft begreb skabt om.”
Citat fra PKL

PKL'ernes aktiviteteri 2019

Undersegelsen viser, at langt de fleste PKL'er deltager i VUR-Nords temadage for PKL'er, UKO’er og
VUS-medarbejdere og i de landsdcekkende PKL/PUF-seminarer. Derudover deltager PKL'erne i de
aktiviteter, der udbydes af DSMU, her savel drsmade som workshops og masterclasses. Endelig er den
europceiske konference om medicinsk uddannelse - AMEE-konferencen et sted, hvor PKL'erne seger
ny inspiration og viden til arbejdet. Desuden har enkelte
PKLer internationalt samarbejde omkring uddannelse eller
forskning i medicinsk uddannelse. En enkelt PKL er i gang
med masteruddannelse i medicinsk pcedagogik i Dundee.
Der udbydes endvidere temmadage og seminarer pa de en-
kelte matrikler oqg i reqgi af specialeselskaberne. PKL'erne

deltager i disse i forskelligt omfang.

Flere angiver, at de selv varetager undervisning, kurser og

temadage, ligesom flere deltager i planlaegningen af Medicinsk Uddannelseskonference (MUK) 2020.

Mange PKL'er er medlemmer af deres specialers uddannelsesudvalg og deltager i forskellige aktivite-
ter pd landsplan qua dette medlemskab. Specialeselskaberne arrangerer drsmeder og forskellige an-
dre meder om uddannelse, som PKL'erne naturligt enten har veeret med til at planlcegge eller delta-

ger i. Enkelte har beskrevet, hvordan de deltager i revision af mdlbeskrivelser eller planlcegning og/el-

ler afvikling af specialespecifikke kurser eller temadage:

"(Jeg har deltaget i) workshop om mdlbeskrivelsesaendringer, made om de specialespecifikke kurser
og workshop om implementering af KV (kompetencevurdering) i Videreuddannelsesregion Syd.”
Citat fra PKL
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Nogle beskriver deltagelse i Sundhedsstyrelsens arbejdsgrupper eller deltagelse i inspektorordningen,

herunder drsmade for inspektorer og inspektorkurset.
Enkelte har bidraget til planlcegning og gennemferelse af initiativer internationalt:

"Vort speciale har pd uddannelsesomrddet et europaeisk netvcerk, hvor jeg er dansk deltager ... | dette

netvcerk (er jeg) med til at udvikle kurser for evrige undervisende laeger.”
Citat fra PKL

PKL'ernes udbytte af aktiviteter

Mest slédende er det, at alle PKL’erne beskriver, hvor vigtigt det er at vaere en del af et netveerk - et fag-
ligt forum, hvor man sammen arbejder med forbedring af den Icegelige videreuddannelse. Vel at
meerke pd tveers af specialer og i en vis udstraekning pd tveers af sektorer. PKL'erne ser samarbejdet
med PKL'er i andre specialer/tvaergéende PKL'er som scerdeles vigtigt, inspirerende og berigende sa-

vel personligt som fagligt:

"Det er inspirerende at made og samarbejde med kolleger fra andre specialer, bdde om uddannelse

og mere bredt”
Citat fra PKL

PKL'erne beskriver, hvordan de bruger netvcerket til sparring med andre PKL’er og for at f& andre spe-

cialers/PKL'ers/landes perspektiver pd problemstillinger i uddannelsesmaessige sammenhaenge:

"Det er af scerligt udbytte ved fx mader at blive inspireret af andre uaddannel-

=]
i

PKL
KOMPETENCE
UDVIKLING Citat fra PKL

sesaktarers erfaringer fra andre specialer.”

"Genetrelt er temadagene meget veerdifulde ikke blot pga. af deres faglige
indhold, men iscer ogsa pga. muligheden til at uadveksle erfaringer og inspirati-
oner med andre PKL'er.”

Pasdagogik Citat fra PKL

Ledelse _ : . Langt de fleste PKL'er beskriver hvordan de henter ny viden, gode ideer og in-

spiration ved at deltage i de forskellige kompetenceudviklende initiativer.

Forskning & udvikli Dette gaelder s&vel temadage som deltagelse pd internationale kongresser:

“Specielt AMEE har givet faglige indspark til mit daglige arbejde som PKL.”
Citat fra PKL

Kvalitet
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Begge former for kompetenceudvikling anferes at give et starre perspektiv pd uddannelsesmcessige
problemistillinger og bidrager til, at man som PKL kan vcere opdateret i sin viden. Samtidig ncevnes

AMEE som et sted, hvor man kan formidle egne forskningsprojekter.

Videndeling og muligheden for sammen med andre uddannelsesinteresserede at fordybe sig og fo-
kusere pd uddannelse en hel dag eller flere dage giver et boost til arbejdet i egen afdeling/eget spe-

ciale:

"Temadagene er derudover ogsd meget vigtige for at have tid til at standse op i en travl hverdag og

prioritere PKL-funktionen.”
Citat fra PKL

Langt de fleste svarer, at de anvender den nye viden fra temadage og konferencer i deres speciale-

specifikke uddannelsesudvalg:

"Jeg medbringer fx relevante emner til maderne i uddannelsesudvalget.”
Citat fra PKL

Her formidles videre, og der arbejdes med konkrete problemstillinger som fx transfer. Flere angiver, at
de har fokus pd at viderefere den Faculty development, de selv har gennemgdet, til vejledere pd
egen afdeling og til uddannelsesansvarlige overlceger i eget speciale Enkelte har pd baggrund af

specifikke emner fra temadagene ivecerksat initiativer i eget speciale eller pd egen afdeling:

"Min deltagelse | bdde temadage og AMEE-konferencer har kiart givet mig en ballast til fx at vaere ini-
tiativtager til indfering af kompetencekort i mdlbeskrivelser og til kursusraekke med fokus pa transfer.

Derudover har jeqg ivaerksat simulationstraening som en del af kursusraekken i vores speciale.”
Citat fra PKL

En del angiver, at de anvender det Icerte i uddannelsen pd egen afdeling eller i eget speciale, regio-

nalt og nationalt:

"Det bruges i den daglige omgang med de uddannelsessegende bdde lokalt og pd de andre afdelin-

ger i uddannelsesregionen - samt landsdaekkende under kurser og mader - og iscer gennem folge-

gruppen.”
Citat fra PKL

Flere PKL'er angiver, at de ledelsesmcessige principper, man lcerer som PKL, kan overferes til ledelse i

andre sammenhcenge - fx som funktionsleder, UAO eller ledende overlcege:
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"Den erfaring, jeg har fra mit PKL-job, anvender jeg hyppigt i den ledelsesrolle, jeg ogsd har, i min af-
deling som funktionsleder’.
Citat fra PKL

Det fremhceves ligeledes, at det at veere en del af et fagligt pcedagogisk netvcerk har betydet, at man

arbejder pd at styrke andre netvaerk mhp. udvikling og sparring.

PKL'erne anferer, at PKL-arbejdet i hej grad handler om at cendre kultur, og at de derfor synes, det kan
veere vanskeligt at give konkrete bud pd, hvordan de anvender den viden, de opndr ved deltagelse i
kompetenceudviklende initiativer. De ovenstdende eksempler giver dog et fint billede pa helt kon-

krete forbedringer og tiltag, som er inspireret af deltagelse i Faculty development for PKLer.

| afsnittet "Udbytte fra temadag” under "Transfer: Fra temadag til praksis” gives flere eksempler pd helt

konkrete tiltag, som PKL'erne har ivcerksat efter inspiration fra temadagene.

Besag p& uddannelsesafdelinger

Som led i PKL-funktionen forudscettes, at PKL'en besager afdelingerne med jcevne mellemrum. Af de
37 besvarelser angiver 15 (41 %) at have besagt to-tre afdelinger, mens 17 (46 %) angiver, at de i
2019 ikke har aflagt besag pd nogen afdelinger.

Fem af besagene var opfelgninger pd inspektorbesag, tre var foranlediget af uddannelsesproblemer
pd& afdelingen eller problematiske uddannelsesforlab. Resten handlede om planlcegning af uddan-
nelsen i afdelingen og pd tveers i regionen, inspiration til uddannelsesarbejdet, praesentation af
PKL/ny UAO/ny uddannelsesafdeling, vejledernes rolle og funktion, lcerings- og kompetencevurde-
ringsmetode, uddannelsesmiljg, uddannelsesorganisering og "status” for uddannelsen pd afdelingen

kombineret med inspiration.

"Jeg har besagt 1/3 del af mine uddannelses afdelinger (min intension var dem alle)...”
Citat fra PKL

Der gives forskellige grunde til ikke at have besagt afdelinger i 2019, fx at man kender sine afdelinger

fra tidligere besag eller at man ikke har ndet at f& det planlagt - eller at besagene er planlagt i 2020.
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Undervisning i pcedagogiske emner

15 af 37 PKL’er anferer, at de har undervist i pcedagogiske emner i 2019. lkke kun uddannelseslceger,
men ogsd speciallaeger (vejledere, UKYL'er, UAO’er, PKL'er). De fleste har undervist i forbindelse med
mader i de specialespecifikke uddannelsesudvalg eller i forbindelse med uddannelsesrelateret mo-

deaktivitet pd de enkelte hospitaler:

"Jeg har undervist | forbindelse med made i uddannelsesudvalget og intemt pd min afdeling.”

Citat fra PKL

Scerligt for almen medicin og enkelte andre specialer er introduktionskursus/mede med nyansatte ud-
dannelseslceger med fokus pd lcering, uddannelsesmilje og kompetencevurdering. Fire PKL'er angiver
at undervise pd vejlederkurser/tutorkurser/kurser for UAQ. Enkelte har holdt oplceg nationalt eller in-
ternationalt om pcedagogiske emner. De emner,
PKL'erne underviser i, spcender vidt. Fx kan ncevnes
kompetencevurderingsmetoder, god vejledning, vejle-
derrollen, Icegerollen professionelt, kulturelle forskelle
og deres betydning for uddannelsen, uddannelses-
milje, uddannelsesledelse samt karriere og kensfor-

skelle. 22 af 37 PKL'er angiver, at de ikke har undervist i

pcedagogiske emneri 2019.

Forskningsaktiviteter og udviklingsprojekter

PKL'erne bidrager pd forskellig vis til forskning og udvikling gennem sd@vel forsknings- som kvalitetsud-
viklingsprojekter. En del PKL’er bidrager med forskning i medicinsk ekspertemner. Disse er ikke medta-
get, da det, vi i denne sammenhceng er interesserede i, er udvikling inden for medicinsk pcedagogik.
Nedenfor vises den publikationsliste, som er udarbejdet pd baggrund af registreringer i PURE pd& hhv.
Aarhus Universitet og Aalborg Universitet samt PKL'ernes egne oplysninger i spargeskemaet (se Ap-

pendiks 1). Obs: publikationslisten kan vcere mangelfuld.

PKL'erne fungerer desuden som hhv. hovedvejledere og medvejledere pd en raekke ph.d.-projekter
og som vejledere pd forskningstraeningsprojekter. Herudover har enkelte beskrevet forskellige igang-
veerende forsknings- og udviklingsprojekter. Ligeledes angiver flere, at de gerne vil bidrage til forsk-
ning og udvikling eller gerne vil i gang med forskning i medicinsk uddannelse. 11 af 37 angiver, at de

ikke er involveret i hverken forskning eller udviklingsprojekter p.t.
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ments. Oral presentation. Faculty Development Conference - Ottawa 2019

e Pedersen K, Marcke AM, Paltved C, Mors O, Ringsted C. A liminal perspective on a virtual patients
influence on medical students patient approaches 2019. Abstract/eposter, AMEE, Wien 2019.

e ROIfing JD, Paltved C. HipSim - Evidence Based Simulation Of Hip Fracture Surgery". Oral presen-
tation, 20" EFORT Congress, Lissabon, Portugal.

e ROIfing JD, Paltved C. Transfer Of Technical Skills Within Different Hip Fracture Procedure. Poster,
20th EFFORT Congress, Lissabon, Portugal.

e Schram A, Paltved C, Jensen H, Kjcergaard-Andersen G, Kristensen S. Building a Culture of Safety
Experiences from an in Situ Simulation Instructor Program . Oral presentation/poster, 5th NASCE
scientific meeting, Stockholm, Sweden.

e Storm H, Larsen B, Nielsen RB, Malling B. Group assessment of junior doctor’s skills in internal medi-
cine fosters learning for all the attending doctors in the department. Poster AMEE, Wien 2019

e Sorensen A, Andreassen P, Mgller MK, Malling B. What works and what doesn't in appraisal meet-
ings? Oral presentation. Faculty Development Conference - Ottawa 2019

e Sgrensen A, Mgller MK, Andreassen P, Malling B. The more the merrier? Does time spent on ap-

praisal meetings in postgraduate medical education make a difference? Poster AMEE, Wien 2019

Workshop international

e Maagaard R et al., Nordic specialist training programs for GP, Workshop at Nordic Congress for
General Practice, Aalborg, 19.6.2019

e Maller JE, Kiesling C, Noelle JP, Malling B, The (Forgotten) Art of Receiving Feedback on Commu-

nication Skills Workshop EACH forum on Health Care Communication, Leiden, 2019
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Transfer: Fra temadag til praksis

| det efterfelgende vil udvalgte resultater fra projektet: ” Fra temadagq til praksis”blive beskrevet. Selve
projektet er beskrevet i Appendiks 2.

Transferprojektet har vceret en fast del af temadagene fra marts 2017 til marts 2019 og delresultater
er lebende blevet praesenteret pd temadagene. De samlede resultater fra projektet blev praesenteret
pd temadagen d. 27. november 2019. Data er dels selvrapporterede data fra PKL'erne, dels analyse
af indhold/temaer i referaterne fra de specialespecifikke uddannelsesudvalgsmeder afholdt i projekt-
perioden. | alt blev der i afholdt 67 specialespecifikke uddannelsesudvalgsmeder, heraf har 61 refera-

ter veeret tilgcengelige for analyse.

Resultaterne beskrives under hovedoverskrifterne: PKL'ernes udbytte af temadage; Malscetninger; Fak-

tisk handling (success med malscetninger) samt Transfer fra PKL-UKO-VUS-temadagene.

Udbytte fra temadag

Se ogsd afsnittet "PKL'ernes udbytte af aktiviteter”.

"Der var networking pd tvaers af specialerne. Jeg fik gode rad af mine PKL-kollegaer. Jeq fik kontakt
oq fik snakket med min kontaktperson i VUS. Fagligt var der mange forskellige emner pd spil (...)”
Citat fra PKL

Som det ses af ovenncevnte citat fra transferprojektet fylder sparring og netveerk pd tveers af PKL'erne,
UKO'erne og VUS-medarbejderne meget pd temadagene for PKL'erne. Temadagene er en unik plat-
form for videndeling for PKL'erne.

Nedenstdende boks viser PKL'ernes besvarelser pd spergsmdlene: Hvad tager du med dig hjem efter
temadagen?oq Hvilke pointer fra dagen kan du bruge?Boksen gengiver de ord, der hyppigst blev

naevnt af PKL'erne (i prioriteret rcekkefalge):

(1

/ sparring \

nye redskaber

bevidsthed

idéudvikling

netvaerk

fremme af diskussion og nysgerrighed
udvalgte redskaber til brug pd afdeling

..}l.
e 6 o o o o o
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| tabellen nedenfor vises eksempler pd konkret viden/udbytte, som det er beskrevet af PKL'erne i

transferprojektet. Listen er ikke prioriteret.

UDBYTTE

Viden om transfer-begrebet, hvordan det bruges i praksis og bevidsthed om ikke at spilde viden fra

kurser, konferencer m.m.

Viden om de generelle kurser, revidering af disse, indhold

Sparring med kolleger, networking, videndeling, opdatering pd uddannelses- og driftsfronten fra

kolleger

Overvejelser og lcering om PKL-funktionen, nyt fokus pé& PKL-rollen

Kvalitet i medicinsk uddannelse og evaluer.dk, nuancering af kvalitetsmonitorering, veerktgjer til ar-

bejdet med kvalitet

Input fra AMEE-konferencen, konkrete redskaber og Icering fra AMEE-oplceg

Konkret og visuel inspiration

Viden om nye teknologier og vecerktgjer, Educational IT-veerktejer som fx Student Response Systems

og inspiration til at bruge dem

Metoder til idégenerering og problemlasning

Rolle og positionering ift. medeledelse

Inspiration til cendring af introduktionsprogram

Droftelse af lcegerollen, fremtidens Icege - kvaliteter og kompetencer, etik og moral

Kommunikation mellem lcege-patient, kollegial kornmunikation, kultur, konkrete redskaber fx tal-

king stick, kommunikationstrcening, feedback

Tabel 2: Eksempler p& PKL'ernes udbytte fra PKL-UKO-VUS-temadagene 2017-19 (i ikke prioriteret raskkefalge).

PKL'ernes udbytte fra temadagene er mangefacetteret og spcender fra helt konkrete redskaber og
teorier om et konkret tema som fx transfer, der har fyldt meget pd temadagene, til dreftelser af lcege-
rollen og sparring med kolleger. Sidstncevnte er mere diffuse og svcerere overferbare emner, der dog
formentlig medvirker til at give PKL’erne en bevidsthed om pcedagogiske og ledelsesmaessige aspek-

ter af deres funktion og rolle som PKL'er.
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Mdlscetning

Som afslutning pd temadagen blev PKL'erne bedt om at scette mal for, hvordan de ville anvende de-
res udbytte fra temadagen i praksis. Dette ved at besvare spergsmdlene: Og Ava’sé? Hvad gdr du
hjem og gar nu? Hvad ensker du at opnd? samt Hvordan vil du som PKL konkret arbejde med dagens

problemstilling i dit speciale/pd dit omrdde?

Udvalgte svar vises i nedenstdende tabel. Listen er ikke prioriteret.

HVAD ER DIN MALSATNING?

Viderebringe transfer til specialespecifikke kurser

Transfer p& dagsorden til specialespecifikt uddannelsesudvalg, fokus pd transfer i egen afdeling,

drefte med afdelingsledelse, UAO’er og UKO’er, fokus pd de uddannelsessegende

Foresla kvalitetsmaling i afdeling, diskussion af kvalitet p& specialespecifikt uddannelsesudvalgs-
mede, arbejde med kompetencevurderingsredskaber, vaelge metoder til kvalitetsmaling, bruge

evaluer.dk

Etablere PKL-netveerk, sparringsbers

Undersege hvordan man kan bruge IT-redskaber i hverdagen, implementere IT-redskaber bl.a. til at

oprette forum/idébank

Arbejde med bevidsthed om egne og andres fordomme

Prioritere at deltage i AMEE-konference

Drofte generelle kurser og indhold samt fremtidens lcegerolle i specialespecifikt uddannelsesudvalg

Undersege hvordan man kan sescette kommunikationsinitiativer i afdeling, feedback, fokus pd
udenlandske lceger, invitere kommunikationsunderviser til afdeling, se p& mdlbeskrivelser ift. kom-
munikation, finde tid og lejlighed til at fokusere pd kommmunikative fcerdigheder, forsage at pavirke
kolleger til at veere opmcerksomme pd lcege-patient- kommunikation, opfordre kolleger til delta-

gelse i kommunikationskursus, opmeerksomhed pd empati, konflikter, respekt

Reflektere over temaq, fortcelle om temadagen til nceste specialespecifikke uddannelsesudvalg,

egen opmaeerksomhed pd tema

Tabel 3: Konkrete eksempler pd PKL'ernes malscetninger for deres arbejde med lcegelig videreuddannelse sat i

relation til temadagenes emner (ikke prioriteret racekkefelge).

Ikke overraskende smitter PKL'ernes udbytte af pd mdalscetningerne. Formidling af temadagenes em-
ner pd de specialespecifikke uddannelsesudvalgsmader ncevnes af ncesten alle PKL'er som en af
PKL'ernes malscetninger, og det geelder bdde muligheden for at drefte et emne under eventuelt,

scette det pd dagsordenen som hovedtema eller referere fra en temadag.
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Herudover har flere PKL’er intentioner om at tage temadagenes indhold med i deres hverdag bl.a. i
form af @get bevidsthed og refleksion om fx mere hensigtsmaessig kommunikation eller undersegelse

af, hvordan et givent redskab kan benyttes.

Selv om formidling via de specialespecifikke uddannelsesudvalg er i fokus i PKL'ernes mdélscetninger
ncevner 55 % ogsd formidling til andre fora i deres malscetning. Endvidere ncevner et flertal af
PKL'erne at de vil anvende deres udbytte fra temadagen i uddannelsesarbejdet i egen afdeling, ved

morgenkonference eller de scetter mindre konkrete mal som bevidstgaerelse og refleksion.

Faktisk handling

Cirka en maned fer hver temadag besvarede PKL'erne i et elektronisk spergeskema felgende spargs-

71N

mal: £r du néet i mal med din mdlscetning? hvortil PKL'erne havde mulighed for at svare "nej”, ”ja,

helt’ eller ”ja, delvist”.

Succeserne med mdlscetningerne fordeler sig som falger. Listen er ikke prioriteret.

HVAD ER LYKKEDES? HELT ELLER DELVIST

Koordinering og langtidsplanlcegning mht. evalueringer

Har draftet transfer pda specialespecifikt uddannelsesudvalgsmede og i egen afdeling, tilegnet mig mere viden om transfer,

har implementeret oplceq fra lceger der har deltaget i kursus/konference

Arbejder pd at blive mere sikker og tryg i PKL-funktionen

Pilotteste kompetencevurderingsmetoder og implementere dem i kurser for uddannelses- og tutorlceger

Etablering af konferencer med erfaringsudveksling

Fokus i hverdagen, bidrag til tanker og forstdelse, generel opmeaerksomhed pd temaet, fokus pd at prioritere i PKL-arbejdet

Har brugt IT-redskaber, tryghed i brug af [T-veerktgjer, har evet mig i IT-system, har informeret kolleger om IT-redskaber og

hvordan de kan bruges, planlagt tema om Educational IT til specialespecifikt uddannelsesudvalg

Har foresldet koncept for kvalitetssikring af uddannelse

Undersager mulighed for at bruge metoder til deltageraktivering ifm. mader, planlagt forandringsledelses-workshops for YL

(yngre lceger), har @get deltagerinvolvering pd meder i afdeling

Deltager i arbejde med revidering af specialespecifikke kurser

Har brugt kommmunikationsredskaber, fx talking stick til meder og i hverdagen, har bevidsthed om kommunikationsformer,
har eget fokus p& kommunikation i hverdag, har lavet temmadag om kommunikation i egen afdeling, at fremhceve og priori-
tere kommunikation som kernekompetence, at sperge mere undersegende til kolleger/patienter, samler litteratur mhp. ind-

lceg om kommmunikation og feedback til specialespecifikt uddannelsesudvalg, tema dreftet i afdeling ifm. inspektorbesag

Tabel 4: Eksempler pa tiltag hvor PKL'erne er lykkedes helt eller delvist med at gennemfaere deres malscetninger
(ikke prioriteret raekkefalge).
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74 % af PKL'erne har svaret, at de er lykkedes helt eller delvist med deres malscetning fra gang til

gang.

Formidling til de specialespecifikke uddannelsesudvalg var for de fleste PKL'er en hajt prioriteret mal-
scetning. Nedenfor prcesenteres to konkrete eksempler pd, hvordan temadagenes indhold fra hhv.
marts 2019 (hovedvejlederfunktionen) og januar 2019 (kommunikation) blev omsat til konkrete dags-
ordenspunkter pd specialespecifikke uddannelsesudvalgsmader. Emnerne blev diskuteret ud fra op-

lceq fra enten PKL/UKO eller ved at ekstern oplcegsholder blev inviteret med til mgdet.

Tema: Hovedvejlederfunktionen: Udnyttes den optimalt? Hvordan kan vi styrke den?

DET INDSTILLES,

at udvalget drgfter om hovedvejlederfunktionen udnyttes optimait og hvordan funktionen kan styrkes.

Sagsfremstilling

P& PKL-UKO-VUS dagen var hovedvejleder funktionen sat ;;5 dagsordenen som det overordnede tema.

Vedhaeftet findes referatet fra temadagen.

Figur 2: Udklip fra referat fra specialespecifikt uddannelsesudvalgsmede i 2019. An-
givne navne i udklippet er fijernet af anonymitetshensyn.
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Sagsfremstilling

I - foretaget et antal videobaserede feedback-seancer. i pr=senterer
pa medet erfaringerne fra dette. Derudover kommer Lektor Jane Ege Moller fra Center for
Sundhedsvidenskabelige Uddannelser (CESU) med et opla g vedrerende patientkommunikation i teori og
praksis. P3 baggrund af de to oplzeg droftes, hvorledes vi kan bruge principperne i den daglige uddannelse

ift. patientkommunikation.

BESLUTNING
Il indledte og praesenterede Jane Ege Moller.

Jane Ege Moller gav et workshop vedr. kommunikation med udgangspunkt i, hvorledes vi kan
uddanne og udvikle uddannelseslz=gers ift. kommunikation herunder patientkommunikation.

Jane fortalte bl.a. om et kommunikationsprojekt pa en raekke afdelinger pa AUH, herunder
@jenafdelingen, hvor uddannelseslaege og specialla=ge optager konsultationer og efterfolgende giver
gruppefeedback.

Generelt viser projektet, at der er stor tilfredshed med projektet, men at det er meget
grznseoverskridende og kan vare svaert at fastholde i en klinisk hverdag, der er presset af
produktion.

Figur 3: Udklip fra referat fra specialespecifikt uddannelsesudvalgsmede i 2019. An-
givne navne i udklippet er fijernet af anonymitetshensyn.

| transferprojektet blev indholdet i referaterne fra de specialespecifikke uddannelsesudvalgsmader i
perioden 2017-19 sammenholdt med PKL'ernes svar pd, hvad de ville tage med fra temadagene til
uddannelsesudvalgsmaderne. Dette gav et billede af, hvorvidt PKL'erne lykkedes med deres malsaet-
ninger om at videreformidle emner fra temadage til specialespecifikke uddannelsesudvalgsmeder
(transfer). Hvis et tema, information etc. fra en PKL-temadag eksplicit optrceder i et referat fra et ud-
dannelsesudvalgsmede, tolkes dette som transfer. Resultaterne viser, at der i gennemsnit forekommer
transfer pd 36 % af de specialespecifikke uddannelsesudvalgsmeder. Gennem projektperioden ses en
faldende tendens, idet transfer forekom pd& 48 % af mederne; i 2018 p& 27 % i 2018 0gi 2019 p& 33 %
af mederne. Der forekommer séledes en betydelig transfer fra temadagene til de specialespecifikke
uddannelsesudvalgsmeder. Transfer forekommer ogsd selv om den enkelte PKL ikke har haft det som
eksplicit malscetning at formidle temadagens indhold til det specialespecifikke uddannelsesudvalg.
Omvendt har kun 9 % af PKL'erne haft en mdlscetning om at tage indhold og viden fra temadagene
med til deres specialespecifikke uddannelsesudvalgsmaede, uden at dette kan genfindes i referaterne

fra maderne.
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Transfer - forhindringer for at n&d malscetning

Det er dog ikke alle malscetninger, der er ndet for PKL’erne, nar det handler om at skabe transfer mel-
lem PKL-UKO-VUS-temadag og PKL’ernes hverdag og arbejdet med uddannelsen. De PKLer, der
havde svaret, at de ikke var ndet i mdl, fik tillcegsspergsmdalet Hvad er drsagen til, at du ikke ndede i
mdl med mdlscetningen? Sidstncevnte gruppe blev desuden spurgt, hvilke dele, de var lykkedes med

(svarene pd dette er medtaget i ovenstdende tabel 5 - Hvad er lykkedes?).

Som det ses i nedenstdende tabel, er tid (i forskellig betydning) en medvirkende faktor, ndr det gcel-
der forhindringer for at n& sin mdélscetning. Svarene fordeler sig som nedenstéende. Listen er ikke prio-

riteret.

FORHINDRINGER FOR AT NA MALSATNING

Der har ikke veeret kurser at afpreve tema pd, mangler konkret situation til afprevning, har ikke folt

behov for at afprave

Det tager tid at implementere, er kompliceret

Tidspres og manglende permanent fokus og prioritering

Bliver man nogensinde feerdig?

Planlagt til at drefte tema pd& nceste specialespecifikke uddannelsesudvalgsmaede

Har veeret for ambities med madlscetning(er)

Der har veeret for kort tid siden temadagen til at mal er ndet

Mdlscetning kreever mere tid og flere beseq i afdelinger

Udflytning, drift og personalemcessige forhold har taget fokus

Tidspres, mgnstre, vaner og "plejer”

Har glemt madlscetning

Tabel 5: PKL'ernes ncevnte forhindringer for at né deres malscetninger med udbytte fra PKL-UKO-VUS-temada-
gene 2017-19 (ikke prioriteret raskkefolge).

En rcekke benspcend og udfordringer gdr igen i respondenternes svar pd, hvorfor mdlscetninger ikke

nds:

¢ Implementering tager tid alt afhcengigt af mdlscetning og tema. Kvalitetssikring og EDU-IT-
veerktojer er forskellige temaer, der kraever forskellige tidshorisonter ift. implementering.

e Malscetningerne er forskellige mht. mélbarhed - nogle PKL'er har som mal at blive mere be-
vidste oqg reflektere, andre at afpreve, bruge og implementere.

o Mht. transfer til de specialespecifikke uddannelsesudvalgsmeder er det relevant, at udvalgs-
mederne ikke ligger i direkte forlcengelse af temadagene. Temadagsindholdet bliver glemt,

undladt til fordel for andet og mere presserende emner etc.
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Udbytte af transferavelsen p& PKL-UKO-VUS-temadagene

| projektperioden har der vceret en faldende respondentrate. Fra en respondentrate pa 78,6 % ved
forste gennemlgb i 2017 til 51 % i sidste gennemleb i 2019.

| forbindelse med spergeskemaundersagelsen om PKL'ernes aktiviteter besvarede PKL'erne felgende
supplerende spargsmal: Hvilken mening giver transferavelsen for
dig? Bruger du den til noget - ger det en forskel om vi gennemfo-
rer pvelsen?

Meningerne ift. udbytte er delte. Cirka halvdelen af PKL’erne me-
ner, at evelsen har haft en positiv effekt. Det beskrives, at man har

veeret tvunget til at blive konkret i, hvad man har féet ud af tema-

dagene, og hvad man vil bruge det til i sit arbejde som PKL:

“Ja - jeg mener at refleksion pd forventninger og efterfalgende pd indfriede forventninger og anven-
delse kiart eger min egen transfer af viden til praksis.”

Citat fra PKL

De, som har angivet, at de har udbytte af at vcere tvunget til at reflektere mener, at transfer er vigtigt
og at det er med til at skeerpe fokus og opmaerksomhed pd temadagene samt scette emnerne fra te-
madagene i kontekst.

Nogle skriver, at det ikke har vceret helt nemt at blive konkret, og at nogen af de emner, som temada-

gene byder pd, er sveere at omscette til praktisk handling umiddelbart:

"Det kornmer meget an pd temaet om det giver mening (om det er et emne der direkte kan omscettes
til noget praktisk anvendeligt).”
Citat fra PKL

Men samtidig binder avelsen temadagene sammen, og det man har noteret ned kan tjene som inspi-
rationskataloq. Flere angiver, at de vil fortscette med transfergvelsen selv - og at de har anvendt prin-

cippet i andre sammenhcenge:

“Transfer er altid meget vigtig og svcert for mange- alle tiltag, som kan understatte transfer er ansk-
vaerdige.”
Citat fra PKL

Den anden halvdel mener, det har veeret spild af tid og ikke har gjort nogen forskel for dem:

"Giver ikke den store mening for mig. Tror ikke det ger en forskel at gennemfare den.”

Citat fra PKL
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VUS-medarbejderne - en del af den Pcedagogisk Udviklende Funktion

VUS-medarbejderne er vigtige akterer i arbejdet med at forbedre den lcegelige videreuddannelse, og
samarbejdet mellem bade PKL, UKO og VUS-medarbejdere beskrives af VUS-medarbejderne som
scerdeles vigtigt, inspirerende og berigende sd@vel personligt som fagligt. For VUS-medarbejderne er
deltagelse i bl.a. temadage og landsmade en mulighed for at netvecerke og fd& indsigt i sundhedsvae-
senet og den dagligdag, videreuddannelsen udspiller sig i. For VUS-medarbejderne giver deltagelse
mulighed for at skabe en fcelles referenceramme og f& kendskab til andres perspektiver pd uddan-
nelsesopgaven. Selvom VUS-medarbejderne angiver, at det er vanskeligt at pege specifikt pd, hvor-
dan de i samarbejde med PKL'erne har anvendt inspirationen og den nye viden, de far fra bl.a. tema-
dagene, giver resultaterne i denne rapport et vidnesbyrd om, at deltagerne har opndet ny viden og
indsigt, som har pdvirket deres arbejde med uddannelsen i positiv retning.

VUS-medarbejderne har en anden funktion end PKL’erne, og de deltager derfor i kompetenceudvik-
lende aktiviteter, der ikke umiddelbart er relevante for PKL'er - men som samlet set indgdr i kompe-
tenceudviklingen i PUF. Da VUS-medarbejderne er en del af PUF, besvarer de ogsd spergeskemaet
vedregrende aktiviteter som en del af kvalitetsmonitoreringen i PUF. | det felgende prcesenteres resulta-

ter fra VUS-medarbejdernes besvarelser om deltagelse i og udbytte af aktiviteter i 2019.

VUS-medarbejdernes kompetenceudviklende aktiviteter 2019

Kompetenceudyviklende aktiviteter Formdl og udbytte

AMEE-konference At lcere om klinisk uddannelse i bredere per-
spektiv. Netvcerksdannelse. Inspiration til mulig

forskning samt viden om teori og forskning

SVADA (sammenslutningen af de tre videreud-

dannelsessekretariater i Danmark)

Fcelles seminar for sekretariaterne. Formdlet er
netveerk og sparring omkring konkret sagsbe-

handling

PKL-UKO-VUS-temadage

Bredt kendskab til valgte emner, temaer og teo-
rier. Netveerksdannelse. Scerligt ncevnes temaet
"design af nceste mede i det specialespecifikke
uddannelsesudvalg” og Marie Storkholms work-
shop (temadag d. 27. november 2019) som

scerligt givende

Kursus i referatskrivning

At skrive gode referater fra meder i det specia-

lespecifikke uddannelsesudvalg. Fint udbytte

Apollo (afklaringsforlab for lederaspiranter i Re-

gion Midtjylland)

Selvindsigt. Afklaring ift. videre karriereveje
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DSMU-drsmede Medicinsk uddannelse. Mere viden om mulighe-
der og faldgruber. Chris Watlings oplceg frem-

hceves som scerligt givende

Prognose- og Dimensioneringsudvalg Repraesentativ opgave
Scerlige hensyn i KBU Faste meder med SST
Mader vedr. evaluer.dk Mader mhp. udvikling af system

Tvcerregionalt specialeuddannelsesudvalgs-

mode

Erfamade med avrige regioner om almen medi- | Udveksling af erfaringer med forskellige ar-

cin. Temaer var anscettelsesrunder, udvidelser bejdsgange, som kan gere det daglige arbejde
og rekruttering, generel administration af speci- | mere effektivt
alet.

Tabel 6: VUS-medarbejdernes kompetenceudviklende aktiviteter og aktiviteter vedr. videreuddannelse af lceger i
2019 samt formdl hermed og udbytte heraf.

Fra VUS-medarbejdernes perspektiv er den fcelles referenceramme og det kendskab til PKL'ernes og
UKO'ernes arbejdsfelt, som opnds ved deltagelse i fx temadagene, vaesentlig for deres daglige ar-
bejde. De arbejder desuden sammen med PKL'erne om at f& temaerne p& dagsordenen i de specia-
lespecifikke uddannelsesudvalg. Scerligt en workshop om indhold til det kommmende uddannelsesud-
valgsmede pd PKL-UKO-VUS-temadagen i november 2019 bliver ncevnt som specielt brugbar for

flere af VUS-medarbejderne, og det afspejledes i dagsordener til kommende mader.

De aktiviteter, VUS-medarbejderne har deltaget i, har givet dem viden om udfordringer med uddan-
nelse i den kliniske hverdag og i et presset sundhedsvcesen generelt, som de ellers ikke ville f&. Via
aktiviteterne opnds perspektiver pd, hvordan der kan arbejdes med uddannelse, lcering og udvikling i
sundhedsvcesenet, og de er samtidig fremmende for netvaerksdannelsen. AMEE-konferencen giver
inspiration bade internt pd kontoret og til de specialespecifikke uddannelsesudvalg og samarbejdet
med PKL’erne. Desuden far VUS-medarbejderne viden om uddannelse i et bredere og internationalt

perspektiv.

Flere af VUS-medarbejderne beskriver situationer, hvor de konkret har omsat viden og redskaber fra -
de aktiviteter, der har deltaget i, og her ncevnes bl.a. en afprevning af Pecha Kucha-metoden til proe-
sentation og opndelse af Icering om den enkelte samarbejdspartner, PKL'en. Det opleves desuden
som udbytterigt, ndr temadagene fx bidrager med konkrete vcerktajer eller begreber, der kan anven-
des i arbejdet pd en meningsfuld mdade. Det er vaerktajer, der bidrager til enten tidsbesparelse, struk-

tur, refleksion eller giver et mere nuanceret billede af en problemstilling.
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Rapportens relation til Kvalitetssodellen i VUR-Nord

Resultaterne fra spergeskemaundersagelsen indgdr i kvalitetsmonitoreringen af den lcegelige videre-
uddannelse i VUR-Nord i forhold til 1) PKL'ernes kompetenceudvikling; 2) Specialespecifikke uddan-
nelsesudvalg og 3) Forskning og udvikling. Denne rapport kan séledes tjene som delvis afrapportering
af disse parametre. | Appendiks 3 er relation mellem denne rapport og kvalitetsmonitoreringen af den

lcegelige videreuddannelse ncermere beskrevet.
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Perspektivering

Denne rapport viser, at det er vigtigt at bevare PKL'ernes muligheder for kompetenceudvikling, og den
viser hvor stor betydning det har for PKL'erne at skabe relationer og vcere en del af et netvcerk - et
fagligt forum, hvor de sammen arbejder med forbedring af den lcegelige videreuddannelse. Vel at
maerke pd tvcers af specialer og i en vis udstraekning pd tvcers af sektorer. Samarbejdet med PKL'er i
andre specialer/tveergdende PKL'er, UKO’er og VUS-medarbejdere beskrives som inspirerende og
berigende sdvel personligt som fagligt.

Iscer temnadagene og landsmedet giver mulighed for sparring med andre PKL'er og mulighed for at f&
andre specialers/PKL'ers/UKO'ers/regioners perspektiv pd problemstillinger i uddannelsesmaessige
sammenhcenge. For flere VUS-medarbejdere er netvcerket med til at give indsigt i sundhedsvcesenet
og den dagligdag, som videreuddannelsen skal udspille sig i. Endvidere giver deltagelse mulighed for
at skabe en fcelles referenceramme og f& kendskab til andres arbejdsfelt og perspektiver. Deltagelse
pd nationale og internationale kongresser giver et starre perspektiv pd uddannelsesmaessige pro-

blemstillinger, som er veerdifulde i PKL'ernes daglige arbejde.

Alle deltagere henter séledes viden, gode ideer og inspiration ved at deltage i de forskellige kompe-

tenceudviklende initiativer.

Transferprojektet viser, at formaliseret og "tvungen” refleksion over kompetenceudviklende initiativer
for nogen forer til storre udbytte af disse initiativer - men det viser ogsd, at ikke alle har udbytte sva-
rende til den tid, der medgdr til denne "tvungne” refleksion. Projektet viser, at der i projektperioden
kom sterre fokus p& emnet transfer, idet en meget stor del af PKL'erne videreformidlede transferbegre-
bet og anvendte det i praksis i egen tilrettelceggelse af undervisning m.m. Projektet videreferes ikke i
den form, det havde - men der vil fortsat veere indarbejdet seancer pd temadagene til refleksion over

dagens udbytte. Den endelig form vil afhcenge af lebende evalueringer.

For fortsat at holde fokus pd transfer fra temadagene kunne man etablere en praksis, hvor temadage-
nes emner automatisk blev dagsordensat pd kommmende uddannelsesudvalgsmeder.

De lgbende tilbagemeldinger i forbindelse med transferprojektet dbnede muligheder for at diskutere
de enkelte temadage og deres indhold. Undersagelsen peger pd et behov for en dreftelse af tema-
dagenes indhold og form. Der er generel enighed om, at
temadagene skal bidrage med noget, deltagerne ikke
kan f& andre steder. De fleste finder, at temadagene er

et velkomment indspark til PKL’ernes arbejde og at fokus

fortsat skal vaere p& uddannelsesinspiration.
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PKL'ernes besvarelse af spergeskemaundersagelsen viser vigtigheden af at bevare muligheden for
netvcerksdannelse og sparring gennem afholdelse af en form for temadage - men mdaske skal andre
formater overvejes fx dannelse af erfagrupper, differentierede workshops pd temadagene, styrede
diskussionsgrupper m.m. For nye PKL'er ncevnes muligheden for at etablere en form for mentorord-

ning. Endelig ncevner flere, at der mangler en hdndbog for PKLer.

Analysen af refleksioner fer og efter temadagen har vist, at et fremtidigt emne for en temadag kunne
veere, hvordan man arbejder med mdlscetninger. Malscetninger der er ambitigse, men realistiske, og

mdlscetninger, der er tilstraekkeligt klare og konkrete.

Arbejdet med udarbejdelse af denne rapport

har vist, at det var vanskeligt at "finde” dagsor-
dener oqg referater fra de specialespecifikke S__/ "
uddannelsesudvalgsmeder, fordi de bliver ud- < )
sendt ad forskellige kanaler. Det er malscetnin- k
gen, at disse distribueres og journaliseres i

samme system.
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Anbefalinger

1. PKL-funktionen er vigtig og ber bevares som en central funktion i udviklingen og driften af den lce-

gelige videreuddannelse

2. Der er behov for at styrke PKL-funktionen og opprioritere PKL's uddannelsesopgave i de kliniske

enheder, gerne i et tvcerfagligt perspektiv

3. PUF ber fortsat udbyde kompetenceudviklende aktiviteter for PKL'er for at bevare og udvikle den
lcegelige videreuddannelse, men der er behov for undersege om de kompetenceudviklende akti-
viteter, der udbydes, har den rette form og det rette indhold. Desuden er der behov for at overveje,

hvilken plads tvcerfaglige aktiviteter skal have fremadrettet

4, PKL-opgaven er en ledelsesopgave. Der skal derfor vaere fokus pd kompetenceudviklende aktivi-

teter indenfor savel ledelse, som paedagogik og forskning/udvikling af medicinsk uddannelse

5. De kompetenceudviklende aktiviteter skal fortsat have fokus pd relationer, netvcerksdannelse og
mulighed for sparring i PKL-gruppen og med relevante samarbejdspartnere lokalt, nationalt og

internationalt
6. De kompetenceudviklende aktiviteter kan med fordel fortsat udbydes til relevante samarbejds-
partnere som UKO’er og VUS-medarbejdere og eventuelt i et vist omfang udbygges med et mere

tveerfagligt perspektiv

7. Det store udbytte af deltagelse i nationale og internationale kompetenceudviklende aktiviteter

retfcerdigger en fortsat investering i denne del af kompetenceudviklingen

8. Der skal fortsat veere stort fokus pd transfer — herunder fokus p& den formidling, PKL’erne forventes

at varetage til specialet/omrédet og til egen afdeling
9. Forskning og kvalitetsudvikling skal understattes akonomisk og fortsat stimuleres

10. Der ber udarbejdes en "ndndbog” for PKL'er og/eller skabes en mere formaliseret onboarding for

nye PKL'er
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Appendiks T

PKL-aktiviteter - spergeskemaundersagelse

Som led i kvalitetsmonitoreringen i VUR-Nord udsendes hvert &r et spergeskema til PKLer.
Resultaterne fra denne spergeskemaundersagelse formidles til DRRLYV i forbindelse med

afrapportering af Faculty development i VUR-Nord.

Dele af spergeskemaundersegelsen er indarbejdet i hervcerende rapport om PKL'ernes

kompetenceudvikling i 2019.

Spergeskemaet indeholdt 11 spargsmal og blev sendt til de 45 PKL'er, der var ansat i perioden

1.1.2019-31.12.2019. Der indkom 37 besvarelser, og undersegelsen har en respondentrate p& 82 %.

Spergeskemaet blev udsendt via Rambells SurveyXact i januar 2019. Alle 11 spargsmal i undersagel-
sen var abne spergsmal, der skulle besvares i fritekstfelter, og PKL'erne havde derfor mulighed for at

udfolde deres svar.

Spergeskemaet;
De postgraduate kliniske lektorers kompetenceudvikling og aktiviteter - 2019

Spergeskemaet omhandler PKL'ernes kompetenceudvikling og de aktiviteter PKL'erne har ivcerksat i
2019. Samtidig er der spergsmal vedrerende PKL'ernes udbytte fra kompetenceudviklende tiltag.

Ud over rapportering til DRRLYV vil resultaterne fra dette spergeskema indgd i en rapport om PKL'ernes
virke.

Vi vil bede dig besvare spergeskemaet senest d. 1. februar 2019.

Der erialt 11 spargsmdl i skemaet.

Dine svar vil blive anonymiseret fer de videreformidles. Ved at besvare spergeskemaet giver du tilla-
delse til at vi bruger data til afrapportering til DRRLY og at data vil indgd i en rapport om PKL'ernes ar-
bejde.

P& forhdnd mange tak for hjcelpen.

1. Beskriv kort, hvad det betyder for dig at vaere PKL? (Personligt og professionelt. Giv gerne konkrete
eksempler).

Deltagelse i kompetenceudyvikling
2. Hvilke kompetenceudyviklende aktiviteter i relation til din PKL-stilling har du deltaget i? F.eks. DSMU-

meder/-kurser, workshops, masterclasses, konferencer osv.
(Skriv kort om de enkelte aktiviteter. Navn, tema, formal og dit udbytte).
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3. Hvilke aktiviteter vedr. videreuddannelse af lceger, har du deltaget i uden for Videreuddannelsesre-
gion Nord?
(Skriv kort om de enkelte mader/kurser. Navn, tema, formdl og dit udbytte).

4. Hvilken betydning har de Faculty development-initiativer, du har deltaget i, for dig - bade i din
funktion som PKL og mere generelt?
(F.eks. AMEE, PKL-UKO-VUS-temadage, andet. Beskriv kort).

5. Hvordan bruger du dit udbytte fra temadage, AMEE og andre kompetenceudviklingstiltag i dit dag-
lige virke som PKL?
(Giv et eksempel).

6. Hvordan bruger du dit udbytte fra temadage, AMEE og andre kompetenceudviklingstiltag i andre
sammenhcenge/situationer?
(Giv et eksempel).

7. Beskriv en situation, hvor du oplevede, at det du brugte fra temadage, AMEE eller andre kompe-
tenceudviklingstiltag lykkedes scerlig godt.

PKL-aktiviteter
8. Hvilke uddannelsesafdelinger har du besagt, og hvilket fokus har der veeret under besagene?

9. Hvilke aktiviteter for uddannelseslceger med fokus pd medicinsk pcedagogik har du afholdt og/el-
ler undervist p&?
(Skriv kort om de enkelte mader/kurser. Navn, tema, formdl og dit udbytte).

Forsknings- og udviklingsprojekter

10. Hvilke forskningsaktiviteter/udviklingsprojekter inden for medicinsk uddannelse har du initieret
og/eller deltaget i?

(F.eks. kvalitetsarbejde, artikler, abstracts, posters, ph.d.-vejledning, forskningsarsstuderende osv.)
Skriv kort om de enkelte projekter. Bl.a. din rolle, tema, formadl og dit udbytte. For publikationer kan du
henvise til PURE, s&fremt denne er fort ajour.

Transfer fra temadage

| de seneste 2 &r har vi pd alle PKL-UKO-VUS-temadage haft en transferevelse ved temadagens be-
gyndelse og slutning.

11. Hvilken mening giver transfer-avelsen for dig? Bruger du den til noget - ger det en forskel om vi
gennemfarer gvelsen?
Beskriv kort.
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Appendiks 2

Projekt "Transfer fra temadagq til praksis”

Formdalet med transferprojektet var at ege effekten af PKL'ernes deltagelse i de obligatoriske tema-
dage. Formdlet med temadagene er at sikre PKL'ernes egen kompetenceudvikling ved at bibringe
PKL'erne ny viden og inspiration. Forventningen er, at PKL'erne formidler denne nye viden og inspira-
tion til alle andre akterer i den lcegelige videreuddannelse i eget speciale eller inden for eget omrade.
Den konsekvente brug af transferavelse (se nedenfor) pd temadagen fungerer som "nudging” ved

hele tiden at skcerpe opmcerksomheden om transfer.

Spergeskemaet blev udsendt til PKL'er, UKO’er og VUS-medarbejdere - i rapporten beskrives kun data

fra PKL'ernes og VUS-medarbejdernes besvarelser.

Transferprojektet bestod af tre spergeskemarunder i forbindelse med afvikling af temadagene i 2017-
2019 (selvrapporterede data).

1. Vedtemadagenes begyndelse blev PKL'erne bedt om at overveje og nedfcelde, hvad de an-
skede og forventede af dagen.

2. Ved dagens afslutning skulle PKL'erne reflektere over og besvare spargsmdlet "Og hva’ sd?” -
hvad gdr du hjem og ger nu? Hvad ansker du at opnd?” samt "Hvordan vil du som PKL kon-
kret arbejde med dagens problemstilling/tema i dit speciale/pa dit omrade?”

PKL'erne modtog ca. en mdned forud for nceste temadag et kort spergeskema med spergsmdalet "Er
du ndet i mal med din malscetning?” - her havde PKL'erne mulighed for at svare 'nej, ’ja, helt’ eller ’ja,
delvist'. Endelig skulle PKL'erne svare pd, hvad der var drsagen til, at de evt. ikke havde naet deres

malscetning(er).
For at kunne felge udviklingen i transferprojektet og undersage, om viden fra temadagene blev vide-
refert, blev PKL'ernes refleksioner indsamlet efter hver temadag og koblet til PKL'ernes svar pd, hvor-

vidt de var lykkedes med deres mdlscetninger.

Efterfelgende blev svarene fra temadagene sammenholdt med indhold i referater fra de specialespe-

cifikke uddannelsesudvalgsmader.

Besvarelserne for den enkelte temadag blev formidlet p& den efterfalgende temadag i hele perio-

den.

Spergeskemaerne blev udsendt via SurveyXact til PKL'erne via mail.
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Nedenfor praesenteres et eksempel pd det spergeskema, som blev udsendt ifm. PKL-UKO-VUS-tema-

dage forud for ncestkommende temadag

Spergeskemaet;
Forventninger til temadage — spgrgeskemarunde 1 og 2

Dette korte skema er tiltcenkt som et refleksionsveerktej i forbindelse med din deltagelse pd temada-
gen for PKL-UKO-VUS d. 16. januar 2019.

Skemaet bestdr af to dele og i alt tre spergsmal.
Det ferste spergsmal vedrerer dine forventninger til dagen, mens de to sidste vedrerer dit udbytte af

dagen.

Ved dagens start beder vi dig besvare ferste spargsmdl, mens de to spergsmal vedr. dit udbytte farst

besvares ved dagens afslutning.

1. Forventninger til temadagen
Hvilket udbytte forventer og/eller ensker du at f&d med fra temadagen? Hvad forventer du, at dagens

emne kan gere for din opgave som PKL?

2. Udbytte. Personligt udbytte

Hvad tager du med dig hjem efter temadagen? Hvilke pointer fra dagen kan du bruge?

Hva’ sa?
Hvad gdr du hjem og ger nu, og hvad ensker du at opnd? Hvordan vil du som PKL konkret arbejde

med dagens problemstilling i dit speciale/pd dit omrade?




FACULTY DEVELOPMENT | DEN PADAGOGISK UDVIKLENDE
FUNKTION - VIDEREUDDANNELSESREGION NORD 2019 4 O

Transfer fra temadage — spgrgeskemarunde 3
Kcere alle

| dette korte spergeskema folger vi op pd jeres besvarelse vedr. spargsmdlet "Og hva’ sé&?”, som vi af-

sluttede temadagen d. 16. januar 2019 med.
Konkret bad vi jer svare pa felgende:

Mht. personligt udbytte:

- Hvad tager du med dig hjem fra temadagen?

- Hvilke pointer fra dagen kan du bruge?

"Og hva’ sa?”:
- Hvad gdr du hjem og ger nu, og hvad ensker du at opnd?
- Hvordan vil du som PKL konkret arbejde med dagens problemistilling i dit speciale/pa dit om-

rdde?

P& nceste side fremgdr din besvarelse fra d. 16. januar, og ved at klikke p& "Nceste” nederst i hajre

hjerne kommer du videre til spargsmalene.
Deadline for besvarelse er onsdag d. 20. marts 2019.

Er du ndet i mdal med din malscetning?

I:l Ja
1 Nej
[] Delvist

Hvad er du konkret lykkedes med?
Hvilke dele er du lykkedes med?
Hvad er drsagen til, at du ikke ndede i mal med hele malscetningen?

Hvad er drsagen til, at du ikke ndede i mal med malscetningen?
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Appendiks 3

Relation mellem rapport og Kvalitetsmodellen i VUR-Nord

Resultaterne fra spergeskemaundersagelsen indgdr i kvalitetsmonitoreringen af den lcegelige videre-
uddannelse i VUR-Nord i forhold til 1) PKL'ernes kompetenceudvikling; 2) Specialespecifikke uddan-

nelsesudvalg og 3) Forskning og udvikling.

Ad 1) PKL'ernes kompetenceudvikling

Rapporten giver et overblik over hvilke kompetenceudviklende aktiviteter PKL'erne har deltaget i. For
de obligatoriske temadage gcelder at mellem 60 % og 80 % af PKL'erne deltager. Hvilket, for nogle af
temadagene er lidt lavere end forventet (80 %). Der er behov for at undersage baggrunden for at

nogle PKL'er fravcelger disse temadage.

Ad 2) De specialespecifikke uddannelsesudvalg

En anden kvalitetsparameter er forekomsten af pcedagogiske emner pd maderne i de specialespeci-
fikke uddannelsesudvalg. Monitorering af dette pdbegyndes januar 2020. Derfor findes ikke eksakte
tal for dette i 2019. Transferprojektet viser dog, at der sker en meget stor transfer fra temadagene til de
specialespecifikke uddannelsesudvalg, bedemt p& analysen af referaterne fra disse mader.

Der er afholdt et eller flere mader i de specialespecifikke uddannelsesudvalg i alle specialer undta-

gen et, hvorfor denne parameter ncesten ndr at blive opfyldt.

Ad 3) Forskning og udvikling
Det er onskeligt at alle PKL'er er registreret i PURE inden udgangen af 2020. Gennemgangen af PURE
pd& hhv. Aarhus og Aalborg universiteter viser, at der fortsat er mange PKL'er, der ikke er registreret. Der

ber derfor laves en indsats her.

Ud fra Aarhus Universitets mdlscetning om at alle videnskabelige medarbejdere i gennemsnit har 2,5
publikationer, ber PKL'erne, der indgdr med 2,84 arsvcerk sammen levere 7 publikationer pr ér. 12019
er der publiceret 10 artikler i internationale peer reviewed tidsskrifter, samt et bogkapitel. Kvalitetspa-
rameteren er s@ledes til fulde opfyldt. PKL'erne har oplyst, at der ved darsskiftet 2019/2020 var indsendt

5 artikler, der alle var "under review”. Det lover saledes godt for 2020.

Malscetningen om at PUF som minimum er repraesenteret 10 gange arligt ved nationale og internatio-
nale konferencer i form af abstracts og/eller posters og/eller research papers og dertilharende oplceg
er ligeledes opfyldt, idet der er registreret 11 internationale indlceg (heraf 2 workshops) og 6 danske

indlceq.
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Det er en madlscetning, at der forsvares en ph.d. inden for medicinsk uddannelse hvert tredje dr i Vide-

reuddannelsesregion Nord. Ogs& denne er opfyldt. Det har blot ikke veeret i regi af PUF, men CESU.

Den sidste mdlscetning om at der gennemsnitligt skal der vcere 10 igangvcerende forskningsprojekter i
PUF hvor PKL’er er inddraget i 75 % og uddannelseslceger i 25 % har det veeret vanskeligt at registrere.
Safremt det enskes, at have resultater for denne kvalitetsparameter fremover skal spargeskemaunder-
segelsen vedrerende aktiviteter for 2020 suppleres med et mere klart spergsmdl end det, der er stillet i

undersegelsen for 2019.
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