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Indledende

Indeveaerende rapport er en opsamling pa dagsordenspunkter behandlet i Det Regionale Rad for
Leegers Videreuddannelse (DRRLV), Videreuddannelsesregion Nord (VUR Nord) i Igbet af fire
radsmgder afviklet i 2020.

I rapporten er fremhaevet de dagsordenspunkter hvor Videreuddannelsessekretariatets har
vurderet, at der igennem R&dets drgftelser pd de enkelte mgder er fremkommet en mere
generel anbefaling, holdning, hensigt eller tilkendegivelse tilknyttet den laegelige
videreuddannelse i VUR Nord.

Tekstafsnittene herefter er taget direkte fra de offentligt tilgaengelige referater fra mgderne i
DRRLV. Dagsordenspunkterne og de tilhgrende refererede pointer er medtaget i rapporten som
udvalgte udklip for at bevare en overskuelig og opsummerende form i rapporten.

Referaterne kan laeses i deres fulde laengde pa hjemmesiden for Videreuddannelsesregion Nord
under fanen: Det Regionale R&d.

Rapporten har ikke til hensigt at opsummere eller konkludere pd de uddannelsesrelevante
emner eller tematikker behandlet i Igbet af 2020, men skal udelukkende tjene som en
overskuelig og tilgaengelig oversigt over de mere generelle og eventuelt overfgrbare
hensigter/holdninger/anbefalinger/tilkendegivelser, som er fremkommet som faglge af
radsdrgftelserne.

God lzeselyst



Mgde i DRRLV d. 2. marts 2020

Dagsordenspunkt 3: Temadrgftelse — trivsel blandt yngre laeger

Temadrgftelsen tog udgangspunkt i, hvordan Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse
kan hjalpe med at fremme den gode trivsel/kultur til fordel for uddannelseskvaliteten i
Videreuddannelsesregion Nord. Der blev i temadrgftelsen taget udgangspunkt i, at en
forbedringsorienteret tilgang til arbejdsmiljg/laeringsmiljs er af stor betydning, nar det handler
om at fremme den generelle trivsel for de uddannelsessggende yngre lzeger.

Radets anbefaling eller tilkendegivelse
Der var i Radet fokus pa at drgfte konkrete initiativer til at sikre trivslen:
e Organisering af netvaerksgrupper allerede under KBU (forebygge ensomhed)
e Genbesgge funktionsbeskrivelsen for vejledere (hente inspiration pa
hospitalsenhederne)
e Szette psykologisk sikkerhed pa dagsordenen i afdelingerne
o Drgfte i PKL-kredsen pa tvaers af specialer hvordan vi foretager god klinisk oplaering.
Lokalt ved UKQO'erne i samarbejde med egne laegefaglige direktgrer.
e Fokusere pa det ledelsesmaessige ansvar for at sikre det gode uddannelsesmiljg
e Overveje andre koncepter end 1:1 vejledning og inddrage andre vejledningsmetoder,
isaer i tilfeelde af en skaev ratio imellem speciallaeger og uddannelseslaeger
e Genoverveje beslutningen om at alle KBU-lzeger bgr anszettes i akutafdelingerne
e F3 uddannelse med i planlaegningen fx i forbindelse med skemalaegning for derved at
skabe involvering pd tvaers og tilrettelaegge arbejdet, sa der sker relevante
uddannelsesmaessige "krydspunkter" fx imellem uddannelseslaege og speciallzege.
Derudover evt. tilrettelaegge arbejdet, s& uddannelseslaegerne ikke arbejder alene,
afholde falles time-out eller lignende.
e Fastholde et ledelsesmaessigt fokus pa specialleegernes trivsel for at skabe overskud til
supervision samt sikre psykologisk sikkerhed blandt special- og uddannelseslaeger.

Det blev drgftet, at nogle tiltag kan tages op pa hospitalsenhederne eller pa tvaers af
hospitalerne. DRRLV vil have mulighed for at genbesgge emnet pd et senere tidspunkt for at
drefte, hvordan det gar med tiltagene pa de enkelte matrikler. Formanden opfordrede til at
huske pd, at laegerne ikke lzerer alene, men ogsa i samspil med de andre faggrupper pa
afdelingen.

Eventuelt yderligere fokusomrader tilknyttet emnet

Ud fra tidligere undersggelser og erfaringer kunne Koncern HR Udvikling, Region Midtjylland
italesaette folgende gode rad til at sikre trivsel:

e Tydeligggre overfor uddannelseslaagerne, hvad organisationen stiller som krav og
forventninger for, at opgavelgsningen er lykkes.

e Overveje hvordan evt. frustrationer om ikke at lykkes med opgaven bedst kan
imgdekommes.

e Fastholde fokus p&, hvad uddannelseslaegerne skal lzere for at varetage fremtidens
laageopgave evt. taenke pa tveers ift. hvem der skal opleere uddannelseslaegerne i hvad.

e Sikre tid og rum til lsering, ogsa for at styrke oplevelsen af at leeringen ikke drukner i
produktion. Det handler ogsé@ om at arbejde med konstant at skabe og udvikle
laeringsmiljger.



De stgrste udfordringer for trivslen (fremkommet under systematiske observationer og
evaluering over tid):

e Proces med at erhverve og tilpasse sig den nye faglige identitet som lzege og fgle at
man slar til heri.

e Frygt for at begd fejl. Uddannelsesleegerne har stor bevidsthed af og ansvarsfglelse for,
at deres beslutninger har betydning for patienternes liv og helbred.

e Stress er en stor faktor — arbejdspresset har veaeret stigende under coaching tilbuddets
levetid. Her er supervision en afggrende faktor for, at laeringen kan fglge med.

e Fglelsen af ensomhed i sit arbejdsliv.

Uddannelsesgiver har et ansvar for at tydeligggre vigtigheden af et godt uddannelsesmiljg og
ikke alene fokusere pa produktionen. Det blev italesat som et ledelsesansvar at sikre
tilstreekkelig bemanding og at der opleves psykologisk sikkerhed pa afdelingen.

Dagsordenspunkt 6: Simulationsrapport fra Sundhedsstyrelsen

Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse havde simulationsbaseret traening som emne i
oktober 2017. Det affgdte drgftelser om forskelle i specialernes anvendelse af
simulationsbaseret traening som laeringsmetode.

I fordret 2019 blev der igennem Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse nedsat en
reekke arbejdsgrupper tilknyttet forskellige emner, bl.a. simulationstraening. Der er
efterfglgende udarbejdet en rapportering af arbejdsgruppens drgftelser. Rapporten er
efterfglgende blevet behandlet pa Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Arbejdsgruppens primaere formal har vaeret at vurdere i hvilke specialer, simulationsbaseret
traening kan anbefales som laeringsmetode. Derudover er undersggt anvendelsen af
simulationsbaseret traening med fokus p& udnyttelse af kapacitet og brug af simulationsbaseret
treening pa tveers af landet.

Rapporten vedr. simulationstraening giver en status over anvendelsen af simulationsbaseret
traening og en beskrivelse af, hvor og hvordan simulationsbaseret traening bliver benyttet i
Danmark. Rapporten indehoider inspiration til, hvordan simulationsbaseret traening kan
implementeres og refleksioner over en fremtidig mere malrettet strategi pa omradet i
forbindelse med lzegers videreuddannelse.

Eventuelt yderligere fokusomrader tilknyttet emnet
Fordele og ulemper ved simulation blev italesat:
e Der er belaeg for gget kvalitet i patientbehandling, forbedret patientsikkerhed og
reducerede omkostninger.
e Der skelnes imellem tekniske og ikke-tekniske faerdigheder og det er muligt at bruge
simulation i forskellige rammer.
¢ Simulation er gavnligt ift. at systematisere og standardisere.
o Der er evidens for at skubbe lzeringskurven via simulation, s& man hurtigere bliver klar
til praksis.
e Simulationsbaseret teamtraening lader til at have en positiv effekt pa
patientsikkerheden og samarbejdet imellem personalet - der er behov for yderligere
studier for at underbygge effekten af simulationsbaseret teamtraening.



Mgde i DRRLV d. 25. maj 2020

Dagsordenspunkt 10: Udkast til holdningspapir fra DRRLV vedr.

evalueringskulturen i VUR Nord

Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) i Videreuddannelsesregion Nord
drgftede, som en del af Radets temadrgftelse, pa deres mgde den 26. september 2019,
hvorledes DRRLV kan fremme en aben, konstruktiv og gensidigt forpligtende evalueringskultur
i den laegelige videreuddannelse. Som en del af drgftelse blev der naevnt muligheden for et
holdningspapir fra DRRLV vedr. evalueringskulturen i Videreuddannelsesregion Nord.

Fglgende emner til et evt. holdningspapir blev naevnt:

e Det er centralt med 8benhed, zrlighed og viden om, hvorndr man evaluerer og
evalueres.
Opfordring til systematisk evaluering pa afdelingen
Evaluer.dk som redskab til dialog, udvikling, gensidigt tillid og konstruktiv feedback
Opfordring til en kombination af mundtlig og skriftlig evaluering
Bruge spgrgerammen fra Evaluer.dk til samtalerne for at skabe en forventning ift., hvad
afdelingen gerne vil have evaluering pa3.
e Man leerer bedst i et trygt og tillidsbaseret miljg

P& baggrund af disse input og den gvrige drgftelse p& mgdet i september 2019, har
Videreuddannelsessekretariatet udarbejdet et udkast til et holdningspapir.

Radets anbefaling eller tilkendegivelse

Udkastet til holdningspapiret blev kort praesenteret. Det blev italesat som positivt, at papiret
gor det tydeligt, at det ikke er muligt at forvente anonymitet samt at papiret bgr formidles
bredt ud bl.a. til UAO'erne og UKYL'erne pa hospitalerne.

DRRLYV drgftede, at papiret skal betragtes som retningsanvisende i de tilfeelde, hvor der
enkeltvis eksisterer afdelinger med en ikke gnskveerdig evalueringskultur. Derfor skal
holdningspapiret ogsa distribueres til uddannelsesstederne og, UAO'er, UKYL'er, AMU'er,
DYNAMU'er, UKO'er og PKL'er.

Mgde i DRRLV d. 24. september 2020

Dagsordenspunkt 3: Status pa COVID-19

Punktet bestod af en orientering om seneste nyt relateret til COVID-19 situationen p3
uddannelsesomradet i Videreuddannelsesregion Nord og en feelles drgftelse i plenum af
relevante opmeaerksomhedspunkter og mulige laeringsperspektiver.

Eventuelt yderligere fokusomrader tilknyttet emnet

Derudover blev der drgftet gode erfaringer med at inkorporere videolgsning i den daglige
undervisning/laering fx ved morgenkonferencerne, hvor det giver gget mulighed for at deltage i
konferencerne, selvom uddannelseslaegen evt. er hjemme pa dagen. Andre mulige initiativer i
den forbindelse kan fx vaere virtuelle journal clubs, laesegrupper eller case studies.

Der var desuden gode overvejelser omkring en gget opmaerksomhed pad, hvordan de akutte
situationer udnyttes optimalt til uddannelse, ndr der fx er begraenset aktivitet i de planlagte
ambulatoriespor.



Dagsordenspunkt 4: Status og kommende udvikling af Akutmedicin som

speciale i VUR Nord
I februar 2018 blev specialet akutmedicin oprettet og specialet er et centralt omdrejningspunkt
i akutafdelingerne i Videreuddannelsesregionen, fagligt og uddannelsesmaessigt.

Noget tyder pa, at der er tale om en sveer rekrutteringssituation til specialet, hvilket kan have
pavirkning af uddannelses- og kvalitetsmaessige faktorer indenfor specialet.

P& baggrund af den eksisterende rekrutteringssituation og at der er tale om et nyt speciale,
som gerne skal komme bedst muligt fra start, blev der efterspurgt en drgftelse i Radet af,
hvorvidt og i sa fald, hvad der kan og skal ggres for at understgtte specialet Akutmedicin.

Radets anbefaling eller tilkendegivelse

Det faglige feellesskab i specialet og mulighederne for styrkelse heraf blev ogsd drgftet. Det
blev i hgj grad betragtet som et kulturarbejde at udvikle specialet med specifikke
fokusomrader og arbejdsopgaver og sikre relevant faglig stgtte fra de resterende afdelinger i
hospitalet, herunder blev navnt en stgrre brug af tilkald og samarbejde fra andre afdelinger
ved stor travlhed i akutafdelingerne.

Mgde i DRRLV d. 7. december 2020

Dagsordenspunkt 4: Status pa COVID-19 i Videreuddannelsesregion Nord

Videreuddannelsessekretariatet gav en status pa de seneste COVID-19 tiltag og restriktioner,
som pavirker den laegelige videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord.

Som afslutning pa dagsordenspunktet blev rédsmedlemmerne opfordret til at dele eventuelle
generelle tips og tricks eller andre relevante input relateret til den laegelige videreuddannelse i
en tid praeget af COVID-19.

Radets anbefaling eller tilkendegivelse

Kurserne vil i den kommende tid blive afviklet som vanligt med de geeldende restriktioner efter
konkret individuel vurdering fra kursusleder for at sikre overholdelse af anbefalingerne. Det
blev foresl3et, at fokus pa den paedagogiske lzering i forbindelse med virtuel undervisning bgr
fastholdes og udvikles i den kommende tid, ogsa for at sikre at underviserne fortsat er klaedt
godt pa til at varetage online undervisningen. Det kan eventuelt ogsd blive ngdvendigt at
kompetenceudvikle de tekniske faerdigheder der krzeves i forbindelse med virtuel
kursusafvikling.

Det blev drgftet, at det vil vaere oplagt at inddrage PKL'erne i forbindelse med indsamle
relevante erfaringer og viden pa omradet for online undervisning samt definere de
paedagogiske aspekter, som er vigtige at taenke ind i denne specifikke form for undervisning.



